DELALD 5
ARBITRAJE DEL £5

CONVENIO |

ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA™ EL CARMEN KB
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, PARA TERMINACION DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA
PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 11/2006.

1. TODOS LOS TRABAJADORES HORA SEMANA MES, QUE IMPARTAN
CLASES FRENTE A GRUPO, DEVENGARAN POR RETABULACION A
PARTIR DEL PRIMERO DE MARZO DEL ANO 2007 LOS SIGUIENTES

SALARIOS.

SALARIO HR/ SEM/MES SALARIO HR/SEM/MES A PARTIR DEL
ANTERIOR PRIMERO DE MARZO 2007
$141.65 $160.89
$151.42 $160.89
$161.37 $184.76 N
$171.67 $184.76 N
$195.39 $212.79
$197.68 $212.79
$207.60 $212.79
$219.80 $243.93
$235.68 $243.93

: $251.01 $281.30
$266.21 $281.30

2.- LOS TRABAJADORES HORA SEMANA MES QUE DE ACUERDO A L
PROGRAMAS EDUCATIVOS SE ENCUENTRAN HACIENDO TRABAJO DE APOYO
EN AREAS ADMINISTRATIVAS, SERAN RETABULADOS DE ACUERDO A LA
TABLA SIGUIENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE MARZO DE 2007 .

SALARIO HR/ SEM/MES ANTERIOR SALARIO HR/SEM/MES A PARTIR DEL
PRIMERO DE MARZO 2007
$141.65 $151.42
$151.42 $161.37
$161.37 $166.21
$171.67 $176.82
$195 39 $201.25
$197.68 $203.61
$207.60 $213.82
$219.80 $226.39
$235.68 $242.75
$251.01 $258.54
$266.21 $274.19




3- PARA LOS CASOS ANTERIORES: RESPECTO DEL PUNTO 1, LOS
ACADEMICOS DEBERAN DE CUMPLIR LOS PERFILES MINIMOS DE
TITULACION DE LICENCIATURA PARA EL NIVEL MEDIO SUPERIOR, DE
MAESTRIA, CERTIFICACION O EXPERIENCIA LABORAL COMPROBABLE PARA
EL NIVEL SUPERIOR. EN LOS CASOS LOS PROFESORES QUE REQUIERAN DE
TITULACION, LA UNACAR PROPORCIONARA LAS FACILIDADES Y EL TIEMPO
NECESARIO PARA LA OBTENCION DEL GRADO CORRESPONDIENTE DENTRO
DE LOS POSGRADOS QUE TIENE ESTABLECIDO LA INSTITUCION, PREVIO
CONVENIO DE COMPROMISO INDIVIDUAL. QUE FIRME EL ACADEMICO.

LOS CASOS ESPECIALES, AMBAS PARTES TOMARAN LOS ACUERDOS
NECESARIOS PARA TAL FIN.

LAS PARTES FORMULARAN EL CONVENIO TIPD PARA ESTOS CASOS DE
PROFESIONALIZACION.

4.- LA UNIVERSIDAD Y EL COMITE DIRECTIVO SINDICAL SE COMPROMETEN
ALENTAR LA SUPERACION DE LOS TRABAJADORES MANUALES Y
ADMINISTRATIVOS, MEDIANTE LA CAPACITACION RESPECTIVA. PARA CUYO
CASO LA UNACAR, PROPORCIONARA A PARTIR DEL 15 DE MARZO UNA
CONTINUIDAD DEL BONO ESPECIAL. OTORGADO MEDIANTE CONVENIO
UNICO QUE SE FIRMO EN LA REVISION SALARIAL DEL ANO 2006, POR EL
TERMINO DE DOS MESES MAS, DENTRO DE DICHO PERIODO EL TRABAJADOR
TOMARA SU CAPACITACION, AL TERMINAR LA MISMA, SE PROMOVERA A SU
CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR; EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LA INSTITUCION SE PRORROGARA EL BONO PACTADO.

EN EL CASO QUE EL SALARIO QUE PERCIBA SEA EL MAXIMO PACTAD

PARA SU NIVEL, SE LE BRINDARA UN BONO ESPECIAL POR PRODUCTIVIDA .
DE $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES.
EL TRABAJADOR QUE HAYA RECIBIDO EL BONO Y NO SE CAPACITE O NO \
TERMINE EL CURSO CORRESPONDIENTE DEVOLVERA LOS IMPORTES QUE SE

LE ENTREGARON, DESCONTADOS ViA NOMINA EN LA MISMA CANTIDAD
PROPORCIONADA.

W

5- LA UNACAR Y SUTUNACAR CONVIENEN QUE LA CLAUSULA 49.7 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN VIGOR, SE CUMPLIRA DE
CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: EL SUTUNACAR PERCIBIRA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA, LA CANTIDAD DE $ 198,000.00 ( SON: CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M. N. ) MEDIANTE APORTACIONES
MENSUALES PROPORCIONALES A PARTIR DE LOS PROXIMOS DIAS ENTRE EL
16 Y 20 DE CADA MES, A PARTIR DEL MES DE MARZO DEL ANO EN CURSO, EN
LA FORMA SIGUIENTE: EL PRIMER PAGO DE LA SUMA DE § 66,000.00 ( SON:
SESENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M. N. ); QUE SE COMPONDRA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A).- EL PASIVO DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS A LA
FECHA Y B).- EL SALDO EN EFECTIVO QUE CORRESPONDA HASTA LA
CANTIDAD YA SENALADA, LA SEGUNDA APORTACION DE LA UNIVERSIDIAD



AL SINDICATO POR ESTE CONCEPTO, SERA POR LA SUMA DE  $ 52,800.00
( SON: CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M. N. ), LA
TERCERA MINISTRACION DE DINERO SERA POR LA SUMA DE § 39,600.00
( SON: TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M. N. ), LA CUARTA
MINISTRACION SERA POR LA SUMA DE $ 26,400.00 ( SON: VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M. N. ), LA QUINTA Y ULTIMA SERA POR LA
SUMA DE $ 13,200.00 ( SON: TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N. ), EN
EL ENTENDIDO QUE LA SUMA DE ESTAS CANTIDADES Y LA RECUPERACION
DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS AL PERSONAL. EL PRESENTE FONDO FIJO
PERMANECERAPOR EL TERMINO DE DOS ANOS A PARTIR DE LA FECHA, EN

' QUE SEA OTORGADO EL MISMO, BAJO LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO,

_EL CUAL A :SU. VENCIMIENTO SERA ENTREGADO EN LA FORMA EN QUE SE
ENCUENTRE EL - EONDO., CAPITAL. EFECTIVO, MAS .EL PASING . HASTA
COMPLETAR LA SUMA TOTAL OTORGADA.

PREVIO A LA FECHA DE LA PRIMERA MINISTRACION DEL CAPITAL, AMBAS
PARTES FIRMARAN.EL CONVENIO DE OPERACION DE DICHO FONDO, DONDE
SE ESTABLECERAN. LLAS CLAUSULAS - ESPECIFICAS DE- OPERACION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

RMEN, CAMPECHE A 26 DE FEBRERO DEL ANO 2007.

POR EL SUTUNACAR.

BB. . o LAZQUEZ
TARIO GENERAL. SECRETARIO DE TRABAJO-Y CONFLICTOS.

SEC



SRR AT
CAMPESSE

He JUNTA ESPECIBL No. DOS DELE LOCAL DE COMNCILIACIONY ARBITRAE DEL
EITADODE CAMPECHE

CON ESTA FECHA (FEBRERO 76 DE 20073, QUEDO LEGALMENTE DEROSITADO
ANTE ESTA ALTORIDAD B DRESENTE CONVENIO COMO PARTE INTECRANIE DEL
CONTRATO COLECTIVO DF TRABAJO. BAIO EXDEDIENTE DE EMPLAZAMIENTO A
HUELGA NUM.: 091/2006, (51 FRRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTOROMA

DEL CAapseFn REPRESENTADO POR CC. Ch. NCOLAS NOVELO NOBLES v C
CUADALLIPE DE LA CRUZ BENITEZ BN 5L CARACTER DE RECTOR Y SECRETARIO

CENERAL RESPECTIVAMENTE Y POR LA CIRA EL 3INDICATO ORICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARKERN

REPRESENTADA POR LOS CC.ING. AURELIANO OLE ALCOCER VEL C. OBB.MARO °
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ENRIOLE SANTOYO VELAZQUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO CENERAL ¥ 0

ECRETARIO DE TRABAIO v CONFLICTOS RESPECTIVAMENTE OF FECHA 26 Db,
EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES BN B PLASMADOS, -

FEBRERC DB ANO 2007
H. QA ENTRARA EN &
ANTERICR CON FLIND AR
FEDERAL. D TRABAID o

OR A PARTIR DEL DiA 12 DE MARZG DEL AND 2007. L0

R A LO ACORDARON Y FIRMAN LOS Ce
ARBITRAJE DEL ESTAD(
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