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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

SUTUNACAR

) CAPITULO | :
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y LEMA DEL SINDICATO

ARTICULO 1.

Con fecha 25 de febrero de 1983, se creo el Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Auténoma del Carmen, nomenclatura que a partir de la aprobacién de la Asamblea
General, cambiara a la de SINDICATO (INICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL CARMEN cuyas siglas seran las de S. UTUNACAR Y
que cuenta con registro legal nimero 291/83 ante Ia Junta Local de Congciliacién y Arbitra-
je de la Ciudad de Campeche, Campeche.

ARTICULO 2.
E! domicilio social del sindicato seré en Ciudad del Carmen, Campeche:

A) Las instalaciones de la UNACAR.

B) La correspondencia debera dirigirse a la
Institucion, a nombre del Secretario General o también a su domicilio particular
que se dara a conocer oportunamente.

ARTICULO 3.

El objeto o finalidad del SUTUNACAR es el de promover el mejoramiento de los derechos
laborales de sus agremiados, manuales, administrativos y académicos; asi como el de me-
jorar el nivel de vida de éstos, en los aspectos econdémico, social y cultural y, pugnar por
la consolidacion del sindicato, comprometido en lograr un verdadero sistema de ensefian-
za y espiritu de servicio hacia la institucién, que redunde en beneficio de los trabajadores.

A) Establecer las relaciones juridicas entre el Sindicato y la Universidad Auténoma del

Carmen: formulando para ello, el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor donde se
estableceran, derechos vy obligaciones de las partes.

B) Reconocemos y apoyamos ia AYUDA MUTUA establecida.
C) Pugnar por la creacion de un FONDO DE AHORRDO.

D) La soberania del Sindicato, residira originalmente en todos sus miembros y se ex-
presara en la asamblea.

ARTICULO 4.

La duracién del sindicato sera por tiempo indefinido y sélo podra ser disuelto por las cau-
sas que sefiala la Ley Federal del Trabajo.
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A)  Laduracién de la MESA DIRECTIVA sera de tres afos.

ARTICULO 5. ? i
El lema del sindicato sera: “POR LA URIDAD, SUPERACION Y ACCION DE LOS TRA- .
BAJADORES”.

CAPHTULD i
DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

ARTICULO 6. :

Son miembros del Sindicato, ios trabajadores manuales, administrativos y académicos que
prestan sus servicios para fa UNIVERSIDAD ALITONOMA DEL CARMEN (UNACAR) que
no sean frabajadores de confianza y que curolan con los requisitos establecidos en el
presente estatuto.

CLASIFICACION:

A. FUNDADORES: Son socios fundadores los que constituyen este sindicato y
cuyas firmas aparecen en las actas respectivas.

B. ACTIVOS: Todos aguelios que ¢

it

len sus servicios en las escuelas y facul-
tades dependientes de la 11144/ R maestros, empleados administrativos y
trabajadores manuales y cue forman parte de esta agrupacion sindical por
haber llenado los requisitos que ! caso requiere.

C. HONORARIOS: Aquellos aue ¢
voz ni voto en los problemas

ine la Asamblea y no tendran derecho a
iiicos o particulares de los agremiados.

También los que pasen a cubrir un cargo de confianza (rector, secretario ge-
neral, directores, secretarios académicos y jefes de departamento), quieries
cubriran sus cuotas como miembros del sindicato.

D. JUBILADOS: Quienes hayan cumplido 25 afios al servicio de la Institucion y
no son del sindicato y que no tendran derecho a voz ni voto en cualquier
asamblea. -

ARTICULO 7.
Para ser considerado como socic del sindicato, el aspirante debe cumplir con los siguien-
tes requisitos:

A) Presentar solicitud de ingreso, misma que le serd proporcionada por el propio
sindicato.

B) Ser aceptado por el Comité Ejecuiive del Sindicato.

C) Protestar, cumplir y hacer cumiplir Ios presentes estatutos, asi como los acuer-
dos tomados en Asamblea General.

B
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D)
E)
F)
G)

H)

Ser mexicano por nacimiento.
Ser trabajador al servicio de la Universidad Auténoma del Carmen.
No ser trabajador de confianza.

No haber realizado actos que vayan en contra de los intereses del sindicato y/o
de sus miembros.

No podran aspirar a ser miembros del Sindicato, las personas que sin ser maes-
tros o empleados de las escuelas o facultades de la UNACAR que llegaran a ser
nombrados para puestos de confianza.

Las inscripciones de socios aspirantes se cerraran a juicio del Comité Ejecutivo
Sindical.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LGOS SOCIOS

ARTICULO 8.
Son derechos de los socios del sindicato:

A)

B)
C)

E)

F)

G)

Ser representado por el sindicato en defensa de sus intereses, ante las autori-
dades administrativas de la Universidad y ante las autoridades judiciales.

Tener voz y volo en las asambleas.

Votar y ser votado para ocupar cargos de direccion en les organismos de go-
bierno del sindicato, cubriendo los requisitos que para esos efectos se encuen-
tran establecidos en los presentes estaiutos.

Disfrutar de los derechos gue otorga el sindicato en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo. ;

Ser retabulado y tener derecho a ios ascensos en los movimientos escalafona-
rios que se efectiien en los centros de trabajo.

Conservar su calidad de miembro de! sindicato en caso de despido injustifica-
do o por separacidon temporal de su empleo proveniente de caso fortuito o

fuerza mayor. En estos casos, el trabajador estara exento del page de cuotas
sindicales.

Nombrar defensor y/o defenderse por si mismo, en los casos en gue sean ci-
tados ante la Comisién de Heonor y Justicia.
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H) Ejercer la critica sana y argumentada cuando advierta deficiencias en el fun-
' cionamiento de los érgancs de direccion del Sindicato y la marcha incorrecta
del mismo.
ARTICULO 9.
Son obligaciones de los socios del sindicato:

A)  Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos de asambleas y
las demas disposiciones que surjan del pleno de los organos de gobierno del
sindicato, alin en casos de inasistencia.

B)  Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias o extraordinarias que se
convoquen, asicomo a los actos de caracter sindical a que se cite.

C) Desempenfiar con lealtad v diligencia, los puestos y comisiones que le sean
conferidos por la Asamblea General y por el Comité Ejecutivo.

D)  Tener por encima de cualquier interés personal o de grupo, los intereses del
sindicato.

E)  Tratar todos los asuntos de trabajo y conflicto que les afecten, por conducto
del érgano sindical que corresponda.

F) Cooperar por todos los medios a su alcance, en el desarrollo y fortalecimiento
del sindicato.

G) Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicaciones de los orga-
nos de direccion, deban permanecer en secreto.

H)  Informar al érgano sindical que corresponda, de violaciones que se cometen
en contra de los presentes estatutos o en contra del Contrato Colective de
Trabajo.

1) Pagar con puntualidad les cuotas ordinarias o extraordinarias que para el
sostenimiento del sindicato se fijen en los presentes estatutos o se acuerden
por la asamblea general.

J) Cumplir con las disposiciones que fije el sindicato a través de los organos
respectivos en caso de huelga y durante el tiempo que dure la misma.

K)  Colaborar, en la medida de sus posibilidades, a fortalecer la organizacion so-
lidaria, difundiendo su experiencia y sus principios en otros centros de traba-
jo.

L) Tener su credencial del sindicato y resellarla anualmente.
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CAPITULC IV

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE
GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 10.

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARMEN, se integra por la voluntad libre y soberana de los trabajadores académicos,
administrativos y manuales que prestan sus servicios para la referida Institucion; por lo
tanto, la soberania del sindicato reside en sus asociados y todas las facultades de sus or-
ganos que emanan de éstos. ‘

Es de obligatoriedad de cualquier miembro del sindicato:
A) Hacer cumplir los estatutos y las decisiones de las asambleas.

B) Asistir puntualmeénte a las asambleas o actos de caracter social que cite este
sindicato en forma correcta y ecuanime.

C) Cumplir con las comisiones o encargos que le sean otorgados a los miem-
bros por el Comité Ejecutivo, Honor y Justicia, siendo responsables si por
negligencia o falta de cumplimiento, se perjudiquen los intereses de la agru-
pacion, ya sea colectiva © individual.

D) Permanecer e! tiempo que duren las asambieas.

E) Dar a conocer por escrito al Comité Ejecutivo, de los actos que se realicen o
pretendan hacer en contra del Sindicato o de cualquier miembro, para tomar
las medidas pertinentes ante las autoridades respectivas.

) Proteger y garantizar el buen nombre del Sindicato.

G) No tomar ninguna determinacion por cuanta propia, sicon ella se afectan los
intereses del Sindicato.

H) Estudiar para conocer a conciencia, las disposiciones contenidas en estos
estatutos para hacer uso de ellos.

ARTICULO 11.
Para reclamar derechos, sera necesario cumplir con las obligaciones.

ARTICULO 12.
El sindicato ejerce su scberania bajo los siguientes organismos de gobierno:

A) La Asamblea General
B) El Comité Ejecutivo
C) Las comisiones autdnomas de
Honor y Justicia, y Vigilancia y de Fiscalizacion.
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ARTICULO 13.
El Comité Ejecutivo del SUTUNACAR estara integrado por:

A) Secretaria General.

B) Secretaria de Organizacién.

C) Secretaria de Aclas y Acuerdos.

D) Secretaria de Trabajo y Conflictos.

E) Secretaria de Finanzas.

F) Secretaria de Pensiones, Jubiiaciones y Prevision Social.
G)  Secretaria de Accion Social y Deportes.

H) Secretaria del Exterior.

1) Secretaria de Orieniacion Ideolégica Sindical.

J) Secretaria de Prensa y Propaganda.

ARTICULO 14.

Este secretariado tendra un periodo de duracian de tres afos y su eleccion sera en Asam-
blea General Ordinaria.

ARTICULO 15.
Los miembros del Comité Ejecutivo, podran ser reelectos.

ARTICULO 16.
Las ausencias temporales o definitivas de alguno de los miembros del Comité Ejecutivo,
seran cubiertas por el que le siga en su orden hasta su regreso o terminacion del periodo.

ARTICULO 17.
La eleccidn de los miembros a ocupar puestos de direccién en el sindicato, se realizara de
conformidad con ias disposiciones que contempla el Capitulo Vil de este estatuto.

ARTICULO 18.

Las Comisiones Auténomas de Honor y Justicia, y de Vigilancia y Fiscalizacién, se inte-
gran con un Presidente, un Secretario y un Vocal siendo su duracién de tres afios y su
eleccion sera en Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VY

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LAS
SECRETARIAS QUE LO INTEGRAN

ARTICULO 19.

EL COMITE EJECUTIVO es el érgano de direccion y ejecucion del sindicato; atiende y re-
suelve los problemas individuales y colectivos que surjan entre los trabajadores sindicali-
zados y las autoridades de ta Universidad. )

ARTICULO 20.
Son obligacicnes de la Secretaria General:
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@ Llevar la representacion del Sindicato v del Comité Ejecutivo ante las autorida-

B)
C)

D)

des universitarias y ante las autoridades judiciales, asi como en las actividades
publicas y juridicas en las gue el sindicaic se relacione.

Autorizar los gastos del sindicato, en union con la Secretaria de Finanzas.

Procurar que se celebren con puntuzlidad, ias Asambleas Ordinarias cada
tres meses y las Exiraordinarias segiin el caso lo requiera, en el dia y hora de
la convocatoria.

Instalar las asambleas, presidiendo las mismas hasta la designacién de Ia
Presidencia de Debates.

Vigilar el estricto cumplimiento de las diferentes secretarias y comisiones del
Comité Ejecutivo y turnar a ésias, los asuntos que sean de su incumbencia,
dando el Vo. Bo. de los resolutivos gue se acuerden.

F) Nombrar en casos urgentes, comisiones especiales, que en el caso se requiera.

@

Representar al Sindicato ante fos tribunales y otorgar poder en cuanto a dere-
cho proceda a terceras personas.

H) Acordary dar selucién a los asuntos gue le sean turnados por los demas miem-

bros del Comité Ejecutivo.

Presidir el Comité de Huelga.

J) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y, a los plerios
del Comité Ejecutivo.

K) Consignar, conjuntamenie con la Secretaria de Trabajo y Conflictos, a la Co-
misién de Honor y Justicia a todo aguel miembro del sindicato que con sus ac-
tos obstaculice la buena marcha del SUTUNACAR.

L) Dar a conocer a las autoridades correspondientes del cambio del Comiité Eje-
cutivo del  Sindicaio.

M) Todas aqueilas facultades que le ctorgue la Asamblea General.

ARTICULO 21.
Son obligaciones de la Secretaria de Organizacién:

A) Planear con el Secretario General, las asambleas y las actividades del Sin-

dicato.

B)  Pugnar per ei fortalecimiento de |a Unidad enire los miembros de este Sin-

dicato.
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C)  Organizar el archivo de!l Sindicato.
D)  Llevar permanentemente, un registro de control de los miembros del Sindica-
to.
E) Hacer entrega mediante inventario del archivo del Sindicato al dirigente que
le suceda en el cargo.
F) Registrar la asistencia de los agremiados a las asambleas y de los miembros
del Comité Ejecutivo a los plencs de éste.
ARTICULO 22.
Son obligacicnes de ia Secretaria de Acies v Acuerdos, las siguientes:
A) Levaniar las actas de las Asambieas Generales y de los pienos del Comité
Ejecutive.
B) Las demés que sean congruenies con sus funciones y que acuerde la Asam-
blea General.
C}) Entregar al secretario que la sustifuva en sus funciones, el archivo de esta
secretaria firmado de recibido.
D) Coordinar sus funciones con la Secretaria General.

ARTICULO 23.
Son obligaciones de Iz Secretaria de Trabajo v Conflictos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Asurmir conjuntamente con ja Secretaria General, la representacion del sin-
dicato en ios conflictos laborales, individuales o colectivos.

Vigilar v exigir el exacto cumplimienio de lo dispuesto en el Contrato Colecti-
vo de Tiabajo v en los reglamentos vigentes en la Universidad, entre ésta y el
sindicaito, por parie de los representantes y autoridades universitarias.

Intervenic entre los miembros del sindicato y Ja UNACAR en los casos que
entrafien viclacionss al Conirato Colactivo de Trabajo.

Elaborar conjuntamente con los demas miembres del Comité Ejecutivo, los
proyectos de revision del Contrato Colectivo de Trabajo v de los regiamentos
correspondienies.

Tramitar anie las auforidacdes universifarias, las prestaciones a que tengan
derecho los miembros del sindiczio y que se deriven del Contrate Colectivo
de Trabajo.

Las demas que acuerde [z Azamblea General v estén acordes con sus fun-
clones.

10
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G).

Mantener ia inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas de la Ley o
de la Costumbre a favor de los miembros del Sindicato, quedandole prohibido
concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas con-
quistas.
H) Hacer entrega en su oportunidad, de los documentos a su cargo, al Secreta
rio que lo sustituya.
ARTICULO 24.

Son obligacicnes de ia Secretaria de Finanzas.

A) Vigilar las recaudaciones de los ingreses del sindicato, tanto ordinarias como
extraordinarias y ordenar a efeciua: el deposito de éstos en Instiluciones Na-
cionales de Crédito.

B) Recabar las cantidadss por conceplo de cuotas sindicales retenga la UNA-
CAK.

C) Administrai, conjuniaimente con la Secretaria Geneial, los recursos del Sindi-
cato.

D)  Llevar la contabilidad del sindicato.

E). \Vigilar que los fondos del sindicato no sean utilizados para fines diversos a
los del propio organismo sindical.

F) Rendir cada seis meses por ic menos vy ante la Asamblea General, un infor-
me completo v detallado de ia adminisiracion de los fondos del sindicato.

G)  Ser responsable, junte con la Secretaria General, del patrimonio del sindica-
io.

H)  Las demas que se deriven de su cargo y que se relacionen con las anterio-
res.

)] Mantener al coriiente ics documentos e inventarios del Sindicato.

J) incrementar los fondos econdmicos del sindicato por medio de actividades y
con aprobacion de la asarnblea generai.

K) Eniregar oportunamente a quien haya de sustituirio, los docurentos a su
cargo, firmando el acta correspondiente de entrega.

ARTICULO 25.

Son obligaciones de ia Secretaria de Pensiones, Jubilaciones y Prevision Social;

i1
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A) . Tramitar ante la instancia que corresponda, las pensiones y jubilaciones a
que tengan derecho los trabajadores sindicalizados, en coordinacién con la
Secretaria General.

B)  Tramitar ante la instancia respectiva, el otorgamiento de créditos para la ob-
tencion de vivienda de interés social, para los trabajadores sindicalizados.

C) Procurar la aplicacién de las leyes relativas vy de las disposiciones contenidas
en el Contrate Colectivo de Trabajo, en lo referente a las prestaciones socia-
les a favor de los miembros del sindicato.

D)  Vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el desempe-
fio del trabajo de los socios del sindicato.

E) Promover entre los sindicalizados, la participacién en el funcionamiento de la
caja de ahorros.

F) Promover el funcicnamiento de cooperativas de consumo a favor de los
agremiados.

G)  Todas las que se deriven de las anteriores y no se contrapongan a las activi-
dades de las demas secrefarias del comité ejecutivo.

ARTICULO 26.

Son obligaciones de la Secretaria de Accién Social y Deportes, los siguientes:

A)  Colaborar con la organizacion de eventos socio-culturales y deportivos en los
que participen los miembros del sindicato, en coordinacion con la Secretaria
General.
B) Fomentar la cultura y el deporte entre los agremiados al sindicato.
C) Organizar eventos socio-culturales y deportivos para incrementar la convi-
vencia y solidaridad entre los sindicalizados.
D) Todas aquellas actividades que por su naturaleza se relacionen con su se-
cretaria.
ARTICULO 27.
Son obligaciones de la Secretaria del Exterior:
A)  Fomentar, sostener y promover relaciones con organismos afines al sindica-
to.
B)  Asistir a los actos publicos en las que el sindicato sea invitado vy, en repre-
sentacion del mismo.
C)  Lievar un registro de las organizaciones con los que el SUTUNACAR sos-

tenga relaciones.

12
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D)

Llevar un archivo y registro de las publicaciones e informaciones de los orga-
nismos con quienes el sindicato mantenga relaciones.

E) Mantener, en la medida de lo posible, contacto y/o correspondencia con los
organismos afines.
F) Las demas aue se deriven de las anteriores y en coordinacion con la Secre-
taria General.
ARTICULO 28.

Son obligaciones de la Secretaria de Orientacién Ideoldgica Sindical, las siguientes:

A) Organizar vy realizar cursos de capacitacion sindical a fin de elevar la con-
ciencia de clase de los agremiados.

B) Estar al tanto de los conflictos en que intervengan sindicatos cen quienes se
tiene relacion e informar de elio, tanto al Comité Ejecutivo como a la Asam-
blea Generai.

C) Colaborar con la Secretaria de Prensa y Propaganda en la publicacion de ar-
ticulos de informacién y educacién sindical, en el érgano de informacién del
SUTUNACAR.

D) Las demas que se deriven de las anteriores y en coordinacion con la Secre-
taria General.

ARTICULO 29.

Son obligaciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda:

A)  Elaborar y publicar al érgano de Informacion del SUTUNACAR vy distribuirla
entre los agremiados.

B) Recopilar los articulos e informes que le proporcionen los miembros del Co-
mité Ejecutivo, v en general, todos los socios del sindicato.

C) Elaborar v distribuir ia propaganda relacionada con eventos a los que convo-
que el sindicato a través de sus érganos de direccion.

D) Las demas gue se deriven de las anteriores v en coordinacion con la Secre-
taria General.

CAPTULO Vi
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS
ARTICULO 30.

La COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, es el érgano encargado de juzgar a los integran-
tes de los otros érganos de direccidn del sindicato v demés socios del mismo, por las fai-

13
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tas que ameriten la aplicacién de alguna medida disciplinaria, en los casos y términos pre-
vistos en este estatuto.

ARTICULO 31.
Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

A) Conocer y resolver los asuntos que le sean turnados cuando se trate de acu-
saciones en contra de los agremiados o de alguno de los integrantes de los
organos de direccion del sindicato, por las faltas que ameriten sancién por
violaciones a estos estatutos o a los acuerdos de las asambleas vy, que lesio-
nen la integridad de la organizacién sindical.

B) Dictar las sanciones que deben aplicarse por las violaciones a los estatutos
en gue incurran los socios del sindicato.

C) Conocer los casos de violaciones en elecciones sindicales y aplicar la san-
cién que corresponda.

D) Permitir el desahogo de las pruebas encaminadas a demostrar la cuipabilidad
e inocencia de los agremiados sujetos a investigacion por las causas previs-
tas en este capitulo.

E) Constatar el informe que periédicamente rinda al Comité Ejecutivo.

F) Todas las demas facultades y obligaciones que le otorgue el presente estatu-
to.

ARTICULO 32.

l.as ausencias temporales de alguno de los miembros de ia Comision de Honor y Justicia
que no excedan de tres meses, seran cubiertos por el que le siga en su orden, asi como
las definitivas, mientras se elige al sustituto.

ARTICULO 33.
La comision de Honor y Justicia actuara como cuerpo colegiado, pudiendo sesionar vali-
damente con el Presidente de la misma en funciones y otro de sus miembros.

ARTICULO 34.

iLa comision de Vigilancia y Fiscalizacién es la encargada de velar que los integrantes del
sindicato v de los organos de direccién, cumplan con las funciones y obligaciones sefiala-
das en los presentes estatutos.

ARTICULO 35.
Las facultades y obligaciones de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, son los siguien-
tes:

A)  Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes estatutos, por parte de los
miembros del sindicato.

B)  Vigilar las funciones del Comité Ejecutivo.
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C) Conocer, en primera instancia, las acusaciones que se formulen en contra de
algan miembro del sindicato.

D) Poner a disposicion de la Comisién de Honor y Justicia, las actuaciones que
realice de los asuntos de su competencia.

E) Conocer y mencionar las cuentas que rinda la Secretaria de Finanzas, in-

dependientemente de la facultad que sobre este aspecto tiene el Comité Eje-
cutivo.

F) Las deméas que establece este estatuto y que se desprendan de la naturaleza
de sus funciones.

ARTICULO 36.

Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comisién de Vigilancia y Fis-
calizacion que no exceda de tres meses, seran cubiertos por el que le siga en su orden,
asi como las definitivas hasta en tanto se elige el sustituto.

CAPITULO ViI

DE LLAS ELECCIONES PARA INTEGRAR A LOS
ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 37.

Para elegir a los miembros que integren el Comité Ejecutivo del SUTUNACAR, se convo-
cara a Asamblea Generai Ordinaria con 30 dias de anticipacion a la fecha en que concluya
el periodo del Comité Ejecutivo saliente. A falta de quorum legal, se citara nuevamente a
los ocho dias siguientes en donde debera verificarse la asamblea, con los que asistan a
ella y con el fin propuesto.

ARTICULO 38.
Lo convocatoria a la que se refiere el articulo anterior, debera ser suscrita por el Secretario

General, el de Organizacion y el de Actas y Acuerdos en funciones y, debera contener los
siguientes requisitos: :

A) Objeto de la convocatoria

B) Lugar término para el registro de planillas.

C) Lugar y fecha para la celebracién de la Asamblea General Ordinaria en que
se efectuaran las elecciones.

D) Requisitos para el registro de planillas.

ARTICULO 39.
El dia de la celebracion de la Asamblea General convocada para la eleccion del nuevo
Comité Ejecutivo, se someteran a votacion las planillas registradas. La votacion sera abier-
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fa y se elegira po} simple mayoria de los asistentes y con la certificacion de las Comisio-
nes Auténomas.

ARTICULO 40.

El Comité Ejecutivo electo tomara posesion de su cargo en Asamblea General que se
convoque dentro de los treinta dias siguientes a la de las elecciones.

ARTICULO 41.

Para la eleccién de los integrantes de las Comisiones Auténomas de Honor y Justicia, y
de Vigilancia y Fiscalizacién se seguiran los siguientes lineamientos:

A)  En Asamblea General Ordinaria se solicitara por el presidente de debates,
proposiciones para formar una terna de candidatos.

B) El presidente de debates sometera a votacién a cada uno de los integrantes
de la terna y, de conformidad al nimero de votos obtenidos, se asignara al
presidente, secretario y vocal de las comisiones auténomas.

ARTICULO 42.
Los nuevos integranies de las Comisiones Auténomas, tomaran posesion de sus cargos,
treinta dias después de haber sido electos.

ARTICULO 43.
Son requisitos para ocupar puestos de Direccion del Sindicato, los siguientes:

A) Ser miembro activo del sindicato.
B) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

C)  Tener por lo menos, cuatro afos de antigiiedad ininterrumpidos, como socio
activo del sindicato.

D) No haber sido sancionade por atentar contra el sindicatc o por incumplimien-
to de los presentes estatutos.

E)  Haber sido elegido en la forma que establece este estatuto.
F) En caso de haber ocupado un puesto de confianza, tener por lo menos, tres
afios de haber reingresado ai sindicato como socio activo.
CAPITULC Vi
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 44,

La Asamblea General es el 6rgano méximo de gobiemo del Sindicato y se integra con el
50% mds uno, de los agremiados al mismo.
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ARTICULO 45.

La asamblea General Ordinaria se celebrara cada tres meses y sera requisito indispensa-
ble, que sean previamente convocadas con diez dias de anticipacién y dicha convocatoria
debera ser suscrita por el Secretario General y el de Organizacion; la convocatoria debera
contener los siguientes puntos:

A) Dia y hora para la celebracion de la asamblea.
B) Lugar en que se celebrara la Asamblea
C)  Orden del dia.

Si en esa fecha, por causa de quérum no llegara a efectuarse dicha asamblea, debera ve-
rificarse de acuerdo al articulo 50.

ARTICULO 46.
El orden del dia a que se refiere el inciso C del articulo anterior, sera el siguiente:

A) LISTA DE ASISTENCIA. En este punto, el Secretario de Organizacion pro-
porcionara a todos, los asistentes una boleta en la que deberan asentarse el
nombre y la firma de los asistentes. Esta boleta debera entregarse al finali-
zar la asamblea.

B) Eleccion de la mesa de debates.

C) Declaracion de estar legaimente instalada la asamblea.

D)  Aprobacion del acta de la asamblea anterior.

E) Informe del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Autérnomas en su caso.

F) Asuntos Generales.

G) Clausura de la Asamblea.

.- A este orden del dia le dara efectos, el Secretario General.

Il.- La Presidencia de Debates se nombrara por mayoria simple de votos entre
los asistentes y se constituira con un Presidente, un Secretario y dos escru-
tadores.

lil.-Cuando se ponga a discusion un asunto, el Presidente de Debates conce-
dera la palabra en el orden en que se le solicite, concediéndosela solamen-
te a tres oradores en pro y tres en contra por cada tema tratado; agotada la
lista de oradores, consultara, si el caso se considera suficientemente discu-
tido; en caso negativo, procedera en la misma forma hasta agotar-el deba-
te.
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IV.-Se concedera el uso de la palabra Interrumpiendo el orden de lista de los
oradores, sélo cuando se trate de corregir dicho orden.

V.- El Presidente de Debates cancelara el uso de la palabra a:
A) Quien se expiese en forma brusca y ofensiva en contra de los
trabajadores o de los representantes de la organizacion en gene-

ral.

B) Quienes se refieran a la vida privada de los agremiados.
C) Quienes se encuentren en estado inconveniente.
VI.- Mo se tomara en cuenta la asistencia de los asociados cuando abando-
nen el iocal antes de haberse terminado ia sesién.

Vil.- Los acuerdos que se dicten en las Asambleas obligan a todos los
miembros del Sindicato.

ARTICULO 47.
La Asamblea General Ordinaria conocera de los siguientes asuntos:

A) De la eleccion del nuevo Comité Ejecutivo y de las Comisiones Auténomas.

B) Informe de actividades del Comité Ejecutivo

C) Reformas y adiciones a los estatutos.

D) Aprobacién o veta en su caso, del presupuesto del sindicato.

E) De la expuision de algln miembre del sindicato.

F) Todos aquelios asuntos que se refieran a la buena marcha del sindicato.
ARTICULO 48.

Las Asambleas Extraordinarias deberdn ser convocadas con cinco dias de anticipacion,
pudiendo en casos sumamente urgentes, ser convocados con 24 horas de anticipacion.
La Asamblea General Exiracrdinaria conocera de los asuntos que hayan motivado la ce-
lebracién de la misma. La falta de quérum sera resuelta de acuerdo al articulo 50. .

ARTICULO 49.

En caso de gue la directiva del sindicaio no convoque a las asambleas previstas en estos
estatutos, los trabajadores gue representen el 33% del total de los miembros dei sindicato,
podran solicitar la celebracion de la asamblea respectiva al Comité Ejecutivo, y si éste no
lo hiciere en un plazo de 10 dias, los solicitanies haran Ia convocatoria conforme a los es-
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tatutos, pudiendo en este caso, sesionar y adoptar resoluciones con las dos terceras par-
tes de los miembros del sindicato.

ARTICULO 50.

Convocada por primera vez la asamblea y de no existir el quérum que se establece en el
articulo 44 de estos estatutos, se aplazara la asamblea, expidiéndose en ese mismo acto,
una nueva convocatoria para su celebracion en un plazo improrrogable de 72 horas y, una
vez cumplido este requisito, la asamblea se celebrara sea cual fuere el nimero de asisten-
tes tomandose decisiones obligatorias para todos los agremiados.

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES Y SU FORMA DE APLICACION

ARTICULO 51.
Cuando algin miembro del sindicato o cualquiera de los integrantes de los érganos de di-

recciion, se encuentre responsable de violaciones a los estatutos o acuerdos tomados de
la asamblea se hara acreedor a las siguientes sanciones:

A) AMONESTACION ESCRITA:

*Por una inasistencia injustificada a dos asambleas generales debidamente
convocados.

*Por alteracion del orden en asambleas generales, ceremonias de caracter
publico y demas actos celebrados por el sindicato.

B) SUSPENSION DE UN DIA SIN GOCE DE SALARIO POR:

*Mas de dos faltas injustificadas y consecutivas a asambleas generales ex-
traordinarias.

*Si reincidiendo, faltare injustificadamente a la celebracion de una asamblea
general ordinaria.

Todos estos descuentos seran hechos por el Departamento de Finanzas y
entregados al SUTUNACAR.

*Por no asistir sin causa justificada, a los Seminarios, Conferencias o fiestas,
cursos de capacitacion sindical y cualquier otro tipo de eventos organizados
por el sindicato.

*Por no comportarse con moralidad y decencia en las asambleas y demas
actos del sindicato.

C) PRIVACION TEMPORAL DE DERECHOS SINDICALES, HASTA POR SEIS
MESES, POR:

*Violacién intencional de los presentes estatutos.
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D)

*Expresion en publico, en contra del sindicato, sus representantes o de sus
compafieros, ya sea en asamblea o fuera de ella.

*Incumplimiento de los acuerdos emanados de las asambleas generales.

*Prestar servicios al patron, cuando anticipadamente se acuerde la suspen-
sion de labores.

*Por prestar servicio al Patron o sus representantes, fuera de lo establecido
en el Contrato de Trabajo, sin autorizacion del Comité Ejecutivo.

SERAN EXPULSADOS DEL SINDICATO, LOS AGREMIADOS QUE:
“Realicen actividades tendientes a la disolucion del sindicato.

*Dispongan indebidamente de los fondos del sindicato.

*Aprovechen el cargo sindical con gue cuenten, para pactar en contra o0 a
espaldas del sindicato o de los trabajadores.

*Ceonfabularen con quien fuera, para traicionar al sindicato.

*Realizar actos de agresion fisica, de provocacién o sabotaje, de tal grave-
dad, que atente contra la accion del sindicato.

*Utilizar el nombre o la representacién del sindicato, para obtener beneficios
o prerrogativas distintas a los fines que este persigue.

*Por fomentar la division del sindicato Gnico.

ARTICULO 52.

Sélo la Comision de Honor y Justicia tiene la facultad de proponer la expulsion de algan
miembro del sindicato, cuando considere que existe causa suficienie para la aplicacion de
tal medida. Toda expulsién sera decidida en dltima instancia, por el voto de dos tercios de
la asamblea generaly de no cumplirse con este requisito, séio podra aplicarse la sancion
inmediata anterior, pero en caso de representantes del sindicato, procedera la destitucion

del cargo.

ARTICULO 53.
Para la aplicacidn de las sanciones que se sefialan en este capitulo, se procedera de la
siguiente manera:

A)

Cuando algin miembro del sindicato conozca de las violacicnes a los pre-
sentes estatutos, asi como de las causas a que se refiere el articulo 50 de
este ordenamiento, debera hacerlas del conocimiento de la Comisién de Vigi-
lancia y Fiscalizacion.
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B) La comisién de Vigilancia y Fiscalizacién reunira las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando, no estén prohibidas por las leyes del orden
comun.

C) En el desahogo de las pruebas del asunto de que se trate, se procedera a
escuchar al responsable de la infraccion, a efecio de ser oido en su defensa.

D) Una vez recabadas de! caso y de haber escuchado al responsable, la Comi-
sién de Vigilancia y Fiscalizacion, procedera a turnar el expediente a la Co-
mision de Honor y Justicia.

E) La Comision de Honer y Justicia estudiara el asunto turnado para que se
aplique la sancidn y, en su caso, la comunicard por escrito al miembro del
sindicato responsable, haciéndola al mismo tiempo del conocimiento del Co-
mité Ejecutivo a fin de hacerla efectiva. Por lo que hace a la expulsion de al-
gun miembre del sindicato, se estara a lo establecido por el articulo 52 de es-
te capituio.

CAPITULO X

DEL PATRIMONIO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 54.

El patrimonio del sindicato se formara con las aportaciones de sus agremiados y por las
aportaciones pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 55.
Las aportaciones de los agremiados seran las cuotas sindicales, las cuales seran ordina-

rias y extraordinarias. La cuota ordinaria sera el 1% (uno por ciento) mensual de las per-
cepciones ordinarias de los trabajadores.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por acuerdo de la asamblea general y seran des-
tinados Gnica y exclusivamente para el asunto que haya requerido.

ARTICULO 58.

El sindicato solo podra liquidarse en la forma v términos que para tal efecto, establece la
Ley Federal del Trabajo y por acuerdo de las dos terceras paites de los miembros del sin-
dicato.

ARTICULO 57.

Antes de que el sindicaio se disuelva, debera citarse a Asamblea General para decidir so-
bre la aplicacion de los bienes que éste posea, debiéndose tomar el acuerdo respectivo.
Se formara una Comision Liquidadora, a fin de que sea la que se encargue de ejecutar los

acuerdos tomados de la asamblea, debiendo en todo caso, & proceder al pago de los pa-
sivos.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO:

Los presentes estatutos entrardn en vigor, al momento de su aprobacién por parte de la
Asamblea General. .

ARTICULO SEGUNDO.

Esfos estatutos podran ser reformados por la propia asamblea general, previamente con-
vocada para tales efectos.

ARTICULO TERCERQ.

Todo lo no previsto en los presentes estatutos, seré discutido v aprobado en la Asamblea
General que conozca de su aprobacion.

ARTICULO CUARTO.
Los érganos de gobierno en funciones, permaneceran en sus cargos hasta en tanto con-

cluya el periodo correspondiente. Para ia eleccién de la nueva directiva se estara a la for-
ima v términos que se establecen en estos estatutos.

“POR LA UNIDAD, SUPERACION Y ACCION DE LOS TRABAJADORES®

EL COMITE EJECUTIVO

eI

SINDICATO
GUTUNACAR 7
REG. Ma. 261 183
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