AGTA-DE-SESION-EXTRAORD
H. JUNTA ESPECIAL NUMERQ DOS

I
i

En la Ciudad y Puerto del Carmen, Estadd de Campeche, siendo las ocho horas con
treinta minutos del dia de hoy jueves siete de marzo del afio dos mil trece, fecha y
hora sefialadas en la convocatoria expedida por el C. Andrés Edgardo Salazar Dzib,
Secretario General de la Universidad Autonoma del Carmen, se reunio el Honorable
Consejo de esta Universidad, en la sala de juntas ex profeso, ubicada en el edificio
de la Rectoria, local previamente determinado por su Presidente para la celebracion
de la sesion extraordinaria, en los términos del articulo dieciséis y demas aplicables
de la Ley Organica de esta Universidad, bajo el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista.

2. Declaracion de apertura de la sesién.

3. Solicitudes al H. Consejo Universitario de jubilaciones, de retiros voluntarios
y retiros forzosos de varios trabajadores.

4. Nombramiento del Delegado Especial para protocolizar el acta de Consejo

Universitario.

A continuacién, el Secretario del Consejo procede a desarrollar el punto ndmero uno g[
. i :
de la orden del dia. {

1. Pase de lista.- Para dar apertura a la presente sesion el C. Andrés Edgaf?:id@_;
Salazar Dzib, Secretarioc General, procede a efectuar el pase de listaze

correspondiente, a fin de verificar la existencia de quérum legal para su celebracion!|
iniciando con el C. Sergio Augusto Lopez Pefia, Rector, presente: C. Andrés
Edgardo Salazar Dzib, Secretario General, presente; C. Fernando Millan Castillo|
Presidente del Patronato Universitario, presente; C. Miguel Angel Roldan Zavala,
Secretario del Patronato Universitario, presente: C. Alfonso Diaz Molina, Director de
la Escuela Preparatoria “Manuel J. Garcia Pinto”, presente; C. Catalina Massa

Casanova, Directora de Ia Escuela Preparatoria Campus II, presente; C. Alicia_/

Ny

Beatriz Carballo Dzul, Directora de la Facultad de Ciencias de la Salud, presente: C,/.
Eskandar Ganem Hernandez, Director de la Facultad de Derecho, presente; C. José
Antonio Ruz Hernandez, Director de la Facultad de Ingenieria, presente: C. Atl Victdr
Cordova Quiroz, Director de la Facultad de Quimica, presente; C. Cecilia Margarita-
Calvo Contreras, Directora de la Facultad de Ciencias Econdmico-Administrativas,
presente; C. Maria de los Angeles Buenabad Arias, Coordinadora de Ia Dependencia
Académica Ciencias de Ia Informacion, presente: C. Amada Eulogio Vargas,
Directora de la Facultad de Ciencias Educativas, ausente por comisién: C. Maria del
Rocio Barreto Castro, Directora de la Facultad de Ciencias Naturales, presente: C.
Jesls Cauich Madero, Representante de los Trabajadores ante el H. Consejo
Universitario, presente; C. Maria Candelaria Figueroa Guzman, Representante de los
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Consejos Tecnicos ante el H. Consejo Universitario, presente; C. Jocelyn Esquivel l
Fuentes, Representante de los alumnos ante el H. Consejo Universitario, presente; g
C. Nancy Verénica Sanchez Sull, Representante de los Profesores ante el H. N

Consejo Universitario, presente.

De igual modo, el Secretario General de la Universidad pasa lista a los demas \
miembros del Patronato Universitario, coordinadores de las funciones sustantivas y
funcion adjetiva: José Fernando Zenteno Gutiérrez, Vocal del Patronato Universitario,
ausente; C. Edna Macossay de Veldzquez, Vocal del Patronato Universitario,
ausente; C. Juan Manuel Carrillo, Coordinador de la Funcion de Extension
Universitaria, presente: C. José Luis Orta Acufia, Coordinador de Vinculacion
Universitaria, presente; C. Miguel Angel Pech Jiménez, Coordinador de la Funcion de
Servicios al Estudiante, presente; C. José del Carmen Zavala Loria, Coordinador de /
la Funcion de Investigacion y Posgrado, presente: y C. Juan Pablo Cetina Monterrey, i
- Coordinador Administrativo de Planeacion, presente; C. Maria Luisa Avila Zavala,
Responsable de la Coordinacion de la Funcién Académica, presente.

Una vez concluido el pase de lista, el C. Andrés E. Salazar Dzib, Secretario General, - i
informa al Presidente del Consejo C. Sergio Augusto Lopez Pefia, que son diecisiete /
los concejales presentes, de dieciocho con voz y voto; es decir, existe quérum legal /
para la celebracién de la presente sesién. /

2. Declaracién de apertura de la sesién.- A continuacion, el C. Sergio\Augusto j

Lopez Pefia, Rector de la Universidad Auténoma del Carmen, procede a ha\ée( la | \
apertura de la sesion: “Siendo las ocho horas con treinta minutos del dia de hoy| U
jueves siete de marzo de 2013, manifiesto que me es muy grato declarar, \
formalmente la apertura de esta sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario,| /= ., \
siendo validos todos los acuerdos que el dia de hoy tomemos por el buen desarrollo [ % v,

de la Universidad, jMuchas gracias por su asistencial”.

A continuacion el Mtro. Andrés E. Salazar Dzib, Secretario General informa a!_‘ !
Consejo, el punto Unico a tratar en esta sesién extraordinaria:

3. Ratificar los acuerdos entre la Universidad Auténoma del Carmen y el Sindicato ~ /
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen (SUTUNACAR), Y
respecto al pliego de peticiones que los Gltimos presentaron a la Institucion con/
motivo de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo. 1

Acto continuo el Secretario del Consejo, C. Andrés E. Salazar Dzib, cede la palabra
al Rector de la Universidad

Quien en el uso de la voz, senala que el motivo de la reunion es para ratificar los
acuerdos con el SUTUNACAR, dado que se esta en revisién cotractual, y este el
SUTUNACAR ha emplazado a huelga a la Universidad, el Rector hace una revision




de los puntos de acuerdo que de manera mancomunada Universidad-Sutunacar
negociaron:

\—_4(\@7‘4__‘

El incremento del 3.9 % directo al salario, y 2.4 % en prestaciones. \

fortalecer la puntualidad y asistencia en que se establecié un estimulo mensual de un \

dia de salario base para la asistencia y un dia de salario base por puntualidad.

Un bono tnico de $ 1,200.00, que se debe pagar en el mes de abril. ;

Esto segln la clausula 49.7. Al respecto existe el compromiso de hacer un arqueo a

fin de verificar que se esté dando el uso adecuado.

Otro punto fue.el otorgamiento de becas a los hijos de trabajadores sindicalizados, é

de manera automatica; esto es con base a la clausula 54 del Contrato Colectivo. //
/

Otro asunto acordado fue el apoyo por parte de la Direccion Recursos Humanos para

la dotacion de articulos de oficina y papeleria y dar cumplimiento, asi a la clausula 1

59,

Solicitud de 8 jubilaciones, 9 retiros voluntarios y 2 retiros forzosos: Daysi del /

Carmen Alamina Cruz, Mario Enrique Santoyo Velazquez, Mirna Yolanda Sabido /
Pérez, Silvia del Carmen Campos Garcia, Roberto Echeverria Ramirez, Maricela/ /

Rocio Guzman Ocampo, Aureliano Qué Alcocer, Isabel Medina Pinto, y Roman|/
Hernandez Reyes; de los retiros voluntarios y forzosos Gaspar Buenfil~Guzman/
Alfredo Lugo Valdez, Rosa Caraveo Chavez, José Marcial Salabarria Gomez. Maric,a
José Solis Lopez, José Luis Notario Pérez, Inocencio Ceballos Sanchez, Samuel
Eligio Hernandez, Pascual del JesUs Peralta Lopez y Cristdbal Chavez Qué. jf‘ : \
No existe por parte de la administracién intento alguno de modificar alguna cléusuila \/
del Contrato Colectivo de Trabajo, que no haya sido considerado dentro del piiego_fde \E
peticiones, discutida y analizada al interior de la mesa de trabajo con/ la I
representacion de las partes, menos aln que conlleve al detrimento de los beneﬁ,éios

y de derechos de los trabajadores.

A fin de conciliar la peticién del SUTUNACAR al Consejo Universitario se pide a los )
miembros de este Consejo, que a solicitud del Comité de este sindicato, se emitan /r
las cartas individuales y los porcentajes correspondientes; quienes estén  de
acuerdo en que se les jubile, se apruebe su retiro voluntario o forzoso, segun cada
caso; se aprueba por UNANIMIDAD de votos. Diecisiete de Diecisiete concejales
presentes; Diecisiete votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. ' s

12. Nombramiento del Delegado Especial para protocolizar el acta de Consejof / &
Universitario.- En el uso de Ia palabra el C. Andrés Edgardo Salazar Dzib, Secretar]ol\ ) /5,

S

General, le hace saber a la asamblea que este punto de la orden del dia, es para
nombrar al Delegado Especial para protocolizar el acta de Consejo Universitario el
cual se debe elegir entre el Rector y el Secretario General, por lo que la asamblea 4
decide facultar al Secretario General de la Universidad Auténoma del Carmen, como [/
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Delegado Especial para protocolizar la presente acta de sesion del Consejo
Universitario. Acuerdo que se tomd por UNANIMIDAD DE VOTOS. Diecisiete de
Diecisiete concejales presentes; Diecisiete votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones.

HABIENDOSE AGOTADO LOS PUNTOS DE LA ORDEN DEL DIA Y NO
EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL C. SERGIO AUGUSTO LOPEZ
PENA, RECTOR, DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA, DEL MES DE MARZO DE DOS MIL TRECE, SIENDO LAS
DIEZ HORAS, DEL DIA JUEVES SIETE DE MARZO DEL MISMO ARO,
FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

C. SERGIO AUGUSTO LOPEZ PENA

RECTOR.
C. ANDRES EDGARDO SALAZAR DZIB
SECRETARIO GENERAL. /
C. FERNANDO MILLAN CASTILLO

PRESIDENTE DEL PATRONATO UNIVERSITARIO

C. MIGUEL ANGEL ROLDAN ZAVALA
SECRETARIO DEL PATRONATO

C. ALFONSO DIiAZ MOLINA
DIRECTOR DE LA ESCUELA PREPARATORIA
“MANUEL J. GARCIA PINTO”

C. CATALINA MASSA CASANOVA, DIRECTORA
DE LA ESCUELA PREPARATORIA CAMPUS 11,

C. ALICIA BEATRIZ CARBALLO DZzUL,
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

C. ESKANDAR GANEM HERNANDEZ,
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO.

C. JOSE ANTONIO RUZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.
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C. ATL VICTOR CORDOVA QUIROZ
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE QUIMICA.

C. MARIA DEL ROCIO BARRETO CASTRO,
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES,

///y/// -

'-}-.

C. JESUS CAUICH MADERO \
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES P
ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. "k

)\ —‘1(‘\*_1

C. MARIA CANDELARIA FIGUEROA GUZMAN,
REPRESENTANTE DE LOS CONSEJOS
TECNICOS ANTE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

C. NANCY SANCHEZ SULU // /\

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES ANTE
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

G, JOCELYN ESQUIVEL FUENTES,
REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS ANTE EL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO

C. CECILIA MARGARITA CALVO CONTRERAS
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICO ADMNISTRATIVAS el

C. MARIA DE LOS ANGELES BUENABAD ARIAS
COORDINADORA DE LA DEPENDENCIA
ACADEMCIA DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

/.
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LIC. JOSE CESAREO CHI COBOS
NOTARIO PUBLICO DEL ESTADO, EN EJERCICIO EN ESTA CIUDAD, TITULAR
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO NUEVE DE ESTE SEGUNDO DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- - - - - -

A solicitud del ciudadano ANGEL ADRIAN DEL JESUS CENTURION NAHUAT, con
domicilio en ésta Ciudad y quién se identifica ante mi el Notario con su Credencial para
Votar con fotografia, expedida por el Instituto Federal Electoral.- - - - - - - === - - - -
CERTIFICO: Que la presente copia fotostatica que tengo a la vista corresponde
fiel y exactamente con su original el documento relativo al Acta de Sesion
Ext?aordinaria del H. Consejo Universitario Nimero 03/2013, de fecha siete de
Mérzo del afio dos mil trece, constante de cinco fojas utiles, se tomo razén por mi
él Notario a fojas doscientos sesenta y dos, del Libro Niimero Uno de Registro de
Cotejos, con fecha 07 de Marzo del afio 2013.- - - -~ - == s m s m i m e e mmcm e

Registro de Cotejo Nimero: DIECISEIS.- - - = - == m s e e e e eacee e e e

Namero de copias cotejadas: 4 cuatro.- === === == - o cmmmm i

Para constancia expido la presente Certificacidn, en ésta Ciudad del Carmen, Municipio

de Carmen, Estado de Campeche, Estados Unidos Mexicanos, a 07 de Marzo del afio

LiC. JOSE CESAREO CHI COBOS “"““\m\
Notario Pubi}co Numerc 9.
Calle 32 No. 49. Col. Centro. Citidad.
/ Tel (38)-4-29-99. e
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CONVENIO

ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL EMPLAZAMIENTO
A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL

EXPEDIENTE NUMERO 016/2012.
DECLARACIONES.

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECQNOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESENTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

CLAUSULAS.
Primera.- La Unacar otorgara a sus trabajadores en pago Ginico por revision contractual de
$1200.00 (mil doscientos pesos) que se pagaré en la primera quincena del mes de abril del
presente afio.

Segundo.- Se anexa al presente convenio los lineamientos de puntualidad y asistencia,
debidamente firmado por la Unacar y Sutunacar y que servira solo para el otorgamiento de
los estimulos de puntualidad y asistencia regida por la clausula 43 Bis del Contrato
Colectivo de trabajo. Dichos lineamientos se comenzaran a aplicar a partir del dia primero
de junio del 2013.

Tercero.- Las partes acuerdan que en el mes de abril del presente afio, se realizara el
arqueo del fondo de préstamo de la clausula 49.7 del contrato colectivo de trabajo y
renovaran el convenio especifico que tienen signado en ese fin.

Cuarta.- Las partes acuerdan que el otorgamiento de las becas de los hijos de los
trabajadores que contempla la clausula 54 del contrato colectivo de trabajo, se aplicaran de
forma automatica, por o que los funcionarios encargados de su aplicacién informaran de
forma oportuna el calendario para otorgarlo o renovarlo al Sutunacar.

Quinta.- Las partes acuerdan que la Unacar apoyara al Sutunacar con material de papeleria

y oficina a través de la Direccidn de Recursos Humanos.

Ch. DEL.GA E\N, CAMPECHE A 4 DE MARZO DEL ANO 2013. /

//

X
/4

R. POR EL SUTUNACAR. W
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M. JUNTA ESPECIAL No. 2z DELA LOCAL DE caﬁm;&u&ﬂ ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

COM ESTA FECHA (MARIO ¥ DE =:o13) OQUEDO LEGALMENTE
DEPOSITADO ANTE ESTA AUTORIDAD EL PRESENTE CORVERIO, BAJC
EXPEDIENTE DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUMERO: osslzoiz

" CELEBRADO ENTRE EL $INDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN REDRESENTADO DOR &l
SECRETARIO GENERAL EL €. M. EM €. AURELIANDO QUE ALCOCER V [
€. MTRO. JERGIO A. LOPEZ PERIA FN 51 CARACTER DE RECTOR DE L/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN. (O ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 399 Bis. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC
ENVIGOR. ASl LO ACOREARON Y FIRMAN LOS CC. INTEGRANTES DE LA H
}UHT,& E%E?EFIAL Nos2 DE L;ﬁ LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEI
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CONVENIO

ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL EMPLAZAMIENTO
A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL
EXPEDIENTE NUMERO 016/2012.

DECLARACIONES.

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECQNOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESENTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO. ;

CLAUSULAS.

Primera.- La Unacar otorgara a sus trabajadores en pago {inico por revision contractual de

$1200.00 (mi! doscientos pesos) que se pagara en la primera quincena del mes de abril del
presente afio.

Segundo.- Se anexa al presente convenio los lineamientos de puntualidad y asistencia,
debidamente firmado por la Unacar y Sutunacar y qué servira solo para el otorgamiento de
los estimulos de puntualidad y asistencia regida por la clausula 43 Bis del Contrato
Colectivo de trabajo. Dichos lineamientos sé comenzaréan a aplicar a partir del dia primero
de junio del 2013.

Tercero.- Las partes acuerdan que en el mes de abril del presente afio, sC realizara el
arqueo del fondo de préstamo de la clausula 49.7 del contrato coledtivo de trabajo ¥
renovaran el convenio especifico que tienen signado en ese fin.

Cuarta.- Las partes acuerdan que el otorgamiento de las becas de los hijos de los
trabajadores que contempla la clausula 54 del contrato colectivo de trabajo, se aplicaran de

forma automatica, por lo que los funcionarios encargados de su aplicacion informaran de
forma oportuna el calendario para otorgarlo 0 renovarlo al Sutunacar.

Quinta.- Las partes acuerdan q-ue la Unacar apoyard al Sutunacar con material de papeleria
y oficina a traves de la Direccion de Recursos Humanos.
CD. DEL CARMEN, CAMPECHE A 4 DE MARZO DEL ANO 2013.

POR LA UMADAR. POR EL SUTUNACAR.




CONVENIO

ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN ¥ EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL EMPLAZAMIENTO
A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL

EXPEDIENTE NUMERO 016/2012.

DECLARACIONES.

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECQNOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESENTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

CLAUSULAS.

Primera.- La Unacar otorgard a sus trabajadores en pago unico por revisién contractual de
$1200.00 (mil doscientos pesos) que se pagaré en la primera quincena del mes de abril del
presente afio.

Segundo.- Se anexa al presente convenio los lineamientos de puntualidad y asistencia,
debidamente firmado por la Unacar y Sutunacar y que servira solo para el otorgamiento de
los estimulos de puntualidad y asistencia regida por la clausula 43 Bis del Contrato

Colectivo de trabajo. Dichos lineamientos s¢ comenzaran a aplicar a partir del dia primero
de junio del 2013.

Tercero.- Las partes acuerdan que en el mes de abril del presente afio, s€ realizara el
arqueo del fondo de préstamo de la clausula 49.7 del contrato colectivo de trabajo ¥

renovaran el convenio especifico que tienen signado en ese fin.

Cuarta.- Las partes acuerdan que el otorgamiento de las becas de los hijos de los
trabajadores que contempla la clausula 54 del contrato colectivo de trabajo, se aplicaran de
forma automatica, por lo que los funcionarios encargados de su aplicacién informaran de
forma oportuna el calendario para otorgarlo o renovarlo al Sutunacar.

Quinta.- Las partes acuerdan que la Unacar apoyaré al Sutunacar con material de papeleria

y oficina a traves de la Direccion de Recursos Humanos.
N, CAMPECHE A 4 DE MARZO DEL ANO 2013.

POR EL SUTUNACAR.

; ,:M .
MC. _B_._Ei%'! QUE ALCOCER.

SPCRETARIO GENERAL.
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CONTROL DE PUNTUALIDADY
ASISTENCIA
Direccién de Recursos Humanos

REGLAS PARA EL REGISTRO DE HUELLA DIGITAL PARA ASISTENCIA DEL PERSONAL.

Tipos de nombramientos

dministrativos Operativos

o - Seré considerado como limite hasta el minuto 15 de su
é&hP\SISJGBDGIﬂ_)— hora de entrada Iniclal y en caso de ser horario
s T discontinuo también el minuto 10 de su segundo registro

. _/A los registros reaiizados dentro del minuto 16 y 25 )

Re'E(H‘dO | = \posterior a su primera hora de entrada.
i ind En caso de ser horario discontinuo también se
considerand retardo el registro de su entrada dentro
minuto 11 al IS. r

‘Los registros realizados a partir de minuto 26
O posterior a su primera entrada.
\F(ﬂﬁﬁ ={  =En caso de ser horario discontinuo si su registro se
raspmnammmes? realiza a partir del minuto 16 .
-Al finalizar su horario sl registra su salida 5 minutos
antes de concluir su jornada sin justificacién alguna.
=3 retardos en un periodo de 30 dfas.

= Solo podré generar una falta por dia. -/




CONTROL DE PUNTUALIDADY
ASISTENCIA
Direccién de Recursos Humanos

5 \

Fi £ LS
¢ ey ;1
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D. Con carga de 20 a 40 HSM

D. Tempo Completo (PTC)

nsrdemdo como limite hasta el minuto I5 de su

ASIEE&ETEM' de entrada iniclal y en caso de ser horario
o nuo también el minuto 10 de su segundo registro
posteriores sl existieran.
\
I B Los registros realizados dentro del minuto 16 y 25

i Re{éﬂxdo_ \j_ ponedom a su primera hora de entrada.

T caso de ser horario discontinuo también se
conddemrﬁnlmdoelngimdewenuudddenﬂodel
inuto I I al I5. y

registro reallzado a partir de minuto 26 posterior a su\
primera entrada.
&F(ﬂ%ﬁ \ -En de ser horario discontinuo s su registro se redliza a
=1 |partie del minuto 16 segdn su horario
=Al finalizar su horario sl registra su salida 5 minutos antes de
concluir su jornada sin justificacién alguna.
\La acumulacién de 3 retardos en un periodo de 30 dfas.




CONTROL DE PUNTUALIDADY
ASISTENCIA
Direccién de Recursos Humanos

REGLAS PARA EL REGISTRO DE HUELLA DIGITAL PARA ASISTENCIA DEL PERSONAL.

Tipos de nombramientos

Docente H.S.M. (hora, semana, mes),
menor a 20 hrs

registros realizados hasta el minuto 10 de su)

};;S-T_Sféb"(ﬁﬁ \_ primera hora de entrada, considerando que en cada
Sy ™™™ |intermedio que exista en su plantilla deberd efectuar
sus registros con el mismo criterio (hasta 10 minutos). .

=La falta de registros en toda la jornada laboral. \
\ =Causard descuento por hora clase la falta de
\ | = \ registro(s) inicial o intermedio(s) (lapso de tiempo
Saneengre discontinuo) al redlizarla(s) a partir del minuto 11
segin su horario en plantilia.
=S| registra su salida 5 minutos antes a la hora de
concluir su clase, u omite el registro de salida sin

\&ﬂﬂmd&n alguna. /

T Eﬁwbﬁfﬁﬁ?ﬁﬁd



CONTROL DE PUNTUALIDADY
ASISTENCIA
Direccién de Recursos Humanos

TECNICO DE LABORATORIO NIVEL SUPERIOR DE APOYO A LA ’\r\ ﬁ
DOCENCIA

N comolm-hmdnumlsd.mpmm\
ﬂj\smtencm " homdomuudalnldalconﬁdemndoqmm*annpbmh
| horas de servido que exista en plantilla o en caso de requerir sus

servicios en horario diferente, deberd cumplir con su jomada de
(esto Giltimo previa notificacién a DRH)

'\: Los registros realizados dentro del minuto 16 y 25 posteriores a su
|\ primera hora de entrada.
En caso de prestar sus servicios en horario diferente de plantilia seré

la falta de 16 minutos dentro de la jornada de 8 horas. y

<El registro reailzado a partir de minuto 26 a su primera entrada y en\
horario diferente a plantlila en caso de la jomada de 8 horas, la
inasistencia se considerara a falta de 26 minutos dentro de la jornada.

=En caso de no cumplir con las 8 horas completas de su jormada laboral 6
en caso de no cumplir con horario de plantilla

=Al finalizar su horarlo sl registra su salida 10 minutos antes de conclulr Ia
Jomada de 8 horas u omite el registro de salida sin justificacién alguna

3 retardos en un periodo de 30 dfas.

DE LABORATORIO NIVEL SUPERIOR DE APOYO DE SERVICIOS
_A LA COMUNIDAD

VAN

:’ms%enmﬁ, Sardi considerado como limite hasta el minuto 15 de su hora de entrada nidlal y |

L esaee’ | 6l minuto 10 de su segundo registro o posteriores ol axistieran. )

~

QHMH&O'_S'= Los registros realizados dentro del minuto 16 y 25 posteriores a su primera hora
| Retard) =7 g anerada.
“El registro realizado a partir de minuto 26 a su primera entrada. )
F 1 = En caso de horario discontinuo el realizar un registro a partir de/ minuto 16 segdin su
(1 horario.
\vlﬁwmﬁm -Mhhmhmuw-lﬂdasmmdomdtﬂmm
jmﬁﬁmdén*llm.

o ammn Fantneds de BA Al 1




i% Falta F~-En caso de ser horario discontinuo si su registro se reallza a partir del
, ez | minute |6 segln su horario

CONTROL DE PUNTUALIDADY
ASISTENCIA
Direccién de Recursos Humanos

GLAS PARA EL REGISTRO DE HUELLA DIGITAL PARA ASISTENCIA DEL PERSONAL.
Tipos de nombramientos

INSJRUCTOR DE DEPORTE Y ARTE (CON CARGA DE O
20A 40 H.S.M.) g

Serd considerado como limite hasta el minuto 15 de su hora de )
| Asistencit | =41 entrada iniclal y en caso de ser horario discontinuo también el

IM minuto 10 de su segundo registro o posteriores sl existieran. |

__d() —,\ I3 =fid 23 [ RS . L . li e 0
LB&EELMJ_ Enm&mm&aondmwﬂnsemm
sgistro de su entrada dentro del minuto 11 al I5. b

=El registro realizado a partir de minuto 26 pochrlordlupdmd}
~— | / entrada.

=Al finalizar su horario si registra su salida 5 minutos antes de concluir
su jornada sin justificacién alguna.
acumulacién de 3 retardos en un periodo de 30 dfas. o

INSTRUCTOR DE DEPORTE Y ARTE (CON CARGA MENORA 20 H.S.M.)

ngkuwmllzaduhmdnﬂnuh 10 de su primera hora)
entrada, considerando que en cada intermedio que exista
cnauphnﬂﬂadnbuﬁefecwarmw«ndnhm
criterio (hasta | 0 minutos).

J

=La falta de registros en toda la joada laboral. )

R =Causard descuento por hora clase la falta de registro(s) inicial

\l flfg | =2 © intermedio(s) (lapso de tlempo discontinui) ai realizario(s) a
 S— partir del minuto | | seglin su horario en plantilia.

=S registra su salida 5 minutos antes a la hora de condluir su
dmuonﬂudnﬁodenﬂdadnjmuﬂcﬂnalgum J

a4 _ A \ - I VP nm]mnr nmﬁnnr{nx




