H. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS
DE LA LOCAL DE CONGILIACION Y
ARBITRAJE BEL{ES?RDG DE CAMPECHE

7§ SEP 2007

Convenio que celebra la Universidad Auténoma del Carmen?_fgﬁ_rgmﬁaﬁ‘é’ﬁ“ﬁ‘q?@”“ e
acto por el C. José Nicolds Novelo Nobles, en su cardcter de Rector y que en Io
subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Auténoma del Carmen, representado en este acto

por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y

que en lo subsecuente se le denominara “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

i
i

DECLARACIONES:

1.- El presente convenio se celebra entre las partes para darle solucién al
emplazamiento a huelga que realizara “El Sutunacar” ante la H. Junta Especial
NGmero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche y que
se radicara bajo expediente nimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos,
cero, cero, siete).

2.- Las partes reconocen que han convergido en acuerdos viables para conciliar las
pretensiones laborales que demandaron mediante su pliego de peticiones y los
objetivos de la “Unacar”.

3.- Las partes reconocen la buena fe y la buena voluntad con que se dieron las
negociaciones y se reconocen la personalidad que tienen acreditadas en el
expediente citado en la declaracion primera.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- RETABULACION.

El pago correspondiente a la retabulacién a que se refiere el convenio de fecha de
26 de febrero del presente afio depositado ante esa H. Junta con numero de
expediente 11/2006, se realizara de manera inmediata, mediante la entrega de la
carta compromiso por parte del trabajador, por el cual asume el compromiso de
estudiar la maestria institucional, que organizara y costeard la UNACAR. En dicha
carta compromiso, el trabajador manifestard con claridad que en caso de
abandonar o reprobar sus estudios de maestria que inicie, se le descontara por la
UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacion
en base a sus horas contratadas. Asimismo, previa verificacion de los cursos con el
area de Recursos Humanos de la UNACAR, se procedera a dar la recategorizacion
al personal manual y de servicios generales.




CLAUSULA SEGUNDA.- En relacién a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, utiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregara en la semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afio un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. El SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior y, en caso de que algln grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y éstos no hayan recibido
esta prestacion, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacion hara entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de Ia solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacién a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nombramiento.

En un plazo maximo de tres meses, la UNACAR se compron'iete a hacer entrega de
los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relacién a la clausula 17 del Contrato Colectivo
de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo sera de las
veintiln horas hasta las cuatro de la mafiana.

CLAUSULA QUINTA.- En relacién a la clausula 49 del Contrato Colectiv
de Trabajo: gratificacion por jubilacion.

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan que el pago del 2% de esta prestacion se
realizara directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En relacién a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se hara uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado del sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de que las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscara la subrogacion de un contrato del
servicio a favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites




correspondientes para aquellos derechohabientes que no le pueda prestar el
servicio el Seguro Social, se hara el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar
los trdmites que se requieran para la recuperacién y devolucion de dicha
prestacién a la Unacar.

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacion a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a favor del personal
académico que integre el sinodo de examenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relacion a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: aiio sabatico.

Se ratifico la disposicién de la UNACAR de respetar el derecho de los trabajadores
para gozar de este beneficio. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Herndndez. El Sindicato recabara todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentard ante el Departamento de Superacion
Académica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de
valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico y, en
su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacion a la clausula 7 del Contrato Colectivo
de Trabajo: titularidad y administracion del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR. A
efecto de dar cumplimiento a lo anterior, la UNACAR se compromete a que todas
las plazas sindicalizadas vacantes en este momento y las que pudieran quedar
vacantes en lo futuro, se les dara tramite para que en un plazo no mayor de 15
dias contados a partir del inicio del tramite de propuesta de alta, queden cubiertas.
Para ello, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a la UNACAR con el objeto de
que ésta valore cual cumple con el perfil y los requisitos de la mejor forma.

CLAUSULA DECIMA.- En relacion a la clausula 4 del Contrato Colectivo de

Trabajo: contratacion colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR el compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas




por la Secretarfa de Educacion Publica. Ambas partes, se comprometen a realizar
las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, segin propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la
experiencia de basificacion en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear
un esquema de solucion al Gobierno Federal y Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacion a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador debera dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hara llegar a la Direccion de Recursos
Humanos de la Unacar, concediéndose el permiso. Posteriormente la Direccion de
Recursos Humanos, recabara las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacién a la clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s)
de esta prestacidn, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin
mayor tramite.

g

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacion a la clausula 51 del Contrato N

Colectivo de Trabajo: seguro de vida.

La UNACAR proporcionard a sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las pdlizas individualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
algin imprevisto sera platicado por ambas partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asi como a mantener una adecuada relacion sindical. De igual forma,

\




se establece el compromiso de no incurrir en represalias ni en sanciones por
ninguna parte.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales de los trabajadores sindicalizados y
se compromete a respetarlos puntualmente. El SUTUNACAR reconoce a las
- autoridades universitarias como interlocutores y se comprometen en respetar sus
indicaciones, manteniendo el orden y el desarrollo de las actividades de la
institucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar mediante la firma del presente convenio y su presentacion ante la
Junta Especial Niumero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
namero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la
. causa laboral antes sefialada, solicitando que la H. Junta ya mencionada de por
terminada la causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los
veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad

ampeche, México.
/ P?; Por el SUTUNACAR
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Secretario de Finanzas.
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. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS

DE LA LOCAL. DE CONGILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADG DE CAMPECHE
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Convenio que celebra la Universidad Auténoma del Carmeni rEpresentada En ¢ 5 1 AR

acto por el C. José Nicolds Novelo Nobles, en su caracter de Rector y que en lo
subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Auténoma del Carmen, representado en este acto
por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y
que en lo subsecuente se le denominara “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El presente convenio se celebra entre las partes para darle solucién al
emplazamiento a huelga que realizara “El Sutunacar” ante la H. Junta Especial
NGmero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche y que
se radicara bajo expediente nimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos,
cero, cero, siete).

2.- Las partes reconocen que han convergido en acuerdos viables para conciliar las
pretensiones laborales que demandaron mediante su pliego de peticiones y los
objetivos de la “Unacar”,

3.- Las partes reconocen la buena fe y la buena voluntad con que se dieron las
negociaciones y se reconocen la personalidad que tienen acreditadas en el
expediente citado en la declaracion primera.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- RETABULACION.

El pago correspondiente a la retabulacién a que se refiere el convenio de fecha de
76 de febrero del presente afio depositado ante esa H. Junta con nimero de
expediente 11/2006, se realizard de maneratinmediata, mediante la entrega de la
carta compromiso por parte del trabajador, por el cual asume €l compromiso de
estudiar la maestrfa institucional, que organizara y costeard la UNACAR. En dicha
carta compromiso, el trabajador manifestara con claridad que en caso de
abandonar o reprobar sus estudios de maestria que inicie, se le descontara por la
UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacion
en base a sus horas contratadas. Asimismo, previa verificacion de los cursos con el
4rea de Recursos Humanos de la UNACAR, se procederd a dar la recategorizacion
al personal manual y de servicios generales.




CLAUSULA SEGUNDA.- En relacién a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, (tiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregard en la semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afio un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. El SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior y, en caso de que algiin grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y éstos no hayan recibido
esta prestacion, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacién hara entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de la solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacién a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nhombramiento.

En un plazo méaximo de tres meses, la UNACAR se compromete a hacer entrega de
los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relacion a la clausula 17 del Contrato Colectivo

de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo sera de las
veintiin horas hasta las cuatro de la mafiana.

de Trabajo: gratificacién por jubilacion.

CLAUSULA QUINTA.- En relacién a la clausula 49 del Contrato Colectivo\

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan que el pago del 2% de esta prestacion se
realizara directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En rélacién a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se haré uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado del sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de que las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscard la subrogacién de un contrato del
servicio a favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites
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correspondientes para aquellos derechohabientes que no le pueda prestar el
servicio el Seguro Social, se hara el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar
los tramites que se requieran para la recuperacién y devolucion de dicha
prestacién a la Unacar.

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacion a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a favor del personal
académico que integre el sinodo de exdmenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relacién a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: afio sabatico.

Se ratificé la disposicién de la UNACAR de respetar el derecho delos trabajadores
para gozar de este beneficio. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Hernandez. El Sindicato recabarad todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentara ante el Departamento de Superacion
Académica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de
valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico y, en
su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacion a la clausula 7 del Contrato Colectivo __

de Trabajo: titularidad y administracion del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR. A
efecto de dar cumplimiento a lo anterior, la UNACAR se compromete a que todas
las plazas sindicalizadas vacantes en este momento y las que pudieran quedar
vacantes en lo futuro, se les dara tramite para que en un plazo no mayor de 15
dfas contados a partir del inicio del tramite de propuesta de alta, queden cubiertas.
Para ello, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a la UNACAR con el objeto de
que ésta valore cudl cumple’con el perfil y los requisitos de la mejor forma.

CLAUSULA DECIMA.- En relacion a la clausula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo: contratacion colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR el compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas




por la Secretaria de Educacién Plblica. Ambas partes, se comprometen a realizar
las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, seguin propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la
experiencia de basificacién en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear
un esquema de solucién al Gobierno Federal y Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacion a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador debera dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hard llegar a la Direccion de Recursos
Humanos de la Unacar, concediéndose el permiso. Posteriormente la Direccién de
Recursos Humanos, recabard las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacién a la clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s)
de esta prestacion, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin
mayor tramite. -

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacion a la clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo: seguro de vida.

La UNACAR proporcionard a sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las pdlizas indlvidualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
algtin imprevisto sera platicado por ambas partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asi como a mantener una adecuada relacidon sindical. De igual forma,

//

» 7L 42\ @

N



se establece el compromiso de no incurrir en represalias ni en sanciones por
ninguna parte.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales de los trabajadores sindicalizados y
se compromete a respetarlos puntualmente. EI SUTUNACAR reconoce a las
.. autoridades:universitarias como interlocutores y se compromeéten en respetar sus
indicaciones, manteniendo el orden y el desarrollo de las actividades de la
institucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar mediante la firma del presente convenio y su presentacién ante la
Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
nimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la
. causa laboral antes sefialada, solicitando que la H. Junta ya mencionada de por
terminada la causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los
veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad
del Carmen; Campeche, México.

Por el SUTUNACAR

Secretario de Finanzas.
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E Aﬁgﬁé&;ﬁ DEL ESTADO DE CAMPECHE
Convenio que celebra la Universidad Auténoma del Carmenir&presetiada en esie
acto por el C. José Nicolds Novelo Nobles, en su caracter de Rector y que en lo
subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Autonoma del Carmen, representado en este acto
por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y

gue en lo subsecuente se le denominara “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El presente convenio se celebra entre las partes para darle solucion al
emplazamiento a huelga que realizara “El Sutunacar” ante la H. Junta Especial
NUmero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche vy que
se radicara bajo expediente nimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos,
cero, cero, siete).

2.- Las partes reconocen que han convergido .en acuerdos viables para conciliar las

pretensiones laborales que demandaron mediante su pliego de peticiones y los
objetivos de la “Unacar”.

3.- Las partes reconocen la buena fe y la buena voluntad con que se dieron las
negociaciones y se reconocen la personalidad que tienen acreditadas en el

expediente citado en la declaracién primera. _ @

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- RETABULACION. \

El pago correspondiente a la retabulacion a que se refiere el convenio de fecha de o~
26 de febrero del presente afio depositado ante esa H. Junta con numero de :
expediente 11/2006, se realizara de manera inmediata, mediante la entrega de la g
carta compromiso por parte del trabajador, por el cual asume el compromiso de
estudiar la maestria institucional, que organizard y costeara la UNACAR. En dicha

carta compromiso, el trabajador manifestara con claridad que en caso de
abandonar o reprobar sus estudios de maestria que inicie, se le descontara por la
UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacion

en base a sus horas contratadas. Asimismo, previa verificacion de los cursos con el

drea de Recursos Humanos de la UNACAR, se procederad a dar la recategorizacion

al personal manual y de servicios generales.



CLAUSULA SEGUNDA.- En relacion a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, utiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregard en la semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afic un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. EI SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior y, en caso de que algin grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y éstos no hayan recibido
esta prestacion, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacién hara entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de la solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacién a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nombramiento.

En un plazo maximo de tres meses, la UNACAR se comproniete a hacer entrega de
los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relaci6n a la clausula 17 del Contrato Colectivo
de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo sera de las
veintitn horas hasta las cuatro de la mafiana.

CLAUSULA QUINTA.- En relacién a la clausula 49 del Contrato Colectiv
de Trabajo: gratificacion por jubilacién. N

~

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan que el pago del 2% de esta prestacion se
realizara directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En relacion a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se hara uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado del sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de que las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscard la subrogacion de un contrato del
servicio a favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites

%/?7@7 (i



correspondientes para aquellos derechohabientes que no le pueda prestar el
servicio el Seguro Social, se hara el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar

los tramites que se requieran para Ia recuperacion y devolucién de dicha
prestacion a la Unacar,

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacién a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a favor del personal
académico que integre el sinodo de examenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relacion a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: afio sabatico.

Se ratificd la disposicion de la UNACAR de respetar el derecho de los trabajadores
para gozar de este beneficio. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Hernandez. El Sindicato recabard todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentara ante el Departamento de Superacién
Académica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de
valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico y, en
Su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacion a la clausula 7 del Contrato Colectivo
de Trabajo: titularidad y administracién del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR, A
efecto de dar cumplimiento a lo anterior, la UNACAR se compromete a que todas
las plazas sindicalizadas vacantes en este momento y las que pudieran quedar
vacantes en lo futuro, se les dard trémite para que en un plazo no mayor de 15
dias contados a partir del inicio del trdmite de propuesta de alta, queden cubiertas.
Para ello, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a la UNACAR con el objeto de
que €sta valore cudl cumple con el perfil y los requisitos de la mejor forma.

CLAUSULA DECIMA.- En relacién a la clausula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo: contratacién colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR e compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas



por la Secretaria de Educacion Publica. Ambas partes, se comprometen a realizar
las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, segun propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la
experiencia de basificacion en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear
un esquema de solucion al Gobierno Federal y Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacion a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador deberd dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hara llegar a la Direccidon de Recursos
Humanos de la Unacar, concediéndose el permiso. Posteriormente la Direccion de
Recursos Humanos, recabard las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacion a la clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccion de Recursos ’
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s) @
de esta prestacién, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin

mayor tramite.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacion a la clausula 51 del Contrato \j
Colectivo de Trabajo: seguro de vida. X

La UNACAR proporcionara a-sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las polizas individualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
algtin imprevisto sera platicado por ambas partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asi como a mantener una adecuada relacidn sindical. De igual forma,



se establece el compromiso de no incurrir en represalias ni en sanciones por
ninguna parte.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales de los trabajadores sindicalizados y
se compromete a respetarlos puntualmente. EI SUTUNACAR reconoce a las
.autoridades universitarias como interlocutores y se compromeéten en respetar sus

indicaciones, manteniendo el orden y el desarrollo de las actividades de la
institucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar mediante la firma del presente convenio y su presentacion ante la
Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
ntmero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la
~ causa laboral antes sefialada, solicitando que la H. Junta ya mencionada de por

terminada la causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los

veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad
del Carms ampeche, México.

Por el SUTUNACAR

Secretario de Finanzas.
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Convenio que celebra la Universidad Auténoma del Carme reﬁreW
acto por el C. José Nicolas Novelo Nobles, en su caracter de Rector y que en lo '
subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Autdnoma del Carmen, representado en este acto

por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y

que en lo subsecuente se le denominara “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El presente convenio se celebra entre Ias ‘Dart
emplazamiento a huelga que realizara “El Sutin
Némero Dos de fa Local de Conciliacién'y Arbitraje del
se radicara bajo expediente nimero 007/2007‘_.(cero,. =i
cero, cero, siete).

2.- Las partes reconocen que han CORVEI‘Q, |
pretensiones laborales que demandar
objetivos de la “Unacar”.

] h-‘-acuerclos viables para conciliar las.
1 med ,__nte su pltego de peticiones y los

3.- Las partes recoriqcen_:'__l,ajt'—tbu ' |a buena voluntad con que se dieron las
negociaciones y S . reconocel ersonahdad que taenen acreditadas en el
expediente citado en la’ dec!aracnon prrmera

*cLAusuLAS:

CLAUSULA PRIM ERA RETABU LACION

;,.‘-_,‘::u pago corrésponduente ala reaauurac;on a C|uc se efiere el convenio de fecha de
26 de-febrero del presente afio: depostado ante ‘esa H. Junta con nimero de .
expedlente 11/2906 se realizarad de manera inmediata, mediante la entrega defa:
;carta compromiso: por- parte del trabajador; porei cual ‘asume -el compromiso® de..
- estudiarfa maestria: institucional, que organiz Yy costeard la UNACAR. En dicha
. carta; ‘compromiso, el trabajador manifestara: con. claridad que en caso de
. abandonar o reprobar sus estudios de maestr nicie, se:le descontara por la
"i'UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacién
en.base a sus horas contratadas. Asimismo; previa Verificacion de los cursos-con el
aréa de Recursos ‘Hurmanos de la UNACAR, se .procederd a dar la recategorizacion
al persona! manual y de servicios generales o




CLAUSULA SEGUNDA.- En relacion a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, Gtiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregara en la semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afio un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. El SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior y, en caso de que algin grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y €stos no hayan recibido
esta prestacidn, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacion hara entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de la solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacién a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nombramiento.

En un plazo méximo de tres meses, la UNACAR se compron’iete a hacer entrega de
los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relacion a la clausula 17 del Contrato Colectivo
de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

~ Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo sera de las
veintilin horas hasta las cuatro de la mafiana.

CLAUSULA QUINTA.- En relacién a la clausula 49 del Contrato Colectiv
de Trabajo: gratificacién por jubilacién. )

ta

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan que el pago del 2% de esta prestacion se
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[ab=libr il o]

A5 ~F H
realizard directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En relacién a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se hara uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado del sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de que las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscard la subrogacion de un contrato del
servicio a. favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites




correspondientes para aquellos derechohabientes que no le pueda prestar el
servicio el Seguro Social, se hara el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar
los trdmites que se requieran para la recuperacién y devolucién de dicha
prestacion a la Unacar.

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacién a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a favor del personal
académico que integre el sinodo de examenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relaciéon a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: afio sabatico.

Se ratifico la disposicion de la UNACAR de respetar el derecho de los trabajadores
para gozar de este beneficio. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Herndndez. El Sindicato recabara todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentara ante el Departamento de Superacion
Académica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de
valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico y, en
su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacién a la cladusula 7 del Contrato Colectivo %
de Trabajo: titularidad y administracion del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR. A&
efecto de dar cumplimiento a lo anterior, la UNACAR se compromete a que todas

las plazas sindicalizadas vacantes en este momento y las que pudieran quedar
vacantes en lo futuro, se les dard tramite para que en un plazo no mayor de 15

dias contados a partir del inicio del tramite de propuesta de alta, queden cubiertas.

Para ello, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a la UNACAR con el objeto de
que ésta valore cual cumple con el perfil y los requisitos de la mejor forma.

e any

CLAUSULA DECIMA.- En relacién a la clausula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo: contratacion colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR el compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas



por la Secretaria de Educacién Publica. Ambas partes, se comprometen a realizar
las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, segin propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la_
experiencia de basificacién en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear’
un esquema de solucién al Gobierno Federal y Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacién a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador debera dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hard llegar a la Direccion de Recursos
Humanos de la Unacar, concediéndose el permiso. Posteriormente la Direccion de
Recursos Humanos, recabara las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacién a la clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s)
de esta prestacién, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin
mayor tramite.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacion a la clausula 51 deél Contrato
Colectivo de Trabajo: seguro de vida.

La UNACAR: proporcionard a sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150, O 00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las pdlizas individualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
alglin imprevisto sera platicado per ambas partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asi como a mantener una adecuada relacion sindical. De igual forma,




se establece el compromiso de no incurrir en represalias ni en sanciones por
ninguna parte.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales de los trabajadores sindicalizados y
se compromete a respetarios puntualmente. El SUTUNACAR reconoce, a las
indicaciones, manteniendo - el -orden y “el “désarrollo de las actividades de la
institucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar mediante la firma del presente convenio y su presentacién ante la
Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
nimero 002/200'7. (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la
. causa laboral antes sefialada, solicitando que la H. Junta ya mencionada de por

terminada la causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los
veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad
del Carme npeche, México.

Por el SUTUNACAR

1 y QUE Alcocer.
¥ General. /

2ol 7
de la Cruz Benitez M. en C. Marlo E/54ftovo eldzquez
Secretario de onflicto.

. Peralta Lopez.

Secretario de Finanzas.
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Convenio que celebra la Universidad Autonoma del Carmen

subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Autdnoma del Carmen, representado en este acto
por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y

que en lo subsecuente se le denominard “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- Bl presente convenio se celebra entre las partes para darle solucion al
emplazamiento a huelga que realizara “E! Sutunacar” ante la H. Junta Especial
Ndmero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche y que
se radicara bajo expediente nuimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos,
cero, cerg, siete).

2.- Las partes reconocen que han convergido en acuerdos viables para conciliar las

pretensiones laborales que demandaron mediante su pliego de peticiones y los
objetivos de la “Unacar”.

3.- Las partes reconocen la buena fe y la buena voluntad con que se dieron las

negociaciones y se reconocen la personalidad que tienen acreditadas en el
expediente citado en la declaracién primera.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- RETABULACION.

El pago correspondiente a la retabulacion a que se refiere el convenio de fecha de
26 de febrero del presente afio depositado ante esa H. Junta con nimero de
expediente 11/2006, se realizara de manera inmediata, mediante la entrega de la
carta compromiso por parte del trabajador, por el cual asume el compromiso de
estudiar la maestria institucional, que organizard v costeard la UNACAR. En dicha
carta compromiso, el trabajador manifestard con claridad que en caso de
abandonar o reprobar sus estudios de maestria que inicie, se le descontara por la
UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacién
en base a sus horas contratadas. Asimismo, previa verificacién de los cursos con el
area de Recursos Humanos de la UNACAR, se procederd a dar la recategorizacion
al personal manual y de servicios generales.

acto por el C. José Nicolds Novelo Nobles, en su cardcter de Rector y que en lo

N .




CLAUSULA SEGUNDA.- En relaci6n a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, Gtiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregard en ila semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afio un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. El SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior v, en ¢aso de que algdin grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y éstos no hayan recibido
esta prestacion, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacién hard entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de la solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacién a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nombramiento.

En un plazo maximo de tres meses, la UNACAR se compror{iete a hacer entrega de
los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relacién a la clausula 17 del Contrato Colectivo
de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo sera de las
. veintitn horas hasta las cuatro de la mafiana.

CLAUSULA QUINTA.- En relacién a la clausula 49 del Contrato Colectiv
de Trabajo: gratificacion por jubilacion.

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan gue el pago del 2% de esta prestacion se
realizara directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En relacién a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se hara uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado del sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de gque las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscard la subrogacidn de un contrato del
servicio a favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites
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servicio el Seguro Social, se hard el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar

los tramites que se requieran para la recuperacién y devolucidn de dicha
prestacién a la Unacar.

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacién a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a favor del personal
académico que integre el sinodo de examenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relacion a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: aiio sabatico. :

Se ratificd la disposicién de la UNACAR de respetar el derecho de los trabajadores
para gozar de este beneficic. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Hernandez. E! Sindicato recabard todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentard ante el Departamento de Superacion
Academica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de

valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico vy, en
su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacion a la clausula 7 del Contrato Colectivo
de Trabajo: titularidad y administracién del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR. A
efecto de dar cumplimiento a o anterior, la UNACAR se compromete a que todas

vacantes en lo futuro, se les dard tramite para que en un plazo no mayor de 15
dias contados a partir del inicio del tramite de propuesta de alta, queden cubiertas.
Para elio, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a {a UNACAR con el objeto de
que ésta valore cual cumple con el perfil v los requisitos de la mejor forma.

CLAUSULA DECIMA.- En reiaciéa a la clausula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo: contratacion colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR el compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas
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las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, seqlin propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la
experiencia de basificacién en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear
un esquema de solucién al Gobierno Federal vy Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacion a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador deberd dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hard llegar a la Direccidn de Recursos
Humanos de fa Unacar, concediéndose e permiso. Posteriormente fa Direccidn de
Recursos Humanos, recabara las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacién a la cldusula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccidn de Recursos
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s)

de esta prestacion, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin
mayor tramite.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacion a la clausula 51 del Contrato \

Colectivo de Trabajo: seguro de vida.

La UNACAR proporcionara a sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las pélizas individualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
algun imprevisto sera platicado por ambas partes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asi como a mantener una adecuada relacién sindical. De igual forma,

\
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CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales de los trabajadores sindicalizados y
se compromele a respetarios puntualmente. El SUTUNACAR reconoce a las
- autoridades universitarias como interlocutores y se comprométen en respetar sus
indicaciones, manteniendo el orden y el desarrollo de las actividades de la
institucion. '

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar mediante la firma del presente convenio y su presentacién ante la
Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
namero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la
causa laboral antes sefialada, solicitando que la H. Junta ya mencionada de por

terminada la causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia.

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los

veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad
del Carmem; Campeche, México.

Por el SUTUNACAR

7%

Ing. Pascual BeX}/ Peralta Lopez.
Secretario de Finanzas.
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Convenio que celebra la Universidad Auténoma del Carme ! i e
acto por el C. José Nicolds Novelo Nobles, en su caracter de Rector y que en lo
subsecuente se denominara como la “Unacar”, y por la otra el Sindicato Unico de
Trabadores de la Universidad Auténoma del Carmen, representado en este acto
por el C. M. en C. Aureliano Que Alcocer, en su caracter de Secretario General y
que en lo subsecuente se le denominara “El Sutunacar”; al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas: ] :

DECLARACIONES:

1.- El presente convenio se celebra entre las partes para darle solucién al
emplazamiento a huelga que realizara “E! Sutunacar” ante la H. Junta Especial
NGmero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche y que
se radicara bajo expediente nimero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos,
cero, cero, siete).

2.- Las partes reconocen que han convergido en acuerdos viables para conciliar las
pretensiones laborales que demandaron mediante su pliego de peticiones y los
objetivos de la “Unacar”.

3.- Las partes reconocen la buena fe y la buena voluntad con que se dieron las
negociaciones y se reconocen la personalidad que tienen acreditadas en el
expediente citado en la declaracién primera.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- RETABULACION.

El pago correspondiente a la retabulacién a que se refiere el convenio de fecha de
26 de febrero del presente afio depositado ante esa H. Junta con numero de
expediente 11/2006, se realizara de manera inmediata, mediante la entrega de la
carta compromiso por parte del trabajador, por el cual asume el compromiso de
estudiar la maestrfa institucional, que organizara y costeard la UNACAR. En dicha
carta compromiso, el trabajador manifestara con claridad que en caso de
~ abandonar o reprobar sus estudios de maestria que inicie, se le descontara por la
UNACAR via némina el monto que se le haya pagado por concepto de Retabulacion
en base a sus horas contratadas. Asimismo, previa verificacién de los cursos con el
érea de Recursos Humanos de la UNACAR, se procedera a dar la recategorizacion
al personal manual y de servicios generales.




CLAUSULA SEGUNDA.- En relacién a la clausula 31 del Contrato Colectivo
de Trabajo: ropa, utiles e instrumentos de trabajo.

El Secretario General de la UNACAR entregard en la semana del 20 al 28 de
septiembre del presente afio un reporte de los uniformes entregados a los
trabajadores de la UNACAR en lo que va del afio. EIl SUTUNACAR, luego de
examinar el reporte anterior y, en caso de que algiin grupo de trabajadores haya
solicitado contar con uniformes de manera justificada y éstos no hayan recibido
esta prestacion, solicitara por escrito el otorgamiento de los mismos a la UNACAR,
la cual una vez verificada su justificacion hara entrega de los mismos en un plazo
no mayor de 15 dias a partir de la entrega de la solicitud.

CLAUSULA TERCERA.- En relacion a la clausula 15 del Contrato Colectivo
de Trabajo: nombramiento.
En un plazo maximo de tres meses, la UNACAR se compromete a hacer entrega de

los correspondientes nombramientos.

CLAUSULA CUARTO.- En relacién a la clausula 17 del Contrato Colectivo
de Trabajo: jornada maxima de trabajo.

Se establece que en el caso de los veladores el horario de trabajo serd de las
veintiin horas hasta las cuatro de la mafiana.

CLAUSULA QUINTA.- En relacion a la clausula 49 del Contrato Colectiv ,
de Trabajo: gratificacion por jubilacion. o\

La UNACAR y el SUTUNACAR acuerdan que el pago del 2% de esta prestacion se \
realizara directo respecto al salario.

CLAUSULA SEXTA.- En relacién a la clausula 49.6 del Contrato Colectivo
de Trabajo: guarderia infantil.

Se hara uso de la capacidad instalada del Seguro Social, de acuerdo a los tramites
que cada agremiado de! sindicato haga ante el Sutunacar y este a su vez ante el
IMSS. En el caso de que las solicitudes de la Unacar en su conjunto, rebase la
capacidad instalada del IMSS, se buscara la subrogacion de un contrato del
serviio a favor del Sutunacar. También se acuerda hacer los tramites
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correspondientes para aquellos derechohabientes que no le pueda prestar el
servicio el Seguro Social, se hara el pago de la prestacion en efectivo por parte de
la Unacar con cargo al Seguro Social, comprometiéndose el trabajador a realizar
los tramites que se requieran para la recuperacién y devolucién de dicha
prestacion a la Unacar.

CLAUSULA SEPTIMA.- En relacién a la clausula 68 del Contrato Colectivo
de Trabajo: derechos adicionales.

Se acuerda pagar el 60% del arancel que cobre la UNACAR a. favor del personal
académico que integre el sinodo de exdmenes profesionales via tesis.

CLAUSULA OCTAVA.- En relacién a la clausula 76 del Contrato Colectivo
de Trabajo: afio sabatico.

Se ratific la disposicién de la UNACAR de respetar el derecho de los trabajadores
para gozar de este beneficio. Para ello, se establece un enlace entre la UNACAR,
representado por Ondina Castro Garcia y por parte del SUTUNACAR Antonio Ruz
Hernandez. El Sindicato recabard todas las solicitudes de los trabajadores que
deseen gozar del beneficio y las presentara ante el Departamento de Superacion
Académica de la UNACAR, a través de los enlaces antes designados, a efecto de
valorar el cumplimiento de los requisitos del estatuto del personal académico y, en
su caso, aprobar el otorgamiento del beneficio.

CLAUSULA NOVENA.- En relacién a la clausula 7 del Contrato Colectivo %

de Trabajo: titularidad y administraciéon del contrato.

Se reconoce la titularidad del Contrato Colectivo por parte del SUTUNACAR. A
efecto de dar cumplimiento a-lo anterior, la UNACAR se compromete a que todas
las plazas sindicalizadas vacantes en este momento y las que pudieran quedar
vacantes en lo futuro, se les dara tramite para que en un plazo no mayor de 15
dias contados a partir del inicio del tramite de propuesta de alta, queden cubiertas.
Para ello, el SUTUNACAR presentara dos propuestas a la UNACAR con el objeto de
que ésta valore cual cumple con el perfil y los requisitos de la mejor forma.

CLAUSULA DECIMA.- En relacién a la clausula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo: contratacion colectiva.

Se asume por parte de la UNACAR el compromiso del planteamiento de basificar el
personal eventual conforme a la disponibilidad de plazas que le sean autorizadas
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por la Secretaria de Educacion Plblica. Ambas partes, se comprometen a realizar
las gestiones necesarias a efecto de contar con las plazas reconocidas necesarias
que permitan basificar al mayor nimero de trabajadores eventuales posibles. La
UNACAR asume del mismo modo el compromiso de que la disponibilidad de plazas
existentes sean cubiertas con el personal eventual, segln propuestas que presente
el SUTUNACAR. La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a investigar la
experiencia de basificacion en la UAC y en otras instituciones, a efecto de plantear
un esquema de solucién al Gobierno Federal y Estatal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- en relacion a la clausula 22 del Contrato
Colectivo de Trabajo: licencias y permisos.

La UNACAR reconoce este derecho, para lo cual el trabajador debera dirigir su
solicitud por escrito al Sutunacar y este le hara llegar a la Direccién de Recursos
Humanos de la Unacar, concediéndose el permiso. Posteriormente la Direccion de
Recursos Humanos, recabard las firmas que sean necesarias para la Unacar, sin
menoscabo de dicho derecho.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- en relacion a la clausula 52 del Contrato
Colectivo de Trabajo: indemnizacion global.

La UNACAR solicita que, conforme al programa de fechas que determine, los
trabajadores sindicalizados acudan a las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos a fin de que los trabajadores designen a la(s) persona(s) beneficiaria(s) g
de esta prestacidn, a efecto de estar en condiciones de cubrirla puntualmente sin

mayor tramite.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- en relacién a la clausula 51 del Contrato \
Colectivo de Trabajo: seguro de vida. s

La UNACAR proporcionara a sus trabajadores sindicalizados un seguro de vida
colectivo que los ampare por el monto de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
M/N) revisable en el periodo de dos afios, para entregar dentro del término de
noventa dias las pdlizas individualizadas a los trabajadores; en caso contrario por
alglin imprevisto sera platicado por ambas partes.

o

CLAUSULA DECIMO CUARTA.

La UNACAR y el SUTUNACAR se comprometen a mantener el orden y la armonia
institucional, asf como a mantener una adecuada relacion sindical. De igual forma,

LAY
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se establece el compromiso de no incurrir en represalias ni en sanciones por
ninguna parte.

.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.

La UNACAR reconoce los derechos sindicales 'de los trabajadores sindicalizados y
se compromete a respetarlos puntualmente. EI SUTUNACAR reconoce a las

- aukoridadeswniversitarias: como’ ifteriocitores 'y se corriproniéten én respetar 'sus

indicaciones, manteniendo-&l -orden 'y “el "désarrollo de las actividades de la

* institucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.

El Sutunacar -mediante la firma del presente convenio y su presentacion ante la
Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de
Campeche, dentro del expediente de emplazamiento a huelga marcado con
numero 007/2007 (cero, cero, siete, diagonal, dos, cero, cero, siete), se desiste
lisa y llanamente de todas y cada una de las acciones que ejercitara dentro de la

. causa I&bpra}-antes sefialada, solicitando que fa H. Junta ya mencionada de por

terminadala causa laboral citada y se archive de forma definitiva por carecer de
materia. ‘

Leido que fue y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal lo firman a los
veinte dias del mes de septiembre del afio 2007, en la Ciudad y Puerto de Ciudad
Campeche, México.

Por el SUTUNACAR

Secretayio General.

Ing. Pascual te¥ Peralta Lopez.
Secretario de Finanzas.
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