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Por medio de la presente nos dirigimos a usted con la finalidad que solicitar su
intervencion para efectos de que se lleve a cabo la verificacion del cumplimiento de las
normas del trabajo por parte de nuestro patron UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN,
con domicilio en la calle 56 nimero 4 colonia Benito Juarez, Ciudad del Carmen
Campeche ya que de forma reiterada omite el cumplimiento tanto de la Ley Federal del
Trabajo como del Contrato Colectivo de Trabajo que tenemos suscrito actualmente.

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD LOCAL

Tal y como se acredita con el Contrato Colectivo de Trabajo, el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR), es el
titular de la fuente de trabajo denominada UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
(UNACAR) por lo que estamos integrados por personal docente, administrativo y
operarios, siendo el objeto principal del patrén la imparticion de educacion media [
superior y superior en el Estado de Campeche. / I

¥
De conformidad con lo que establece el articulo 123 apartado “A” fraccion XXXI de la u

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la aplicacion de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, de sus respectivas
jurisdicciones, como en el presente caso, y de manera excepcion establece un catdlogo
limitado para la jurisdiccion federal, respecto a la fuentes o materias del trabajo que
conocera la federacion, dentro de la que no esta contemplada nuestra fuente de trabajo.

También se hace mencidn que el patrén es una Universidad, y que sus relaciones l
laborales con los trabajadores se rigen por el apartado “A" del articulo 123
constitucional en términos de lo dispuesto por el articulo 3° parrafo 11 fraccion Vil de

nuestra carta magna, de tal forma que se encuentran obligadas al cumplimiento de ¢
todas las obligaciones patronales que establece la Ley Federal del Trabajo.

Es competente esta autoridad laboral a través de la Inspeccién del Trabajo, en términos :
de lo dispuesto por los articulos 540 fraccion |, 541, y demas relativos de la Ley Federal

del Trabajo, 1° 2° fracciones |, VIll, 5, 6, 10, 12, 20,21, 28, 29 y demas relativos ya
aplicables del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones. %

Las violaciones a las normas del trabajo por parte del patrén son las siguientes:
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1.-. Con fecha 01 de mayo del 2025, la Comisién Electoral del SUTUNACAR, emiti6 la
convocatoria para la renovacion del Comité Ejecutivo Sindical para el periodo 2025-
2028, abriendo la posibilidad de participar a cualquier socio de la organizacién que
cumpliera con los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo y los estatutos
internos en lo que es aplicable, y sobre todo en las obligaciones que establece la Ley
Federal del Trabajo, debido a que actualmente estamos ventilando un juicio ante el
Juzgado Laboral de Ciudad del Carmen con relacién a los estatutos internos, por lo que
no se ha podido hacer la actualizacién de nuestro ordenamiento interno, sin embargo el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral reconociendo el interés colectivo y la
voluntad de los trabajadores ha dado tramite a nuestros registro de cambio de directiva
sin problema alguno.

2 .- Se llevaron a cabo |las etapas de registro de planillas, calificacion del registro, periodo
de campania, y el dia 30 de mayo del 2025, a las 9:00 horas se dio inicio a la jornada
electoral, para que mediante el voto libre, secreto, personal y directo, la base
trabajadora eligiera al préximo comité ejecutivo sindical, para lo cual, los integrantes de
la Comision Electoral se instalaron en el Aula Magna de la UNACAR, sito en la calle 56
numero 4 colonia Benito Juarez, Ciudad del Carmen Campeche, habiendo sido otorgado
el permiso por parte del patron para que los trabajadores pudieran salir de su centro de
trabajo a emitir su voto y regresar nuevamente a sus labores.

3.- Es el caso que a las 9:05 horas del dia 30 de mayo del presente ano, un grupo de
trabajadores de la UNACAR bloguearon todas las entradas y salidas, incluso las de
emergencias, impidiendo que la mayor parte de los sindicalizados pudieran emitir su
voto, secuestrando en el interior del Aula Magna a los integrantes de la Comision
Electoral impidiendo que cualquier persona pudieran salir ya que al menos 10
companeros trabajadores y trabajadoras si pudieron emitir su voto, pero no podian
regresar a su centro de trabajo.

Las personas que estaban realizando estos actos fueron:
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# Nombre i3 MNombre

empleado : empleado

942 FARFAN HEREDIA ENRIQUE RAFAEL | 1167 ROSADO MORENO GUILLERMO

778 MONTES DE OCA SANCHEZ LUZ | 741 GARCIA HERRERA VICTOR ARTURO
ELENA

1990 ALCUDIA IZQUIERDO ELIAS 4196 ALCUDIA ALCUDIA LUIS DAVID )

4089 LOPEZ LOPEZ RAMON 4086 GIL VAZQUEZ KERLIN FRANCISCO
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362 MEDINA RAMIREZ NOE 3558 | ARIAS DURAN JOSE MANUEL

353 PACHECO RICHARD JORGE GABRIEL | 3205 SALDANA ALDERETE RODOLFO

3083 UC MARIN LUIS ARMANDO 2685 PINA MORALES SEBASTIAN

2508 GUILLERMO PEREZ CARLOS 2473 RODRIGUEZ DEL ROSARIO ALBERTO
23 UC DAMIAN MARCOS 2202 CAJUN DORANTES DALIA INES

2024 CARBALLO PERALTA ROSARIO 2012 SANCHEZ LOPEZ HILARIO

2008 HAAS CAUICH RAFAEL 2007 SOLANA JIMENEZ JUAN GABRIEL
1999 " GOMEZ MENDEZ RAUL 1994 MONTEJO PEREZ JOAQUIN ARCANGEL
1973 | VAZQUEZ LAZARO ANTOLIN 1947 LOPEZ GOMEZ LORENZO

1946 | CARRASCO MONTEJO RAMON 1914 FERRAEZ DE LA CRUZ ALEJANDRO RAUL
1653 ; BELLO ACUNA CARLOS IVAN 1645 PARRA PEREZ JOAQUIN JOSE

1585 | LOPEZ PEREZ JUAN PABLO 1499 CHAN SOSA AQUILES

1378 MARTINEZ LOPEZ JANET 1248 MATOS CEBALLOS JOSE JESUS

1242 SALDANA ALDERETE JUAN IGNACIO | 1189 SOLANO PALACIOS ESTHER -

Contra estas personas ya se abrieron las carpetas de investigacion por la posible
comisidn de delitos de robo, secuestro, lesiones y lo que resulte, ya que no solamente
bloquearon los accesos sino, como mas adelante relataremos, se robaron la urna con
votos, las boletas electorales, el padrén de socios y las actas, asi como golpearon a
varios companeros y companeras llegando incluso a intentar ahorcar al presidente de la
comision electoral.

4.- Ante esta circunstancia y derivado de los actos de violencia que ocurrian al exterior
del Aula Magna, nos pusimos en contacto con la Dra. Maria del Rocio Barreto Castro,
Secretaria Administrativa de la Universidad Auténoma del Carmen para informarle sobre
la situacion, pedir ayuda para que el personal de vigilancia de la Universidad
resguardara el recinto y que en su caracter de patrén pusiera orden entre los
manifestantes y los conminara a la paz, a votar y a regresar a su centro de trabajo,
siendo que es una obligacion patronal garantizar que el lugar donde se lleve a cabo las
votaciones de caracter sindical cumplan con las condiciones necesarias para que éstas
sean libres, pacificas, agiles y seguras.
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5.- La Secretaria Administrativa de la UNACAR, manifesto via telefénica que nada podia
hacer porque los trabajadores no le hacian caso a los jefes de departamento y que era
nuestro problema ver como solucionabamos esta situacion que comenzé con violencia
verbal y psicologica.

6.- Siendo aproximadamente las 11:40 horas del dia 30 de mayo del presente ano,
ingresaron al interior del Aula Magna, gritando y tono amenazante y promoviendo
actitudes de odio en contra de los integrantes de la Comision Electoral los senores DALIA
INES CAJUN DORANTES, ENRIQUE RAFAEL FARFAN HEREDIA, JOSE MANUEL ARIAS
DURAN, RAFAEL HAAS CAUICH, LUIS ARMANDO UC MARIN, RAMON LOPEZ LOPEZ,
RODOLFO SALDANA ALDERETE, LORENZO LOPEZ GOMEZ, CARLOS GUILLERMO PEREZ
KERLIN FRANCISCO GIL VAZQUEZ, LUIS DAVID ALCUDIA ALCUDIA, JORGE GABRIEL
PACHECO RICHARD, SEBASTIAN PINA MORALES SEBASTIAN, NOE MEDINA RAMIREY y
JUAN GABRIEL SOLANA JIMENEZ se dirigieron al escenario y SE ROBARON LA URNA
TRANSPARENTE CON LOS VOTOS, LOS SOBRES DONDE ESTABAN LAS BOLETAS Y UNA
PARTE DEL PADRON DE SOCIOS, documentos que se expidieron para llevar a cabo la
jornada de votacion.

De todo ello existen videos, fotografias y testigos, donde se aprecia a las personas antes
mencionadas realizando estos actos vandalicos y delictivos, pruebas que estan en poder

de ésta Comision y que ademas han circulado en redes sociales y que se adjuntan al
presente escrito, lo que demuestra de forma real y fehaciente la comision de los actos (‘
ilegales cometidos por quienes son trabajadores de la UNACAR y socios del sindicato, y

nos tuvieron privados de nuestra libertad, ademas que se robaron la urna, los votos l
emitidos, las boletas en blanco y una parte del padrén electoral, por lo que hacemos f
responsables del mal uso que pudieran hacer con esta documentacion a quienes se la "
robaron y constan en los videos.

7.- La Comision Electoral permanecid en el recinto de la votacion hasta las 2 de la tarde,
ello a pesar que no se pudo llevar a cabo la eleccion, ya que se acordd reponer toda la
papeleria electoral y cuando ésta era llevada al interior del Aula Magna, fue nuevamente
robada por las mismas personas que se robaron la urna con votos.

R
Al tratar de salir del recinto donde se instald la casilla, fuimos violentados nuevamente
y retenidos por mas de una hora, hasta que mediante jalones y empujones pudimos salir
al exterior del Aula Magna donde comparieras nuestras fueron golpeadas y rodaron por

el suelo, todo lo cual se tiene evidencia en video, y al presidente de la Comision lo
estaban ahorcando. Estos hechos violentos ocurrieron dentro del centro de trabajo, "
durante la jornada laboral y las acciones delictuosas cometidas por trabajadores de la

UNACAR la mayoria de ellos miembros del SUTUNACAR, por lo que se configurd violencia k
fisica, verbal y psicolégica entre los mismos trabajadores de la universidad. De todo ello

se dio puntual aviso al patron, sin que éste interviniera, quien no intervino.



i}“jl SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
R UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

8.- Hasta la narracion de los hechos anteriores, constituye un conflicto interno de los
miembros del SUTUNACAR, pero a partir de la comision de estos ilicitos, los cuales ya
fueron denunciados ante el Ministerio Publico, el patron incumplid normas del trabajo,
que ya no tienen que ver con el proceso de eleccidn del Comité Ejecutivo Sindical,
llegando incluso el patrén a intervenir en la vida interna de la organizacion de
trabajadores al auspiciar, tolerar y permitir que los trabajadores que cometieron actos
de violencia faltaran a sus labores para hacer un planton fuera de las oficinas del
sindicato e ingresaran a la fuerza y tomaran el control de dicho edifico.

9.- Los hechos que pedimos de manera puntal que investigue esta autoridad laboral son
los siguientes:

a) Derivado de los actos violentos acontecidos el dia 30 de mayo del 2025 dentro
y fuera del Aula Magna de la UNACAR, procedimos a interponer una queja ante
el COMITE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE. VIOLENCIA LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN pidiendo medidas de proteccién para
las victimas, aplicando el PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARMEN PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL,

documento gue se adjunta a la presente, habiendo sido presentado el dia lunes
3 de junio del presente anio.

Es el caso que a la presente fecha, dicha queja no ha sido atendida por el Comité
respectivo, ni se han dictado medidas de proteccion contra las victimas agredidas, y
cuando se ha ido a preguntar a la abogada general de la UNACAR sobre el tramite, dice
que tiene mucho trabajo v que adn no le corresponde el orden para ser atendida dicha
denuncia, lo cual es una clara violacion a las normas del trabajo, especificamente lo
establecidos en los articulos 1°, 2°, 3° sobre todo Gltimo parrafo que establece que es
de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia,
47 fraccion lIl, 132 fraccidén XXXI, 283 ter, de la Ley Federal del Trabajo.

A la presente fecha, no solo no se ha atendido la queja ante el COMITE DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE VIOLENCIA LABORAL, sino que tampoco se ha levantado actas
administrativas en contra de los agresores a pesar de que hay videos, y fueron
ampliamente difundidas en redes sociales, y se le puso del conocimiento al patrén en el
mismo momento en que estaban ocurriendo estos actos bochornosos, por lo que la
parte patronal no ha iniciado ninguna investigacion al respecto, incumpliendo su
obligacion de generar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia.

b) Dentro de las irregularidades de omitir cumplir con las normas del trabajo que se
le imputan al patron, apuntamos la contenida en el articulo 132 fraccion XXXI de
la Ley Federal del Trabajo que establece la obligacion de Implementar, en
acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacién por
razones de género y atencidn de casos de violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil.
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El PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL fue aprobado de manera unilateral sin
la intervencion, opinién, colaboracion o acuerdo con el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, lo que constituye una
violacion directa a una norma federal determinada, ya que el citado protocolo le otorga
el control total al patrén y sus representantes para poder aplicarlo, como en el caso gue
nos guejamos, que no hemos sido atendidos y el patrén incumple su obligacion de
garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia.

Aclaramos que, el hecho que el patrén sea una Universidad Autdnoma, esta autonomia
legal es Unicamente para los efectos de lograr mayor eficacia en la prestacion del
servicio que les esta atribuido y que se fundamenta en su libertad de ensefanza, y no
para que pueda incumplir sus obligaciones como patrones de acuerdo con o que
establece la Ley Federal del Trabajo, ya que sus relaciones laborales se encuentran
reguladas por el articulo 3° parrafo once fraccion Vil de la Ley Federal del Trabajo.

A mayor abundamiento nos permitimos citar las siguientes tesis de jurisprudencia
emitida por la Primera Sala y la Segunda de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Suprema Corte de Justicia de la Macién

Registro digital: 184349

Instancia: Primera Sala

Nowvena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 1a. XI/2003

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVil, Mayo de 2003, pagina
2338

Tipo: Aislada

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, en la tesis P. XXVIII/97, publicada en el Semanario Judical de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca. Tomo V. febrero de 1997, pagina 119, determiné que conforme al
arl.lculo 31::- ’la:.:cnﬁn Vil, de la Ccunst lUEIIIfﬂ Polmca de los Estados Unidos Mexlc.anua las

WW fa que se EJerce en
un marco de principios v reglas predeterminadas por el propio Estado. restringida a sus fines.
En congruencia con ese criterio, y en virtud de la autonomia que el dispositive constitucional
citado le concede a la Universidad Nacional Autnoma de México, ésta se encuentra facultada
para gobernarse a si misma, a través de sus propios Organas, asl como para autonormarse
autcregularse, es decir, aprobar las normas que habran de regir a su interior, lo gue se traduce
necesariamente en la aprobacién y emisidn de su propia legislacion, asi como en la creacion de
sus propios drganos de gobierno, entre ellos los encargados de resolver las controversias que
se deriven del incumplimiento de su propia normativa.

Amparo en revision 337/2001. Alejandro Echavarria Zarco. 30 de enero de 2002, Cinco votos.
Ponente: Humberto Roman Palacios. Secretario: José de lesis Bafiales Sanchez.
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Reo, Mom, 291/83 el: 38-1 1018 Ext. 1108 el. Fax: 38-23086

Cd. del Carmen, Campeche

Mota: La tesis P. XXMIIF97 citada aparece publicada con el rubro: "AUTORIDAD PARA EFECTOS
DEL JUICIO DE AMPARO. NO LO SON LOS FUNCIOMARIOS DE UNA UNIVERSIDAD CUANDO
EL ACTO QUE SE LES ATRIBUYE DERIVA DE UNA RELACION LABORAL.".

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 187311

Instancia: Segunda Sala

Movena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 2a. XXXVI/2002

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Abril de 2002, pagina 576
Tipe: Aislada

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. ORIGEN Y ALCANCE DE LAS ATRIBUCIONES DE
AUTOGOBIERNO CONFERIDAS A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS. La autonomia de las
universidades piblicas es una atribucidn de autogobiermo que tiene su arigen en un acto formal
y materialmente legislativo prwenlente del CDI'IQJ'ESD de la Llnlén o de las Lﬂglslaturas Lﬂ-cale-s.
a l:raves der -:;ual se les 2

(TS0
Wﬂpﬂ lanm la capa;:ndad de decision que mnlleva esa autonomna
esta supeditada a los principios constitucionales que rigen la actuacién de cualquier drgano del
Estado y, en el ambito de las actividades especificas para las cuales les es conferida, (inico en
el que puede desarrollarse aquélla, deben sujetarse a los principios que la propia Morma
Fundarnental establece tratandose de la educacion que imparta el Estado.
Contradiccidn de tesis 12/2000. Entre las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito v el entonces Quinto Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito, actualmente Segundo en Materias Penal y Ciil del propio drcuito. B de febrero de
2002, Cinco votos. Ponente: Guillerma |, Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina.
Mota: Esta tesis no constituye jurisprudencia ya que no resuehve el tema de la contradiccion
planteada.

N
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Suprema Corte de lusticia de la Nacion [ \
Registro digital: 187183 1
Instancia: Segunda Sala

Movena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 2a. X}VI/2002

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Abril de 2002, pagina 587

Tipo: Alslada

LEGISLACION UNIVERSITARIA. LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA

GEMERAL QUE LA INTEGRAN SON PARTE DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL. Con el fin de

que las universidades piblicas logren el pleno desarrollo de su autonomia, tanto el legislador

fed&ral como Ias Leglslaturas Locales wummwmmm

b

Mmmmmmy mtablemn derechﬂs y al:mgamﬂnes quE han

de regir las relaciones con los servidores plblicos gue encaman los drganos que las componen
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Contradiccidn de tesis 12/2000. Entre las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Gircuito y el entonces Quinto Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito, actualmente Segundo en Materias Penal y Civil del propio dircuito. 8 de febrero de
2002, Cinco votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina.
Mota: Esta tesis no constituye jurisprudencia ya que no resuelve el tema de la contradiccion
planteada.

MOTA: El énfasis es nuestro,

Como se puede apreciar, el maximo tribunal de justicia reconoce que la autonomia
universitaria es aplicable para los fines educativos, para la contratacion de personal
académico y para la administracion de su patrimonio, y en la ultima tesis, es clara la
interpretacion de la Segunda Sala de la SCIN que establece que la autonomia
universitaria de ninguna manera autoriza a que se deje sin efectos el principio de la
supremacia de la ley, por lo que dicha autonomia no puede derogar, limitar o excluir un
acto legislativo como lo es el articulo 132 fraccion XXXl de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que pedimos la intervencion de esta autoridad para corroborar el cumplimiento
de esta obligacion, es decir, que el protocolo para prevenir la discriminacion por razones
de género y atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi como
erradicar el trabajo forzoso e infantil se haya aprobado con el acuerdo de los
trabajadores, y en caso contrario, hacerle saber al patrén debe llevar a cabo el proceso
de negociacién y aprobacion del protocolo respectivo con la intervencion de los
trabajadores, para evitar que el patron tenga el absoluto control del conocimiento y
resolucion de los casos de violencia y sea omiso en atenderlas de manera inmediata
como lo estamos denunciando ahora.

c¢) Denunciamos la violacién de las normas del trabajo por parte del patron,
especificamente las establecidas en el articulo 357, 897-G, asi como el articulo
1, 2,1, 2.2 del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva conocido coloquialmente como Convenio 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Nos quejamos contra el patron por incumplir las normas del trabajo antes senaladas en
razdn que por omisiones y acciones deliberadas la UNACAR esta promoviendo que un
grupo de sindicalizados se ausente de sus labores para mantener un planton
permanente en las oficinas sindicales, manifestandose en contra de los representantes
legales del sindicato, lo cual en principio de cuentas pudiera considerarse como un
asunto interno de la organizacion sindical.
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Sin embargo, la situacién pasé de la omisién patronal a la accion en favor de este grupo
de trabajadores cuando el dia 11 de junio del 2025, aparecid publicado en las pizarras
de informacion de las facultades que integran la Universidad Autonoma del Carmen, un
documento sin firma el cual pretende ser una convocatoria dirigida a los agremiados del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autdnoma del Carmen, reunion que
se celebrd el dia 12 de junio del presente aino, a las 9:00 horas en el Centro Cultural
Universitario de nuestra Casa de Estudios, siendo el texto de este documento el

siguiente:

i def Trabogs p S0 150 e ki Liy Fiinal el Tristuo

CONVOCAMOS
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Como se puede apreciar es un documento sin firmas, y convoca a una reunion sindical
sin cumplir con los requisitos que establecen los articulos 48, 49 de los estatutos
internos de nuestra organizacion. Hasta aqui, esta situacion se configura como un
conflicto interno dentro del sindicato.

Sin embargo, ese mismo dia 11 de junio del presente afio, en las mismas vitrinas de
avisos de las facultades de la UNACAR aparece una fotocopia del oficio nimero
SEC.ADM,/140/2025 de fecha 10 de junio del presente afio, firmado por la Dra. MARIA

-

#f
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mediante el cual da respuesta a una solicitud presentada por un supuesto “comité
designado por la base sindical”, el cual desde luego no existe, en el cual esta dirigido “A
QUIEN CORRESPONDA” y hace referencia la autorizacién para que los trabajadores
sindicalizados del SUTUNACAR puedan hacer uso del Centro Cultural Universitario y el
correspondiente permiso para ausentarse de sus labores ordinarias para llevar a cabo
una supuesta asamblea general extraordinaria a celebrarse el dia 12 de junio del 2025
de 9 a 13 horas, y se autoriza también la movilizacion del personal que labora en el

Campus de Sabancuy, generando la paralizacion total de las actividades académicas vy
administrativas de la Universidad.

DEL ROCIO BARRETO CASTRO en su cardcter de SECRETARIA ADMINISTRATIVA, «

f s UNNVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
& " SECRETARIA ADMIMISTRATIVA

* 4
10 de junio de 2025
Odicio Nim. SEC ADM/140-2028
Azunta: Atencain a saliciiud del comitd designado por i base singscal

A QUIEN CORRESPOMDA
Comité - SUTUNACAR
PRESENTE

En atencin a su solicitud mediante oficio sin nimero de fecha 10 de junio del presente
ano, mediante & cual soliclan parmiso para los trabajadofes sindicalizados del
SUTUNACAR, para que asistan a asambiea extraordinaria el din jueves 12 de junio
del afie en curao, an horano de 9:00 2 13:00 horas; asi como el uso del Centro Cuftural
Umversitario para la realizacsdn de la misma; se ke informa que se concede el permiso
y &l espaco requendo. solicitando que al Mvming de su newnidn ol personal que no

haya conchuido su jormada laboral. se reintegren a sus 4reas para continuar con su
jomada.

En lo referente al asiads del peisonal sdacrito al Campus Sabancuy, s b informa
qui dicho apoyo serd brndado por pare de ta Coordinacidn General Adminisirativa,
por ko que se sobcita se coordinen con dicha drea, para delerminar los hofanos de
salda

<

Sin otro panicular, reciba un cordial saludo.

i 'm wﬂv sl 5 Mo 4 aeguena o0 Ay Corcondss, Col e R
B e Carman Camp Co 73 3401918, Ex 1390 y 50
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La reunion auspiciada por el patron a gue hacemos referencia en el punto anterior, se
llevé a cabo el dia 12 de junio del 2025 a las 9:00 horas en el Centro Cultural
Universitario y conté con la autorizacion por parte de la Secretaria Administrativa de la
UNACAR para que trabajadores se ausentaran de sus labores cotidianas, haciendo
mencion que en dicha ocasion tuvieron acceso a las instalaciones universitarias
personas que no son socios del SUTUNACAR ni trabajadores de la Universidad, pues al
parecer la parte patronal tiene la intencion de tomar el control del sindicato a través e
un grupo de trabajadores a los que apoya y le ha otorgado todo tipo de facilidades
violando la normativa interna del SUTUNACAR.

En la citada reunion autorizada por la Secretaria Administrativa, manifiestan haber
integrado un Comité Temporal de Gestiones, quienes pretenden desconocer a los
organos internos del Sindicato que estadn en funciones, y para ello contaron con la
autorizacion e injerencia del patrén, violando los derechos de libre asociacién y no
intervencion del patron en asuntos internos del sindicato, pues esta reunién es ilegal
por no apegarse a los estatutos internos de la organizacién sindical, y a la Ley Federal
del Trabajo.

Por lo que pedimos la intervencion de esta autoridad para verificar que el patrén no esté
realizando acciones u omisiones que representen injerencias en la vida interna del
sindicato, al reconocer a un ente gque no se encuentra dentro de los estatutos y que al
parecer fue auspiciado, motivado y e impulsado por el patrén para tener el control de la
asociacién de trabajadores.

d} Acusamos al patron de discriminacion laboral en términos de lo dispuesto por los
articulos 2°, 3, 132 fraccion XXXI, 283 ter, de la Ley Federal del Trabajo en razén
que el patrén nos niega el acceso a la informacion, respecto de los actos emitidos
por la UNACAR en favor de un grupo de trabajadores disidentes que han creado
una comision temporal de gestiones con el beneplacito del patron, lo que es una
clara injerencia del patrdn en la vida sindical.

Con fecha 12 de junio del presente ano, los miembros de la Comision Electoral en
nuestro caracter de trabajadores de la universidad y como miembros del Grgano
colegiado solicitamos a la Dra. MARIA DEL ROCIO BARRETO CASTRO en su cardcter de
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, copia certificada del escrito de fecha 10 de junio del
2025, mediante el cual un grupo de trabajadores le solicita permiso para usar el Centro
Cultural Universitario y permiso para ausentarse de sus labores en horario de 9:00 a
13:00 horas el dia 12 de junio del presente ano, asi como también copia certificada de
la contestacion que se le dio a dicha solicitud, copia certificada de cualquier otro escrito
que haya presentado un grupo de trabajadores en nombre del SUTUNACAR realizando
cualquier peticion y su correspondiente respuesta, en el periodo comprendido del 01 al
12 de junio del presente afo.
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Con fecha 16 de junio del presente afio, se nos dio contestacion a la solicitud mediante
el oficio numero SEC-ADM/142-2025 en la cual se nos niega los documentos solicitados
y se nos pide acreditar la conformacion de la Comisidn Electoral y sus atribuciones,
situacion que no acontecid cuando atendid la solicitud del que la funcionaria denominé
“Comité designado por la base sindical”, lo que constituye a nuestro parecer como una
discriminacién directa del patron ya que desconoce a un organo legalmente integrado
del SUTUNACAR quien ha hecho gestiones anteriormente ante el patron, y se niega
atender una solicitud que tiene que ver con informacion relativa al sindicato y sus
agremiados.

Consideramos que la Dra. MARIA DEL ROCIO BARRETO CASTRO en su cardcter de
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, nos discrimina y niega todo trato con la Comision
Electoral porque con fecha 13 de junio del 2025, interpusimos una queja en contra de
la funcionaria universitaria ante la Contraloria Interna de la UNACAR, por haber violado
los articulos 1 fraccidn WIl, 8, 10, 11, 15, 20 y demas relativos y aplicables del
REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDADES Y EL REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, al haber emitido el oficio numero oficio
ndmero SEC.ADM/140/2025 de fecha 10 de junio del presente afio, donde reconoce a
un organo inexistente en el sindicato, realiza una clara injerencia patronal en la vida
interna de la organizacion al auspiciar y promover la realizacion de una asamblea
general extraordinaria irregular, sin dar aviso al representante legal del SUTUNACAR
permitiendo que personal de la UNACAR se ausente de sus labores con goce de sueldo
y permita el uso de instalaciones universitarias en contra de la normativa universitaria
vigente.

En el ejercicio de nuestros derechos laborales, hemos ejercido y ejerceremos todos los
recursos y medios legales para hacer valer lo gue en cada caso establece la Ley Federal
del Trabajo, y en el caso de la injerencia patronal, tendremos que presentar quejas
contra quienes ejerzan estos actos ilegales y que sean sancionados conforme a la Ley
Federal del Trabajo, aun y cuando ello represente que nos discriminen los
representantes del patron.

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
POR VIOLACION DE NORMAS DEL TRABAJO POR PARTE DEL PATRON

En base a los hechos aqui narrados, y los documentos probatorios que se adjuntan a la
presente, demostramos que existe violacion directa de la Ley Federal del Trabajo por
parte de la UNACAR, porque se ejecutaron actos de violencia dentro del centro de
trabajo, durante la jornada laboral cometido por trabajadores en contra de otros
trabajadores, sin que el patrén haya intervenido para evitarlo a pesar que tuvo pleno
conocimiento, y tampoco ha iniciado alguna investigacion al respecto a pesar que se
han presentado las denuncias correspondientes.
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Pedimos la intervencion de la Inspeccion del Trabajo para corroborar que el patron
UNACAR ha hecho caso omiso a la queja que por violencia y en gjercicio de los derechos
establecidos en el PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL se interpuso ante el COMITE
DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE VIOLENCIA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARMEN, mismo que a la presente fecha no se ha atendido, ni se han dictado las
medidas de proteccién necesarias para apoyar a las victimas entre las que se
encuentran mujeres.

Asi también existe violacion directa al articulo 132 fraccidn XXXI de la Ley Federal del
Trabajo, ya que el patron emitio de forma el PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARMEN PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
LABORAL sin el acuerdo de los trabajadores, y en la practica hemos demostrado que el
mismo es aplicable solo a discrecién del patrén, sin que cumpla con su obligacién de
generar un ambiente laboral libre de violencia. Por lo que se debe corroborar si el citado
protocolo se aprobd en términos de la legislacion vigente, es decir con el acuerdo de los
trabajadores, y en caso contrario instruir al patrdon para que se ajuste a la norma vigente.

Solicitamos la intervencion de la inspeccion del trabajo por discriminacién laboral por
parte del patrén en contra de los integrantes de la Comision Electoral agui firmantes, y
la injerencia del patrén en la vida interna del sindicato, al desconocer a los 6rganos
legalmente establecidos de la asociacion de trabajadores, para que se instruya al patron
a respetar la vida interna del sindicato y a reconocer al érgano colegiado establecido en
términos del articulo 371 IX bis de la Ley Federal del Trabajo.

Pedimos atentamente que se ordene de manera urgente una inspeccion al centro de
trabajo UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN con domicilio en la calle 56 numero 4
de la colonia Benito Juarez, de Ciudad del Carmen Campeche, para verificar el
cumplimiento de las normas del trabajo por parte del patrén, o bien el incumplimiento
de la mismas en relacioén a los hechos y actos aqui narrados y si es el caso, se asesore
al patron respecto del cumplimiento de las mismas.

Por lo antes expuesto y fundado:

A USTED C. SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Atentamente
solicitamos:

PRIMERQ.- Tenernos por presentados con este escrito, solicitando de manera forma la
intervencion de esta autoridad, ante la violacion e incumplimiento de las normas del
trabajo por parte de la UNACAR, en los términos narrados en este ocurso.

SEGUNDO.- Ordenar la realizacion de una inspeccion laboral al centro de trabajo, en
razon que han ocurrido dentro del mismo y en horario laboral actos de violencia entre
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los trabajadores lo que no garantiza un ambiente laboral libre de discriminacion y
violencia.

TERCERO.- Se corrobore el cumplimiento por parte del patron de la norma establecida
en el articulo 132 fraccion XXX! de la Ley Federal del Trabajo, y que tiene relacion directa
con los actos de violencia denunciados.

CUARTO.- Se investigue por parte de la autoridad laboral la negativa del patron de
atender una queja contra actos de violencia ocurridos durante la jornada laboral dentro
del centro de Trabajo.

QUINTO.- Sefialamos como domicilio convencional para oir citas, notificaciones y recibir
toda clase documentos el ubicado en el ubicado en la avenida Miguel Hidalgo nimero
99 colonia el Huanal del municipio de San Francisco de Campeche, asi como
autorizamos poder ser notificados al teléfono celular 9381207536 y al correo
zeranrotcod@gmail.com

Protestamos lo necesario.

Ciudad del che a 17 de junio de 2025

7José Ramon-Magana Martinez
L__H__fﬂ_ﬂn* aga

COMISION ELECTORAL
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Aristen Herrera Sdnchez Luscia Man Tejeda Zentells Eduarda Orbe Trujilla
Presidente Secretano Vocal
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