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Lic. Nayeli Heredia caamal. 
Subsecretaria del Trabajo y Previsión Social 
Del Gobierno del Estado de Campeche. 
Presente. 

Por mecho de la presente nos d1ngimos a usted con la f1nalrdad que scncear s1.1 
intervención para efectos de que se lleve a cabo la venficación del cumpkrmentc de tas 
normas del traba Jo por parte de nuestro patr611 UNIVERSIDADAUTONOMA DEL CARMEN, 
con domoc1ho en la calle 56 número 4 colonia Benito Juarez. Ciudad del carmen 
Campeche ya que de forma reiterada ormte el cumpl1m1ento tanto de la Ley Federal del 
TrabaJO como del Contrato Colectivo de Traba Jo que tenemos suscnto actualmente. 

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAÓ LOCAL 

Tal y como se acredita con el Contrato Colectivo de TrabaJO. el SINDICATO UNICO DE 
TRABAJADORES DE lA UNIVERSIOAI) AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR). es el 
htular de la fuente de trabajo denominada UNIVERSIOAI) AUTONOMA DEL CARMEN 
(UNACAR) por lo que estamos integrados por personal docente, adm1rnstrativo y 
operanos, siendo el objeto principal del patrón la impartJCión de educación media 
superior y superior en el Estado de campeche. 

De conformidad con lo que establece el articulo 123 apartado "A" fracción XXXI de la 
Constitución Pol1l1ca de los Estados Unidos MeXJcanos, la aplicación de las leyes del 
trabajo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, de sus respecwes 
ronsncocnes. como en el presente caso, y de manera exceocón establece un catéíogo 
limitado para la ¡unsd1caón federal, respecto a la fuentes o materias del trabajo que 
conocerá la federación, dentro de la que no esta contemplada nuestra fuente de trabajo. 

También se hace menoón que el patrón es una Umvera1dad, y que sus relaciones 
laborales con los trabajadores se rigen por el apartado "A" del emcuíc 123 
coesntuccner en términos de lo dispuesto por el artículo 3" párrafo 11 traccoe VII de 
nuestra carta magna, de tal forma que se encuentran obligadas al cumplimiento de 
todas las obligaciones patronales que establece la Ley Federal del Traba¡o. 

Es competente esta autoridad laOOral a través de la rospeccón del Trabajo, en términos 
de lo dispuesto por los artículos 540 fracción I, 541, y demás relativos de la Ley Federal 
del Trabajo, 1°, 2" fraoc,ones I, VIII, 5, 6, 10, 12, 20,21, 28. 29 y demás relativos ya 
aplicables del Reglamento General de Inspección del Trabajo y Aplicación de sanciones. 

Las violaciones a las normas del trabajo por parte del patrón son las sigufentes: 
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1.-. C.On fecha 01 de maye del 2025, la C.Om1s1ón Electoral del SUTUNACAR. emitió la 
convocatoria para la renovacióo del comité E.iecutivo Smd�I para el periodo 202� 
2028, abriendo la posibilidad de participar a cualquier socio de la organización que 
cumpliera con los requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabajo y los estatutos 
internos en lo que es aplicable. y sobre todo en las obligaciones que establece la Ley 
Federal del Trabajo. debido a que actualmente estamos ventilando un Ju1c10 ante el 
Juzgado U!boral de Ciudad del carmen con relación a los estatlltos internos. por lo que 
no se ha p;:>dido hacer la actualización de nuestro Ofdenamiento interno, sin embargo el 
Centro Federal de C.Onciliación y Registro Laboral reconociendo el mterés ccectoo y la 
voluntad de los veoeieoc-es ha dado tramite a nuestros registro de cambio de directiva 
sin problema a1gull0 

2. Se llevaron a cabo las etapas de registro de planillas, ceuncecon del registro, periodo 
de campaña. y el día 30 de rnesc del 2025, a las 9 00 horas se dio truco a la Jornada 
electoral, para que mediante el voto libre. secreto. personal y directo, la base 
trabajadora eligiera al próximo comité ejecutivo amorcar. para 10 cual. los integrantes de 
la C.Om1s1ón Electoral se instalaron en el Aula Magna de la UNACAR, sito en ta calle 56 
numero 4 colonia BenitoJuarez, Ciudad del carmen Campeche. habiendo sido otorgado 
el permiso por parte del patrón para que los trabaJadores pudieran salir de su centro de 
trabajo a emitir su voto y regresar nuevamente a sus labores. 

3.- Es el caso que a las 9:05 horas del día 30 de rnayc del presente año, un gruoo de 
trabajadores de la UNACAA bloquearon todas las entradas y sahdas, mctuso las de 
emergencias. impidiendo que la mayQr parte de los smccarcacoe pudieran emitir su 
voto. secuestrando en el mtenor del Aula Magna a los integrantes de la comtson 
Electoral nncenenoc que cualquier persona pudieran salir ya que al menos 10 
compañeros traba¡adores y traba¡adoras si pudieron emitir su voto. pero no p;:>dían 
regresar a su centro de traba Jo. 

Las personas que estaban realizando estos actos fueron. 

• Nombre • Nombre 

empleaóo empleaoo 

"' FARFAN HEREDIA ENRIQUE RAFAEL 1167 ROSADO MORENO GUILLERMO ,,, MONTES OE OCA SANCHEZ "' ''' GARClA HERRERA VICTOR ARTURO 

ELENA ,,., ALCUOIA IZQUIERDO ELIAS ''" ALCUOIAALCUOIA LUIS OAVIO 

Ml89 LOPEZ LOPEZ RAMON "'" GIL VAZQOEZ KERLIN FRANCISCO 
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vanos compañeros y compañeras llegando incluso a intentar ahorcar al presidente de la �\ 
comisión electoral. � 

4 • Ante esta crcunstancta y derivado de los actos de vcienca Que ocurrían al extenor Gr: del Aula Magna, nos pusimos en contacto con la Ora. María del Rocío Barreta castro. 
secretaria AdmimstratJva de la Universidad Autónoma del Carmen para informarle sobre 
la situación, pedir ayuda para que el personal de vigilancia de la Unnrers,dad 
resguardara el recinto y que en su carácter de patrón pusiera orden entre los � 
manifestantes y los conminara a la paz, a votar y a regresar a su centro de trabajo, 1' 
siendo que es una obligación patronal garantizar que el lugar donde se lleve a cabo las 
votaciones de carácter sindical cumplan con las condiciones necesarias para que éstas 
sean ltbfes. pacíficas, agues y seguras. 

''' MEDINA RAMIREZ NDE ''" ARIAS DURAN JOSE MANUEL 

''' PACHECO RICHARD JORGE GABRIEL 3205 SALOANA ALOERETE RODOLFO - UC MARIN LUIS ARMANOO '''" PINA MORALES SESASTIAN 

''" GUILLERMO PEREZ CARLOS 2473 ROORIGUEZ DEL ROSARIO ALBERTO 

'' UC DAMlAN MARCOS 2202 CAJUN DORANTI:S OALlA INES 

'°'' CARBALLO PERAL TA ROSARIO 2012 SANCHEZ LOPEZ HILARIO 

aooa HAAS CAUICH RAFAEL """ SOLANAJIMENEZ JUAN GABRIEL 

1999 GOMEZ MENDEZ RAUL "''' MONTE.JO PEREZ JOAQUIN ARCANGEL 

1973 VAZQUEZ LAZAflO ANTOUN 1947 LOPEZ GOMEZ LORENlO 

"" CARRASCO MONTEJO RAMON 1914 FERRAEZ DE LA CRUZ ALEJANORO RAUL 

1653 BELLO ACO,.A CARLOS IVAN , .. , PARRA PEREZ JOAQUIN JOSE 

1585 LOPEZ PEREZ JUAN PABLO ,,,, CHAN SOSA AQUILES 

1378 MARTINEZ LOPEZ JANET 1248 MATOS CEBALLOS JOSE JESUS 
' 1242 SALOANAALOERETE JUAN IGNACIO ''" SOLANO PALACIOS ESTHER 

Contra estas personas ya se abrieron las carpetas de investigación por la posible 
com1s1ón de óelltos de robo, secuestro, tesones y lo que resulte, ya que no solamente 
bloquearon los accesos sino, como mas adelante relataremos. se robaron la urna con 
votos. las boletas electorales. el padrón de socios y las actas, así como golpearon a 
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5.- La secretana Admin1strat1va de la UNACAR. manifestó vía telefónica que nada podía 
hacer corque los traoeracores no le hacían caso a los jetes de departamento y que era 
nuestro problema ver como soluc,onábamos esta s,tuaclón que comenzó con violencia 
verbal y psrcolégica, 

6.- Siendo apronmedamente las 11·40 horas del día 30 de mayo del presente año. 
ingresaron al interior del Aula Magna. gritando y tono amenazante y promoviendo 
&ctitudesde odio en contra de los integrantes de la Com1Sl6n Electoral los señores DALIA 
IN� CAJÚN DORANTES. ENRIQUE RAFAEL FARFAN HEREOIA, JOSE MANUEL ARIAS 
DURÁN, RAFAEL HAA5 CAUICH, LUIS ARMANDO UC MARIN, AAMON LOPEZ LOPEZ, 
RODOLFO SALDAÑA ALDERETE, LORENZO LO PEZ GOMEZ, CARLOS GUILLERMO PEREZ 
KERUN FRANCISCO GIL VAZQUEZ, LUIS DAVID ALCUDIA ALCUDIA, JORGE GABRIEL 
PACHECO RICHARD, SEBASTIAN PIÑA MORALES SEBASTIAN, NOE MEDINA RAMIREZ y 
JUAN GABRIEL SOLANA JIMENEZ se dirigieron al escenano y SE ROBARON lA URNA 
TRANSPARENTE CON LOS VOTOS, LOS SOBRES DONDE ESTABAN LAS BOLETAS Y UNA 
PARTE DEL PADRÓN DE SOCIOS. documentos que se expidieron para llevar a cabo la 
jornada de votactón. 

De todo ello existen videos, fotografías y testigos, donde se aprecia a las personas antes 
mencoonadas reahzandoestos actosvenoéncosvoercwos. pruebas que están en poder 
de ésta Comisión y que además han circulado en redes sociales y que se ad¡untan al 
presente escrito. lo que demuestra de forma real y renecente la comlstón de los actos 
uegeres cometidos por quienes son trabajadores de la UNACAR y socios del sindicato, y 
nos tuvercn privados de nuestra libertad. además que se robaron la urna. los votos 
emitlóos, las boletas en blanco y una parte del padrón electoral. por lo que hacemos 
responsables del mal uso que pudieran hacer con esta documentación a quienes se la 
robaron y constan en los videos 

7.• La Comisión Electoral permanectó en el recinto de la votación hasta las 2 de la tarde, 
ello a pesar que no se pudo llevar a cabo la elección, ya que se acordó reponer toda la 
papelería electoral y cuando ésta era llevada al rnteeor del Aula Magna. fue nuevamente 
robada por las mismas personas que se robaron la urna con votos. 

Al tratar de salir del recinto donde se instaló la casilla, fuimos violentados nuevamente 
y retenidos por mas de una hora. hasta que mediante jalones y emputones pudimos salir 
al exterior del Aula Magna donde compañeras nuestras fueron golpeadas y rodaron por 
el suelo, todo lo cual se tiene evidencia en vrdeo, y al presidente de la corrusco lo 
estaban ahorcando. Estos hechos violentos ocurrieron dentro del centro de trabajo, 
durante la jornada laboral y las acciones cenctuosas cometidas por veoaeocees de la 
UNACAR la mayorfe de ellos miembros del SlJTUNACAR. por lo que se configuró violencia 
física. verbal y psrcclógica entre los mismos trabejadores de la universidad. De todo ello 
se dio puntual aviso al patrón. sm que éste interviniera. quien no intervino. 
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8.- Hasta la narracón de los hechos anteriores. constituye un conflicto interno de los � 
miembros del SUTUNACAR. pero a partir de la comisión de estos .uctos. los cuales ya .,... 
fueron denunciados ante el Ministeno Público, el patroo mcumphó normas del trabajo, 
que ya no tienen que ver con el proceso de eieccén del Comité Ejecutlvo Sindical. 
llegando incluso el patrón a intervenir en la vida interna de la organlzacón de 
trebejadores al auscicer. tolerar y permitir que los traba¡adores que cometieron actos 
de violencia faltaran a sus labores para hacer un planton fvera de las oficinas del 
sindicato e ingresaran a la fuerza y tomaran el control de cene edifico. 

9.- Los hechos que pedimos de manera puntal que investigue esta autoridad laboral son 
los siguientes: 

a) Derivado de los actos violentos acontecidos el día 30 de mayo del 2025 dentro 
y fuera del Aula Magna de la UNACAR. procedimos a interponer una queja ante 
el COMnt. OE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO OE, VIOLENCIA LABORAL DE LA 
UNIVERSJOAD AUTÓNOMA OEL CARMEN ocenoo medidas de protección para 
las víctimas, aplicando el PROTOCOLO OE LA UNIVERSIDAD AlJTONOMA DEL 
CARMEN PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL, 
documento que se ecjunta a la presente. habiendo sido presentado el dia lunes 
3 de Junio del presente año. 

Es el caso que a la presente fecha, dicha oueja no ha sido atendida por el Comité 
respectivo, ni se han doctado medidas de protección contra las victimas agredidas, y 
cuando se ha ido a preguntar a la abogada general de la UNACAR sobre el trámite. dice 
que tiene mucho trebeje y que aún no le corresponde el orden para ser atendida (11cha 
denuncia. lo cual es una clara violación a las normas del traba¡o, específicamente lo 
estemecoos en los artículos 1°, 2". 3" sobre todo último párrafo que establece que es 
de interés social garantizar un ambiente laboral hbre de orscnmmaclón y de voienca, 
47 fracción 111.13:2 fracción XXXI. :283 ter. de la Ley Federal del Trabajo. 

A la presente fecha. no solo no se tia atendido la cveía ante el COMITÉ DE ATENCIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE VIOLENCIA LABORAL, s,no que tampoco se ha levantado actas 
adrmmstrauvas en contra de los agresores a pesar de que hay videos, y fueron 
ampliamente cmmcoes en redes sociales, y se le puso del conocimiento al patrón en e! 
mismo momento en que estaban ocurriendo estos actos bochornosos. por lo que la 
parte patrooal no ha iniciado ninguna investigación al respecto. mcumpl,endo su 
obligación de generar un ambiente laboral libre de discrimmación y de violencia. 

b) Dentro de las irregularidades de omitir cumplir con las normas ce! trabajo que se 
le imputan al patrón, apuntamos la contenida en el articulo 132 fracción XXXI de 
la Ley Federal del Trabajo que establece la obligación de Implementar, en 
acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la dlscrlmlnaeión por 
razones de género y atenclOfl de casos 00 vlolerlcia y acoso u hostigamiento 
sexual, así como erradicar el trabaJO forzoso e 1nfant1L 
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El PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN PARA PREVENIR. 
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL fue aprobado de manera unilateral sin 
la intervenciÓ!l, opinión. ccreecrecon o acuerdo con el SINDICATO UNICO DE 
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN, lo que constituye una 
\llolac1ón directa a una norma federal determinada, ya que el Citado protocolo le otorga 
el control total al patrón y sus representantes para poder aplicarlo, como en el caso que 
nos querernos, que no hemos sido atendidos y el patrón incumple su obbgacrón de 
garantizar un ambiente laboral libre de discriminación y de violencia. 

Aclaramos que, el hecho que el patrón sea una Universidad Autónoma, esta autonomía 
egar es únicamente para los efectos de lograr ma)'Or eficacia en la prestación del 
servicio que les está atnbuido y que se fundamenta en su libertad de enseñanza, y no 
para que pueda incumplir sus obligaciones como patrones de acuerdo con lo que 
establece la Ley Federal del Traba¡o. ya que sus relaciones laborales se encuentran 
reguladas por el artrcuro 3" párrafo once fracción VII de la Ley Federal del Trabajo. 

A mayor abundamiento nos permitimos citar las siguientes tesis de JUrlsprudenc,a 
emitida por la Primera sala y la segunda de la Suprema Cor1e de Justicia de la Nación· 

So..vema. (iorte de Jc,;t,oa de la Naoón 
RegtStro d,jlal 184349 
Instancia Pr.,..,a Sala 
N�Época 
Ma-{s) /ldmonlstratiYa 
T� 1a Xl/2C03 
fuente SemaMno JWIOal 01! la Fcdcr.toOn y su Gaceta. Tomo XVII � 01! 2C03. � 

'" ,,,,_ 
AAONOM!A UNIVERSITAAIA. SU Al.o,J,ICE El Tntulal l'le<lo de 1a � OortedeMtioa 
de 1a Nao6n en la tes<s P XXVlll/97 p,tilicada en el Semana,-,:, Ji.óoal de la Federación y su 
Gaceta. Nc>,er;,. €po:;a. Tomo V. fd>r= de 1997. página 119. detemonó que a,nlorme al 
artJOJlo 3o � VII. de la Ccnstiludóe P,:,litici, de los Estados IJ<lldos Me,oc.ar,os. las 
111'.li:vtotd:l Rtihctl'i <ro gl)iU)<'iQ)Q"i r-tkm QC'iQ'fJl@ivrtzs roo aidOOPCJl0 csocci:JI g,,e 
1m® m1\9!lPffllA99'.l x 1MRfW!"l'.llP en a1eng6n a la ww<M 1t 1gaar fD3)C'.)' cW:J en 
la IJt'.\I/INQ el;! sery,gg que les r;stá auihwb V '1\/C se ft,¡d¡¡rnPJta 07 su k1eJl4I d!l 
emm"W!za sm u ello SoQ"fiql,e w d!fl9'l'9o)Qll0 1c !a CilllPIP estatal ya que se e¡en:e en 
.., marco de pnoop,os y reglas prc:óclo"rnimda.s por el prop,o Estado. r,,stnng,:io a l<-S fines. 
En congruenoa con ""' oiteno. y en "1l"lud de la autor>:>rn,a, que el dosp::,s<� const,11..óonal 
c,t,m le m ,:e:lo a la � Naoonal AtJtoooma 00 Mé>oco. ésta se en<:>.>etllrl b:cutada 
para got,emarse a si """""· a través 00 = pmp,c,s órganos asl mm para � o 
autorcgJ.arse. es dca". ap'obM las ¡,or,nas que -án de rc-g• a "" ,nt<:na 10 que se tra.:iJoo 
nea!SaÑrnente en la � y emiso6n de .,., prop,a ieg,slK>ón. '""' mm en la O'eac:>óo de = pmp,c,s <':fgano< de g:,t:,,rn,,. entre eto,; los er.:argados de ,esoi,.,,,- las=� que 
se denven del n.vnplim,ento de "" prOPa n:::,ma!MI, 
�en,�337/2C01 Alejandro�Zarco 30deenerode2002 Om>votos 
Ponenie- Hcmbeno �n Palaoos S«nlaro losé de Jesús Barlales S.anct,e.z 



SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN 

IC. M ,C.mp.,: 

Nota. La� P XXVIH/97 otada apa,eo,, p..ücada. CM é n.tirn. "AUTORIDAD PIIAA EFECTOS 
DEL IUIOO DE AMPARO NO LO SON LOS FlJNOONARIOS OC UN/\ UNMRSIDAO (Ul,.NOO 
El ACTO QUE SI: lESATRl8UYE DERIVA DE UNA RELAQÓN LA80RAL' 

Sopre,n¡, Corte de lu<lloa de la - 
Re<¡cslrod,gotal 167311 
1.-..woa. Seg,.nda Sala �·- MatcN:s(s)· �rawa 
Tes,s 2a XJ0(\/1/2002 
Fuenle SemanarioNdooal de la Federooón 1su Gacela Tomo 'N. Aorllde 2002 � 576 ,.,,.,.,. 
AUTONOMiA UNNERSITARIA ORIGEN Y ALCANCE DE LAS ATRIBUCIONES DE 
AUTOGOeiERr,¡Q CON�ERIC\>15 A LAS UNNERSKWlES PJBUCA5 la a,1tQOQQl .. de las 
� p.illi<as es ...,. atiit,u.:x,,, de aotogct,.e,, ,o guc llene su onge,, en '-"' acto fcwmal 
y maleriamenle �ISlalM> � del � de la lh6ri o de las leg,siat'-"as Locales. 
a 1ra"6 del a.w se les coojjg¡; iuskin9Cu9il ,Majémg v ootnmonlill Pilúl <i:h111111w 
seeYr:w J k> M1C519 ro \a onme:tn Gene@! <le la Brht!GJ • en m 00 'f'5001MtS 
los téuntoo< V r:ooi:vn "IJ que <lesarrolrio lo< VWl9'i M q"'S, gur IX!'.l'MO 00:SW 
los ero nMP'i de mcw '""'' e e ❖, ,, pem¡a¡¡eng¡a de $U oo:wre! cilrll:rTMn v hl Jorma on 
me iN'OO'il!arA;n <u pa100lQQ19 "°' ianto. 1a raf>"(>1ad ne <lecl$,6(, que � esa autc,nom,a 
esta supcótaw a los pnnopios o:>ns1,tuoona\cs que r,gcn la actuaa6ll <le OJaiq,.>el 6lgano del 
Estado y. en é ámt>to de las actM<!ades espedfcas para. las cuales ""' es CM,,.ida un,oo en 
é guc puede desarmllalse aq,élla � � a los p,,,opos q,,e la prq:,ia Notma 
Fu'>damental � tr;>tándose de I¡, eó QOÓ!' qoo � é Emdo 
Comrado:oón <le test> 12/Z<XYJ Entre las susteota,:;la,; por é Séptimo Trlbl.rial � en 
Materia MministratNa del Primer Oro.oto y é entonces O,.,,,,to Trb.olal Coleg,odo o.l Cuarto 
Oro.oto �-�en Mote,,as Penal y (M del propio CYWto 6 de feb,,ero de 
2002 Onco ><>los l'o'ienlc: � 1 órtJz MayagMia. Se::relanO Ralllel G>ek> Cellna. 
Nota: Esta tCSt> no oonsntU)e � ya que no "'"""""' é tema de la CMll'adlcoón ,.,, .... 
� Corte de luslioa de la Naóón 
Regisl,od,g1tal 187163 
Instan<;,,_ 5<gi.n:;la Sala 
� .... 
Mate,'i,1S(S) �aloia 
Tesis. 2a XXX\111/2002 
Fuente Semanario 11.óoaJ de la Fe<lcrao6n y su Gi>ce(a Tomo 'N, .tail de 2002, pa,g.na 587 -�- LEGISLAOÚN UNMRSl'TAAIO.. LAS DISl'05IOCINES ADMINISTRATrW,S 0E 06S(RVANOA 
G(NERAL QUE LA INTEGRAN SON PAATE DEL ORDEN JOOIO!CO WOOi'W.. Con é 11n de 
q.,e las� publas logren é pleno desll"rQ/1::1 de SU MOnomla. lanlO ,J �· 1 :1or 
fede,aJ como ras Leg,siatcns 1.0ca1es 1"'º"° 001100 Pil@ habJW a detl'ODIOoldos OrQaoos de 
lilb m1,hriooa Pü euur: di<'Xl5tl'.YM'.i admostralMS de "'7;erv;lrpa general oue en 
coo,,p,,,,..,to y al �delo dspo,esto en I¡, Ú)(IS(,tue>:!w\ General de la � y de las 
leyes respectMIS, (QJJ)OQ lo< ttrnlloo:< y coos:kiaoes 01 QIC <k5arro!l;rin los """"'lQS 
rd!ratM!< su: IX'0'11!n oo:;w los @ll'.lltos de ll!)[ew Plí-'" • ,..., :t perrwnenga de <u 
oo:sooal aras:K:mro v la fama en g,c N:WJIW«NI su wtnmonl9 es <1cre: reo en d 
ó11JOQQaml'IJ!o mteroo <le djdJ¡js IDS'.UIQ91Ci y cstal:lta!n 0000.,,, y cbligaoones q.,e l'l3fl 
de "-'9" las re\aoones CM loo """"""'"' pút>"°' guc """"""'1 loo órganos Cf.Je las oompc,,en 
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y oon klS gc:t,emados oon klS qo,e entablan relaoones j,..ri,S::as de civersa indole QO gbsl¡y¡¡,, 
ta1e5 l1Ml:i-oocm a.dm1cr:;túJJw< Cfil/1□ '.'ledas al MOOPIO de <rcictcroil o ACl/llilÓl <le la lfY 
PAi !P gyc la m:r 1-ll'.YIO eo□te□m rn etLri ro p,11"'.Je rlerw:Jc !m!lilc o evlll' lo do<p, r:sw co 
un KIP b::lroilrncolc !c:9'51,J¡iyo 
O;,rit,»co6n de tesis 12/2CO'J (nvc las wstenla<»S peo- d 5'!,pti<M Tlibooa! � en 
Materia l'(lrnnrstratNa del f'rwncr Gro.oto y d c,,w,,o;s Qun!O Trtlunol Coleg,,Mo del úMO 
üa.rto. actualmeme Seg.,n(lo en Mateoas PeMI y CMI del prop,::, o-cuto 8 de tet,re,o de 
2002 Cioco ><>tos P<w>eote- GuAermo I Ort,z Mayago,t.a. Secretano: Rafad Coe11o Cdlr.a. 
Nota: Esta = no =�tuyc ,-..,,spv::ler- ya q,,, no """"""" d tema de la oonlrad,co6n ..,,_ 
NOTA. El énfa$15 e,s nuestro. 

Como se puede apreciar. el máximo tobunal de Justicia reconoce que la autonomía 
uruversttaoa es aphcable para los fines educativos. para la contratación de personal 
académico y para la a<lministrac.ón de su patnmcnro. y e,n la ultima tesis, es ciara la 
interpretaciÓ!l de la Segunda Sala de ta SCJN que establece que la autonomía 
unwersuana de ninguna manera autoriza a que se deie s,n efectos el pnncrpio de la 
supremacía de la ley. ccr lo que docha autonomía no puede Clerogar. limitar o excluir un 
acto iegrsratlvo como lo es el articulo 132 fracción XXXI de la Ley reoerer del rrabejo. 

Por lo que pedimos la 1ntervenc1ón de esta autoridad para corroborar el cumplimiento 
de esta obhgacrón, es oecr. que el protocolo para prevenir la escnrmoeccn por razooes 
de género y atenCl6n de casos de violencia y acoso u host,gamlento sexual, así como 
errecrcer el trabajo forzoso e infantil se haya aprobado con el acuerdo de los 
trabajadores, y en caso contraoo. hacerle saber al patrón debe llevar a cabo el proceso 
de negoc1ac1ón y aprobación del protocolo respectivo con la intervención de los 
trabaja<lores, para evitar que el patrón tenga el absoluto control del conocimiento y 
resolución de los casos de violencia y sea omiso en atenderlas de manera inmediata 
como lo estamos denunciando ahora. 

e) Denunciamos la v1olac1ón de las normas del traba¡o por parte del patrón, 
especucemente las establecidas en el articulo 357, 897-<,, así como el amone 
1, 2,1, 2.2 del Convenio sobre el derecho de sindicación y de negooación 
colectiva conocido coloquialmente como Convenio 98 de la Orgamzac,611 
Internacional del Traba¡o (OIT). 

Nos coeieroos contra el patrón por incumplir las normas del trabajo antes señaladas en 
razón que por omisiones y acciones dehberadas la UNACAR esta promoviendo que un 
grupo de sinorcauzados se ausente de sus labores para mantener un plantoo 
permanente en las oficinas sindicales, manifestándose en contra de los representantes 
legales del sindicato. lo cual en principio de cuentas pudiera considerarse como un 
asunto interno de la organlzacón sindical. 
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Sin embargo. la situación pasó <le la omisión patronal a la acción en favor de este grupo 
de veceieoores cuando el día 11 de Jumo del 2025, apareció publicado en las pizarras 
de mtorrnecén de las facultades que integran la Universidad Autónoma del carmen, un 
documento sin firma el cual pretende ser una convocatoria dmgida a los agremiados del 
Sindicato único de TrabaJadores de la uruversroac Autónoma del carmen. reuruén que 
se celebró el <lía 12 de ¡urno cer presente año, a las 9:00 horas en el Centro Cultural 
Urnvers1tario ee nuestra casa de Estudios, elenco el texto de este documento el 
siguiente. 

o "" -- 
COIIYOCATOUA 

·-·---··-- -- ______ ,. ·----·----- - __ ,_,. ., _ ------------ -·----·---·---- ___ ., ,. _ -------··-·--·· _,., .. , .. ,,. .,,.,._ .. _ __ ,, __ .,_,. _ 
'----- . --·--­ · ------ . -------- . --··-------­ -------·--..,- �....:...-�=.. - - . ----- .. ----­ ' =...--::.:::.--------· : =----·----·-- 

--- --·--·- 
1 

Como se cuece apreciar es un documento sm firmas, y convoca a una reuniÓfl sindical 
sin cumplir con los eequenos que establecen los artículos 48, 49 de los estatutos 
internos de nuestra organización Hasta aqui, esta situación se configura como un 
confhcto interno centro del sin<licato 

Sin embargo, ese mismo día 11 de junio del presente año, en las mismas vitrinas de 
avisos de las facultades de la UNACAR aparece una fotocopia del oficio número 
SEC.ADM/140/2025 de fecha 10 de junio del presente año, firma<lo por la Dra. MARIA 
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OEL ROCÍO BARRETO CASTRO en su carácter de SECRETARIA ADMINISTRATIVA, 
mediante el cual da respuesta a una sobcnud presentaCla por un supuesto •comité 
designado por la base sindical", el cual desde luego no eeste. en el cual está d1rig1do "A 
QUIEN CORRESPONOA" y hace referencia la autorización para que los traba¡adores 
smd1cal1zados del SUTUNACAR puedan hacer uso del Centro Cultural Universitario y el 
correspondiente permiso para ausentarse de sus labores ordinarias para llevar a cabo 
una supuesta asamblea general ecreotnnana a celebrarse el día 12 de juruo del 2025 
de 9 a 13 horas, y se autoriza también la movilización del personal que labora en el 
cerneos de 5abancuy, generando la cerereecco total de las activida<les académicas y 
administrativas <le la ureersroec 

• ,o ......... ,... 
°""" ..,_ KC """''"°"""" ____ .,. __ .., _ 

Eo-• .. -------···-""- 
__ ., .. __ ., 
SU1'\JNliCN!. -· - - o - .. , _ ..... - 12 do - .,_ ....... .,__,._, .. , ,,oo_ .,._.,_.,.e-.,_,,. --·- .... _ .. ._ __ .. _ .. _ , .. .. _ ............. ..,__,,, -- .. -- .. _, .. - E,,o_,._.., __ .. .. _ 
_____ ..,_ .... Cm .. "" _ ..... ..,, .,...,_ .. - '"'--- .. -- 
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La reumón auspiciada por el patrón a que hacemos referencia en el punto anterior, se 
llevó a cabo el día 12 de Jumo del 2025 a las 9:00 horas en el centro Cultural 
Universitario y contó con la autorización por parte de la Secretaña Adm1mstrat1va de la 
UNA.CAR para que trabaJadores se ausentaran de sus labores cotidianas, haciendo 
mención que en dicha ocasión tuvieron acceso a las instalaciones unoersnanes 
personas que no son socios del SUTI.JNAc-.R ni traba¡adores de la uowerstceo. pues al 
parecer la parte patronal tiene la intención de tomar el cootrol del sindicato a través e 
un grupo de traba¡adores a los que apoya y le ha otorgado todo npo de recuceces 
VIOiando la normativa interna de! SUTUNACAR 

En la citada reunión autorizada por la Secretaría Administrativa, manifiestan haber 
integrado un Gomrté Temporal de cesnones. cuenes pretenden desconocer a los 
órganos internos del Sindicato que están en lunc,ones, y para ello contaron con la 
autonzación e nuerencra del patrón. violando los cerececs de libre asociación y no 
mteoencén del patrón en asuntos mtemos del sindicato. pues esta reunión es ,legal 
por no apegarse a los estatutos internos de la orgamzacrón sindical. y a la Ley Federal 
del TrabaJO. 

Por lo que pedimos la intervención de esta autondad para venrear que el patrón no esté 
realizando acciones u omisiones que representen injerencias en la vida interna del 
sindicato. al reconocer a un ente que no se encuentra dentro de los estatutos y que al 
parecer fue auspiciado, motivado y e impulsado por el patrón para tener el control de la 
asccecioo de traba¡adores. 

d) Acusamos al patrón de d1scnmmaC16n laboral en términos de lo dispuesto por los 
artículos 'l", 3. 132 fracción XXXI, 283 ter, de la Ley Federal del Trabajo en razón 
que el patrón nos mega el acceso a la información. respecto de los actos emitidos 
por la UNACAR en favor de un grupo de trabajadores disidentes que han creado � 
una comisión temporal de gestiones coo el beneplácito del patrón, lo que es una 
clara injerencia del patrón en la vida sindical 

Con fecha 12 de Jumo del presente eñe, los miembros de la Comisión Electoral en 
nuestro carácter de traba¡adores de la universidad y como miembros del órgano 
colegiado scncterocs a la Ora. MARIA DEL ROCÍO BAR RETO CASTRO en su carácter de 
SECRETARIA AOMINISTRATNA. copia certificada del esenio de fecha 10 de Junto del 
2025, mediante el cual un grupo de traba¡adores le soliC11a permiso para usar el Centro 
Cultural Universitario y permiso para ausentarse de sus eccres en horario de 9:00 a 
13.00 horas el día 12 de jumo del presente ai'io, así como también copia cermceoa de 
la ccntesecon que se le dio a dicha solicitud, copia certificada de cualquier otro esenio 
que haya presentado un gruoo de trabajadores en nombre del SUTI.JNACAR reemeooc 
cualquier petición y su correspondiente respuesta, en el periodo comprendido del 01 al 
12 de junio del presente año. 
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con fecha 16 de Junio del presente afio. se nos dio contestación a la soienuo mediante 
el oficio numeroSEC.ADM/142·2025en la cual se nos niega los documentos solicitados 
y se nos p,de acreditar la conformación de la Comisión Electoral y sus atnbucones, 
situación que no aconteció cuando atendió la solicitud del que la funcionaria denominó 
-ccrruté designado por la base sindical", lo que constituye a nuestro parecer como una 
crscnmmecón directa del patrón ya que desconoce a un órgano legalmente integrado 
del SUTUNACAR quien ha hecho gestiones anteriormente ante el patrón. y se mega 
atender una solicitud que uere que ver con Información relativa al sindicato y sus 
agremiados 

consideramos que la Ora. MARIA DEL ROCIO BARRETO CASTRO en su carácter de 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA. nos escermna y niega todo trato con la comisión 
Electoral porque con lecha 13 de Junio del 2025, interpusimos una queJa en contra de 
la funcionaria umversnana ante la COntraloría Interna de la UNACAR. por teter violado 
los artículos 1 fracción 111, 8, 10, 11, 15, 20 y demés relativos y aplicables del 
REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 
RESPONSABILIDADES Y EL REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN, al beber emitido el oficio numero oficio 
número SEC.AOM/140/2025 de fecha 10 de Junio del presente eao. donde reconoce a 
un órgano inexistente en el sindicato. realiza una clara 1nJerenc1a patronal en la vida 
interna de la organización al auspioer y promover la realización de una asamblea 
general extraordinaria irregular. sin dar aviso al representante legal del SUTUNACAR 
permitiendo que personal de la UNACAR se ausente de sus labores con goce de sueldo 
y permita el uso de esteiaoores universitarias en contra de la normativa un1vers,tana 
vigente. 

En el ejercicio de nuestros derechos laborales, hemos e¡ercido y ejerceremos todos los 
recursos y medios legales para hacer valer lo que en cada caso establece la Ley Federal 
del Trabajo, y en el caso de la inJerenc1a patronal, tendremos que presentar quejas 
contra quienes ereraan estos actos ilegales y que sean sancionados conforme a la Ley 
Federal del TrabaJO, aun y cuando ello represente que nos discriminen los 
representantes del patrón. 

soucmm DE INTERVENCION DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 
POR VIOLACION DE NORMAS DEL TRABA.JO POR PARTE DEL PATRON 

En base a los hechos aquí narrados, y los documentos probatonos que se ad Juntan a la 
presente, demostramos que existe violación directa de la Ley Federal del rreeeic por 
parte de la UNACAR. porque se ejecutaron actos de vioieooa dentro del centro de 
trabajo, durante la jornada laboral cometido por trabajadores en contra de otros 
trabajadores. sin que el patrón haya intervenido para evitarlo a pesar que tuvo pleno 
conoceuerao. y tampoco ha mlaado alguna investrgaclén al respecto a pesar que se 
han presentado las cencnces correspondientes 
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Pedimos la intervención de la lnspecciOO del TrabaJO para corroborar que el patrón 
UNACAR ha hecho caso crmsc a la queja que por vioienca yen ererccc de los derechos 
estemecoos en el PROTOCOLO DE LA UNIVERSIOAD Al/TONOMA OEL CARMEN PARA 
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL se interpuso ante el COMITÉ 
DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO OE VIOLENCIA I..AEIORAI. DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DEL CARMEN, memo que a la presente fecha no se ha atendido, ni se han dictado las 
medidas de protección necesarias para apoyar a las víctimas entre las que se 
encuentran mujeres. 

Así también existe violaciOO directa al articulo 132 rracc,00 XXXI de la Ley Federal del 
Trabajo, ya que el patrón emrtió de forma el PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DEL CARMEN PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VH)LENC!A 
LABORAL sin el acuerdo de los treoereccres. y en la practica hemos demostrado que el 
mismo es aplicable solo a discreción del patrón, sin que cumpla con su obligación de 
generar un ambiente laboral libre de violencia. Por lo que se debe corroborar si el citado 
protocolo se aprobó en términos de la legislación vigente, es decir con el acueróo de los 
trabajadores, yen caso contra no instruir al patrón para que se aiustea la norma vigente 

Solicitamos la intervención de la inspección del trabaje por discriminación laboral por 
parte del patrón en contra de los integrantes de la COmisiOO Electoral aquí linnantes. y 
la injerencia del patrón en la vida interna del sindicato, al desconocer a los órganos 
legalmente establecidos de la asocacén de trabajadores, para que se instruya al patrón 
a respetar la vida interna del slndrcato y a reconocer al órgano colegiado establecido en 
términos del articulo 371 IX bis de la Ley Federal del Traba¡o. 

Pedimos atentamente que se ordene de manera urgente una inspección al centro de 
trabaje UNIVERSIDAD ALJTONOMA DEL CARMEN con ccmcnc en la calle 56 número 4 
de la colonia Bemto Juárez, de Ciudad del Carmen Campeche. para verificar el 
cumplimiento de las normas del trabajo por parte del patrón, o bien el mcumpnrmentc 
de la mismas en relación a los hechos y actos aquí narrados y s1 es el caso, se asesore 
al patrón respecto del cumplimiento de las mismas 

Por lo antes expuesto y fundado 

A USTED C. SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Atentamente 
solicitamos: 

PRIMERO - Tenernos por presentados con este escnto, sceceeocc de manera forma la 
intervención de esta autoridad. ante la violación e incumplimiento de las normas del 
trabaJO ocr parte de la UNACAR. en los términos narrados en este ocurso. 

SEGUNDO.· Ordenar la realización de una inspección laboral al centro de trabaJO. en 
razón que han ocurndo dentro del mismo y en rorare laboral actos de violencia entre 
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los trabajadores lo que no garantiza un ambiente laboral libre de d1scnminac1ón y 
violencia. 

TERCERO.- Se corrobore el cumpenuento por parte del patrón de la norma establecida 
en el articulo 132 fracción XXXI de la Ley Federal del Trabajo. y que tiene relación directa 
con los actos de vio�ncia denunciados 

CUARTO. Se Investigue por parte de la autoridad laboral la negativa del patrón de 
atender una queja contra actos de wciencia ocurridos durante la jornada laboral dentro 
de! centro de Trabajo. 

QUINTO- Se�alamos como cormcuo convencional para o(r ellas. ronrcecones y recibir 
toda clase documentos el ubicado en el ubicado en la avenida Miguel Hidalgo número 
99 colonia el Huanal del mumctpro de san Francisco de Campeche, así como 
autorizamos poder ser notificados al teléfono celular 9381207536 y al correo 
zeranrotcod@gma1I com 

Protestamos lo necesano. 

Ciudad del he a 17 de Jumo de 2025 

OOMISIO�!LECTORAL 

,_ ... :11·, __ - 
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