CONVENIO ch 434 L ﬂ;ﬁ FEB
ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOM%%H- 0
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDA‘TT*A%%W‘DMA |
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO A LA REVISION CONTRACTUAL DEL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE CAMPECHE, EN EL EXPEDIENTE NUMERO 012/2016.

DECLARACIONES.

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESENTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

CLAUSULAS.

PRIMERA. - LA UNACAR OTORGARA A SUS TRABAJADORES UN PAGO UNICO
EXTRALEGAL POR REVISION SALARIAL DE $1,400.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MN), QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO.

SEGUNDA. - LAS PARTES ACUERDAN, QUE DEBIDO A LA MODIFICACION DE
LA CLAUSULA 20 Y 46 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE,
QUE EN EL PERIODO DE VACACIONES DE VERANO DEL ANO 2017, POR UNICA
VEZ SE GOZARA DE UN PERIODO DEL 15 AL 31 DE JULIO MAS LOS PRIMEROS
CINCO DIAS HABILES DEL MES DE AGOSTO; DEBIENDO ESTABLECERSE EN
EL CALENDARIO ESCOLAR AGOSTO 2017-JULIO 2018, LOS DIAS DE DESCANS
ACORDADOS PARA LA SEMANA SANTA Y PASCUA. ‘
ASIMISMO, SE DIFIEREN LOS DIAS DE DESCANSO QUE CORRESPONDEN A
MIERCOLES DE CENIZA Y 15 DE MAYO (DIA DEL TRABAJADO
UNIVERSITARIO) PARA HACER EFECTIVOS EN LAS VACACIONES DE
INVIERNO, A PARTIR DEL ANO 2018.

ACEPTANDO LAS PARTES QUE LA COMPENSACION ECONOMICA QUE SE
OTORGA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEMANA
SANTA DEL ANO 2017, NO SE CUBRIRA POR PARTE DE LA UNACAR, DADO LO
EXPRESADO EN EL PRIMER PARRAFO DE ESTA CLAUSULA.

TERCERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EN UN TERMINO DE 60 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DE QUE CONCLUYA EL PROCEDIMIENTO DE
REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ESTABLECERA LOS
MECANISMOS DE TRABAJO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO IDONEO
PARA OTORGAR ESTIMULOS AL PERSONAL CON CATEGORIA DE TECNICO DE
LABORATORIO DEL NIVEL SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA, TECNICO
DE LABORATORIO DE NIVEL SUPERIOR DE SERVICOS A LA COMUNIDAD, }(/

TECNICO INSTRUCTOR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE DEPORTES, TECNICO
INSTRUCTOR DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE ARTES Y PSICOLOGOS DEL



DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO. DE ACUERDO A LA DISPOSICION
PRESUPUESTAL QUE TENGA LA INSTITUCION PARA TAL EFECTO. LA
PRIMERA EVALUACION SERA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2018 Y
CORRESPONDERA A LOS MESES DE ENERO-DICIEMBRE 2017.

CUARTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE, EN NOVENTA DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA TERMINACION LEGAL DE PROCEDIMIENTO DE HUELGA,
ESTABLECERA LOS MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO |
RELACIONADO A LA CLAUSULA 30 Y 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE__ | N
TRABAJO. g

QUINTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO SALARIAL A QUE V¥
SE REFIERE LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO !\
DEPOSITADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO 2 DE LA LOCAL
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE EL DIA 7 D 1
MARZO DEL ANO 2013, EL INCREMENTO A QUE HACE REFERENCIA PARA iﬂ /
ESTE ANO 2017 SERA DEL 3.08% DIRECTO A SALARIO TABULADO Y 1.98% A -
PRESTACIONES NO LIGADAS A SALARIO, Y SERA APLICADO DE MANERA \
RETROACTIVA AL PRIMERO DE ENERO DE 2017.

SEXTA. - LA UNACAR SE COMPROMETE A REALIZAR 700 EJEMPLARES DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADO PARA ENTREGAR A LA MESA
DIRECTIVA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARMEN.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
PROCEDENCIA LEGAL, LO FIRMAN EN CD. DEL CARMEN, CAMPECHE A 13 DE
FEBRERO DEL ANO 2017.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARMEN
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.




H. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LGCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CON  ESTA FECHA (FEBRERC® 14 DE 2017), QUFDC LEGALMENTE
DEPOSITADG  ANTE ESTA AUTORIDAD EN  EL  EBEXPEDIENTE DE T
EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUM.: 012/2016, EL PRESENTE CONTRATO ..,
COLFCTIVO DE TRABAICQ. CON SU TABUIADOR DE SALARIOS, ANEXG, ™
CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSTDAD AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR), REFRESENTADO |
POR SU SECRETARIA GENERAL M.C J. GILDAANGELICA GARCTA ARGAEZ Y~ |
LA UNIVERSTDAD AUTONOMA DEL CARMEN (UNACAR ), REPRESENTADA |
POR EL RECTOR DR_JOSEANTONIORUT KERNANDEZ (O ANTERIOR CON |
FUNDAMENTO EN FL ARTICULT 390 Y DEMAS RELATIVOS AFPLICABLES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAFD EN VIGOR. AST LO ACORDARON ¥ FIRMA
LoS €C. INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DF LA LocAl
DF CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTAD® DF CAMFPECHE, FRESIDENTE
LIC. MANUEL JESUS SOANCATL BENCOM®O, REPRESENTANTE PATRONAL
LICDA. GEORGINA YANET GARCIA NARVAEZ Y ’RE?P ESENTANTE OBRERG C.
DALIA INES CATUN DOIRANTES, POR ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL
LICDA. ELFFIE SELENE DIZTIB DEL TORQ, QUE CERTI?—'ICA Y DA FE.

REPRESENTANTE OBRERC REPRESENTANTE PATRONAL

C. DALTA INES %%M‘ DORANTES. LICDA. GE%?GINA YANET

GARCIA NARVAEZ.
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CONVENIO v, \
ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONO T GERNETN ‘
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ‘6|
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO A LA REVISION CONTRACTUAL DEL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE CAMPECHE, EN EL EXPEDIENTE NUMERO 012/2016.

DECLARACIONES

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESENTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

CLAUSULAS

PRIMERA. - LA UNACAR OTORGARA A SUS TRABAJADORES UN PAGO UNICO
EXTRALEGAL POR REVISION SALARIAD DE §$1,400.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS - PESOS 00/100 MN), QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO.

.'&_DEBIDO A LA MODIFICACION DE
A LECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
QUE EN EL PERIODO DE VACACIO_ S RANO DEL ANO 2017, POR UNIC
VEZ SE GOZARA DE UN PERIODO DE 31 DE JULIO MAS LOS PRIMERO
CINCO DIAS HABILES DEL MES DE‘AGOSTO; DEBIENDO ESTABLECERSE E
EL CALENDARIO ESCOLAR AGOST@204Z=IWLIO 2018, LOS DIAS DE DESCANSO
ACORDADOS PARA LA SEMANA SANTAPASCUA.

ASIMISMO, SE DIFIEREN LOS DIA@@%@@SCANSO QUE CORRESPONDEN A
MIERCOLES DE CENIZA Y 15@&; SMAYO (DIA DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO) PARA HACER EFECTIVOS EN LAS VACACIONES DE
INVIERNO, A PARTIR DEL ANO 201 3.4 ¥

ACEPTANDO LAS PARTES QUE L_A COMPENSACION ECONOMICA QUE SE
OTORGA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEMANA A

SEGUNDA. - LAS PARTES ACUERD

SANTA DEL ANO 2017, NO SE CUBRIRA POR PARTE DE LA UNACAR, DADO LO
EXPRESADO EN EL PRIMER PARRAFO DE ESTA CLAUSULA.

TERCERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EN UN TERMINO DE 60 DiAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DE QUE CONCLUYA EL PROCEDIMIENTO DE
REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ESTABLECERA LOS
MECANISMOS DE TRABAJO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO IDONEO
PARA OTORGAR ESTIMULOS AL PERSONAL CON CATEGORIA DE TECNICO DE
LABORATORIO DEL NIVEL SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA, TECNICO
DE LABORATORIO DE NIVEL SUPERIOR DE SERVICOS A LA COMUNIDAD,
- TECNICO INSTRUCTOR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE DEPORTES, TECNICO
INSTRUCTOR DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE:ARTES Y PSICOLOGOS DEL



DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO. DE ACUERDO A LA DISPOSICION
PRESUPUESTAL QUE TENGA LA INSTITUCION PARA TAL EFECTO. LA
PRIMERA EVALUACION SERA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2018 Y
CORRESPONDERA A LOS MESES DE ENERO- DICIEMBRE 2017

CUARTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE, EN: NOVENTA DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA TERMINACION LEGAL DE PROCEDIMIENTO DE HUELGA,
ESTABLECERA LOS MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO
RELACIONADO A LA CLAUSULA 30 Y 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

QUINTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO SALARIAL A QUE
SE REFIERE LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
DEPOSITADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO 2 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE EL DIA 7 DE
MARZO DEL ANO 2013, EL INCREMENTO A’ QUE HACE REFERENCIA PARA
ESTE ANO 2017 SERA DEL 3.08% DIRECTO A‘SALARIO TABULADO Y 1.98% A
PRESTACIONES NO LIGADAS A SALARIO, Y SERA APLICADO DE MANERA
RETROACTIVA AL PRIMERO DE ENERO DE 2017

SEXTA. - LA UNACAR SE COMPROME:Q{%""T ALIZAR 700 EJEMPLARES DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOZ&&J- DO PARA ENTREGAR A LA MESA
DIRECTIVA DEL SINDICATO UNICO D WJADORES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL CARMEN.

, :”J%’Tf{ FRRS
LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES:30ED
PROCEDENCIA LEGAL, LO FIRMAN %@ B L CARMEN, CAMPECHE A 13 DE
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.




< SECRETARIO

H. FUNTA ESPECFAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILTACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CON ESTA FECHA (FEBRER® 14 DE 2017), . QUEDO LEGALMENTE
DEPOSITADO ANTE ESTA AUTORIDAD EN EL EXPEDIENTE DE
EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUM.: 812/20186, EL PRESENTE CONVENIO
COMPILEMENTARIO, AL CONTRATOD CGL"EC??VC{, DE TRABATO 2017 -

2019, CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAFADORESDE LA

HMﬁEEEIﬂAﬂ AUTONGMA DEL CARMEN {SUTUNACAR), REFRESENTADO
POR SU SECRETARIA GENERAL M.C J. GILDAANGELICA GARCIA ARGAEZ, ¥
LA UK "VERH{H!} AUTONOMA DEL CARMEN ( Hﬂﬁcﬁﬁ}, REPRESENTADA
POR EL RECTOR DR _JOSFANTONIO RUZ KERNANDEZ. Lo ANTERIOR CON
FUNDAMENTG EN EL ARTICULS 389 BISY DEMAS RELATIVOS APLICABLES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIG@R AST L0 ACORDARON Y
FIRMAN LS CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECTAL NUMERS DOS DE LA
LOCAL DFE CONCILTACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECKE,
PRESTOENTE LIC. MANUEL JESUS SOANCATL BENCOMO, REPRESENTANTE
PATRONAL LICDA. GEORGINA ’mﬁ!i:‘f {:ﬂﬂizﬁ NARVAEZ ¥ REPRESENTANTE
OBERERO C. DALTA INES CATUN DORANTES, POR ANTE LA C. SECRETARIA
GENERAL LICDA. ELFFIE SELENE DZIE DEL FORO, QUE CERTIFICA Y DA FE.

LICDA. GEORGINA YANET
_‘ :;-f GARCIA NARVAEZ.

VERAL

ﬂﬂ, TORO.
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M. JUN AT ZUIAL NUMERDO 20S
DE LALOCAL DE CONCHIACIONY
ARBITRAJE GEL ‘.,é;iADO DE

CONVENIO i ©_,.
ACUERDO QUE FIRMAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL GESR i
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA \Lzp |
DEL CARMEN, EN CUMPLIMIENTO A LA REVISION CONTRACTUAL DEL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA PRESENTADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIJE DEL ESTADO
DE CAMPECHE, EN EL EXPEDIENTE NUMERO 012/2016.

DECLARACIéNEs

UNICO: LAS PARTES FIRMANTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y REPRESBNTACION CON QUE COMPARECEN A
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO. .

CLAUSULAS

PRIMERA. - LA UNACAR OTORGARA A: SUS TRABAJADORES UN PAGO UNICO
EXTRALEGAL POR REVISION SALARIAL DE $1,400.00 (UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MN), QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO.

VEZ SE GOZARA DE UN PERIODO }Qﬁ;ké;ﬁgél, 31 DE JULIO MAS LOS PRIMERO
CINCO DIAS HABILES DEL MES @Eﬁ @STO; DEBIENDO ESTABLECERSE E
EL CALENDARIO ESCOLAR AGOSTE€ -‘gﬁgpmo 2018, LOS DIAS DE DESCANSO
ACORDADOS PARA LA SEMANA SANTRACPASCUA.

ASIMISMO, SE DIFIEREN LOS DIAS DE DESCANSO QUE CORRESPONDEN A
MIERCOLES DE CENIZA Y 15 DE MAYO (DIA DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO) PARA HACER EFECTIVOS EN LAS VACACIONES DE
INVIERNO, A PARTIR DEL ANO 2018. |

ACEPTANDO LAS PARTES QUE LA COMPENSACION ECONOMICA QUE SE
OTORGA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEMANA

SANTA DEL ANO 2017, NO SE CUBRIRA POR PARTE DE LA UNACAR, DADO LO
EXPRESADO EN EL PRIMER PARRAFO DE ESTA CLAUSULA.

TERCERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EN UN TERMINO DE 60 DiAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DE QUE CONCLUYA EL PROCEDIMIENTO DE
REVISION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ESTABLECERA LOS
MECANISMOS DE TRABAJO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO IDONEO
PARA OTORGAR ESTIMULOS AL PERSONAL CON CATEGORIA DE TECNICO DE
LABORATORIO DEL NIVEL SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA, TECNICO
DE LABORATORIO DE NIVEL SUPERIOR DE SERVICOS A LA COMUNIDAD,
TECNICO INSTRUCTOR DEL:NIVEL MEDIO SUPERIOR DE DEPORTES, TECNICO
INSTRUCTOR DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE ARTES Y PSICOLOGOS DEL



DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO. DE ACUERDO A LA DISPOSICION
. PRESUPUESTAL QUE TENGA LA INSTITUCION PARA TAL EFECTO. LA

PRIMERA EVALUACION SERA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2018 Y

CORRESPONDERA A LOS MESES DE ENERO-DICIEMBRE 2017.

CUARTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE, EN NOVENTA DIiAS HABILES
SIGUIENTES A LA TERMINACION LEGAL DE PROCEDIMIENTO DE HUELGA,
ESTABLECERA LOS MECANISMOS PARA {EL 'CUMPLIMIENTO DE LO
RELACIONADO A LA CLAUSULA 30 Y 31 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. j &

QUINTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE EL .INCREMENTO SALARIAL A QUE
SE REFIERE LA CLAUSULA 40 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
DEPOSITADO ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO 2 DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE EL DIA 7 DE
MARZO DEL ANO 2013, EL INCREMENTO A QUE HACE REFERENCIA PARA
ESTE ANO 2017 SERA DEL 3.08% DIRECTO A: SALARIO TABULADO Y 1.98% A
PRESTACIONES NO LIGADAS A SALARI@s:¥. SERA APLICADO DE MANERA

RETROACTIVA AL PRIMERO DE ENEROMQ_. E
.. "g@:i'

SEXTA. - LA UNACAR SE COMPROME%.E:, AREALIZAR 700 EJEMPLARES DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIAT

VAT 0 PARA ENTREGAR A LA MESA
DIRECTIVA DEL SINDICATO UNICO HH?;}&B;MKADORES DE LA UNIVERSIDAD
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.




H. JUNTAESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DF Cﬁ§4?EC§£E

CON ESTA FECHA (FEBRERO 1% DE 2&1?) th{}@ LEGALMENTE
DEPOSITADO  ANTE  ESTA AUTORIDAD  ®N EL  BIPEDIENTE DE
EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUM.: 012/2018, EL F‘RESENTE CONVENTIO
COMPLEMENTARIO, AL CONTRATO CGL’E&Z‘?‘I‘H{? DE TRABAJO 2017~
2018, CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSTDAD AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR), REPRESENTADO
POR SU SECRETARIA GENERAL M.C J. GILDAANGELICA GARCIA ARGAEZ, ¥
LA UNIVERSTDAD AUTOROMA DEL LﬂEMEM {UNACAR ], REPRESENTADA
POR EL RECTOR DR.JOSEANTONIGRUZ HERNANDEZ. L0 ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICUL® 359 BISY DEMAS RELATIVOS APLICABLES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJTO EN VIGOR. AST L0 ACORDARON Y
FIRMAN LOS CC. INTEGRANTES DF 1A ﬁzpsm ESPECTAL NUMERG DOSDE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECKE,
PRESIDENTE LIC. MANUEL JESUS SOANCATL BENCOMO, REPRESENTANTE
”’ﬂ"?-r ONAL LICDA. GEORGINA YANET GARCIA NARVAEZ Y REPRESENTANTE
TBREIRC C. DALIA INES CATUN DORANTES, POR ANTE LA €. SECRETARIA
GEMERAL LICDA. FLFFIE s&fmﬁ D L TORG, QUE CERTIFICA Y DA FE.

LICDA. GEORGINA YANET
GARCIA NARVAEZ

VERAL

 DEL TORO.

+ SECRETARIO DE LA JUNIA cbPaCLAL NUW:E,BD DOS DE LA J
LOCAL DE CONGILIAGION Y ARBITRAJE BEL ESTAD® DE
campecHE BERTIFICA I (oo ) TRV S,




H. JUNTAECSTZCIAL NUMERD DOS
DE LA LOCAL DE CONCILIAGION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE
CAMPECHE

EH FEB 201/
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PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN (UNACAR)
Y POR OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR),

COMO  REPRESENTANTES  AUTENTICOS DE  LOS
TRABAJADORES  MANUALES,  ADMINISTRATIVOS Y
'ACADEMICOS AL SERVICIO DE LA INSTITUCION, QUIENES EN
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CLAUSULA 14.1

INDICE GENERAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICIONES

Definiciones.

CAPITULO II
MATERIA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

Legislacion aplicab!_é.

Del reconocimientt_::i

Materia de contrat;\cién_'.:;:olectiva.
Obligatoriedad s%ﬁiqﬁrmacién.
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Suspensioén por sujecién a proceso.

Prohibicion;as en la rescision individual de trabajo.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
CONDICIONES DE TRABAJO

Requisitos de nombramiento. :
Derecho de adscripcion.

CAPIiTULO 1I
JORNADAS MAXIMAS DE TRABAJO

Jornada maxima de trabajo.
Jornada extraordinaria.

Descanso semanal.
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CAPITULO 111
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Modulo de primeros auxilios.
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CAPIiTULO I
PRESTACIONES

Estimulos.

Prima vacacional._};’f
Aguinaldos.
Vacaciones.
Quinquenios.
Previsién Socigi.
Gratificacion por iubilacic_f);f;.

Del incrementé’ al person;n}_él jubilado.

Retiro Voluntaﬁ_o.

Préstamos pe%%gééks.

Descuento a los traﬁajadores en las instalaciones deportivas

Seguro por causa de r;'i;}erte.

Seguro de Yiﬂa.

De la indg;nizacién globa-i._

Derech?; minimos de los trabajadores.
Becas éspecia{es a hijos de tral;ajadores.

é?

Ayu!c__l':as especiales a los trabajadores.
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TiTULO CUARTO
DE LAS PARTES CONTRATANTES

CAPIiTULO |
DERECHOS Y LICENCIAS SINDICALES

Derechos dgi:ios repre‘fs.entantes sindicales a la informacioén.
Licencias s‘”i;ndicales.

Fau::ilidade‘s‘j sindicales.ﬁ

Subsidios |‘_iara gastos de administracion.

Servicios de secretari;s para el SUTUNACAR.

CAPITULO ]|

APOYO PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA

CLAUSULA
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Ayuda de ni_ate y 'equipo para la oficina del SUTUNACAR.

La difusion de I cultura.
TlTULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICO

CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO
Trabajadores académico!‘i{_ |
Reconog’imiento de carécté:i‘?\s_lindical de los académicos

Integracion del personal académico
Funciones de los académicos, segiin nombramiento

CAPITULO I



LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 66 Cuestiones estrictamente laborales

Py
CLAUSULA 67  Aplicacién normativa por lagunas en el presente contrato

CLAUSULA 68 Derechos adicionales

: :,. CAPITULO I11

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y L& APLICAQIéN DE LA MATERIA DE ESTE CONTRAT

CLAUSULA 69 Bases generaléié. y especi?ﬁcaciones del contrato.
CLAUSULA 70  Modificacion al contrato

CLAUSULA 71  Del ingreso y';i_;romocion

CLAUSULA 72  Oposiciones. |

CLAUSULA 73 De la carga académica

CLAUSULA 74  Renuncia volu

CLAUSULA 75 Actividades 2

i $

2T as y mejoramiento profesional
CLAUSULA 76

CLAUSULA 77

CLAUSULA 78  De la suplencia académica

CLAUSULA 79 Informacién de d ,cuentos

CLAUSULA 80 Derechos de incapacidad de los trabajadores académicos.

: éj;piTULo v
DE LA CULTURA, CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA

CLAUSULA 81 Capacitacién del peréénal académico
CLAUSULA 82  Ayuda a material didactico.

CLAUSULA 83  Apoyo editorial.
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TABULADOR GENERAL DE SALARIOS
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEE.!NICIONES

CLAUSULA 1
DEFINICIONES:

UNACAR:. Universidad Auténoma del Carmen
SUTUNACAR: Sindicato Unico de Trabajadores dé la Universidad Autonoma del Carmen.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ(?: Documéﬁto de naturaleza juridica que celebran,
por una parte, la Universidad Auténoti_\a del Can_jﬁen y por otra el SUTUNACAR.

AUTORIDAD LABORAL: La Junta Espemal nimero 2 de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Campeche. “7": :

LEY: La Ley Federal del Trabajo vige

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDA -.
PEATTA
que establece y determina la orgghniz

TABULADOR: El documento que senﬁaja el salario mensual de cada trabajador del
personal de la Universidad Auténoma del Carmen.

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO: Documento que rige las relacion
académicas entre los trabajadores a;:'adémicos y la Universidad Auténoma del Carmen

~ cAPiTULO Il
MATERIA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 2. -

LEGISLACION APLICABLE: Las relaciones ‘laborales entre la Universidad y los
trabajadores académicos, administrativos y manuales a su servicio, se rigen por las
disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo y por el Apartado “A" del
articulo 123 Constitucional: por la Ley Federal del Trabajo, Reglamento del Personal
Académico y demas leyes‘aplicables.



CLAUSULA 3.

DEL RECONOCIMIENTO: La Universidad Auténoma del Carmen reconoce al Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen (SUTUNACAR), como e

representante del interés profesional de los trabajadores académicos, administrativos z
manuales de la misma. En consecuencla, solo ;obligara a las partes, los convenios o
acuerdos que se hagan constar por escrlto y firmados por sus representantes
debidamente autorizados. i =

CLAUSULA 4.

MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA Sorl materia de este contrato, las labores
desarrolladas por los traha;adores manuales, -administrativos y académicos, en las
distintas dependencias que extstegn en la Ulyversulad Auténoma del Carmen y sus
disposiciones son de aplicacién obl_j:gatona, exgepto para el personal de confianza.
CLAUSULA 5.

OBLIGATORIEDAD SOBRE INFORMACION La Universidad Auténoma del Carmen se
obliga a informar al Sindicato, en un plazo no mayor de 5 dias habiles, de todas las
vacantes que se generen en las diversas dependenclas El Sindicato tendra un término
de 15 dias para proponer al personal |doneo.

ﬁ
&

ES DE LA UNACAR: La clasificacién de los
\ 9, el Carmen sera con base a lo que determin
la Ley Federal del Trabajo, la Le ‘ca de la UNACAR, el Reglamento del Person (
Académico y los acuerdos que determi el H. Consejo Universitario, respetandose |

Sermaps
disposiciones que determine la L&ecg de Educacion Piblica y se clasificaran de |

gy Loy
siguiente manera: ’W”w_ws (A
A) TRABAJADOR DE CONFIANZ
B) TRABAJADOR DE BASE.,, A&

C) TRABAJADORES TEMPORALmE ;*"’

CLAUSULA 6.
CLASIFICACION DE LOS TRABA
trabajadores de la Universidad Au

ORI v
\

APITULO il
TITULARIDAD Y ADM]NISTRACION DEL CONTRATO
g g
CLAUSULA 7. ' ?

TITULARIDAD Y ADMINISTRACIGN DED CONTRATO: La Universidad Auténoma del
Carmen reconoce que el Smdmato Unlco de los Trabajadores de la Universidad
Autonoma del Carmen tiene Ia tuti!larldad y la administracién de este Contrato Colectivo
Yy como consecuencia, la exclusw:dad en Ias propuestas de los puestos y plazas de las
ramas administrativas y manuales Partlclpara con propuestas en el ingreso de los
docentes en el cumplimiento d§l Reglamento del personal académico.

CLAUSULA 8. 1

NULIDAD DE LOS PACTOS IﬁDIVIDUALES' Todos los asuntos que surjan de la relacién
laboral regulada por este Contrato, seran tratados invariablemente entre los
representantes de Ia Uni[versudad Auténoma del Carmen y Sindicato Unico de
Trabajadores de Ia Unive;;éidad Auténoma del Carmen. Los acuerdos que celebren en

&
&
P-4



forma directa los trabajadores y los representantes de la Universidad Autonoma del
Carmen que contravengan las finalidades del Contrato o de la Ley, seran
completamente nulos.

Pl

CAPITULOIV
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 9. 5
INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO ‘POR LA FORMA DE PAGO: La
naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ningdn caso, por la forma de
pago que adopte la Universidad o la denommacmn que se le dé a la retribucién de los
servicios prestados. ‘ :

CLAUSULA 10.

CAUSAS DE LA RESCISION INDIVIDUAL DE TRABAJO. Las causas de terminacion de Ia
relacion individual de trabajo se regularan de acuerdo a lo que dispone la Ley Federal
de Trabajo y el presente Contrato COIectlvo de Trahajo

CLAUSULA 11.

SUSPENSION POR SUJECION A PROCESO' En lns casos en el que el trabajador en
general, se encuentre sujeto a un proceso al privado de su libertad por la comision
de delito culposo, y que le impida cumj n,'su relacion individual de trabajo, Ia
Institucién previo aviso del SUTUNACA@; &ndera temporalmente dncha relacion.

@"ador sus obligaciones laborales, podra
reintegrarse a su trabajo en un plazo nd -,.,r.n de: 80 dias naturales, debiendo presentar/
los comprobantes que acrediten la fecha € & ‘
trabajador universitario incurra en violacienés/gn estlpule la Ley Federal de Trabajo, |

Ley Organica y la Legislacion Unwers:tarlam@ﬁ?a derecho a ser oido en su defens
con la intervencion del Sindicato.

CLAUSULA 12.

PROHIBICIONES EN LA RESCISION INDIVIDU DE TRABAJO:

RESCISION DE LOS TRABAJADORES: 3
A). En ningin caso, se podra rescindir. la relaclon laboral de un trabajador universitario
si no se han agotado ante las mstanclas mternas previstas en este contrato, desde la
investigacion administrativa hasta el dlctamen de la comision mixta. Mientras se
cumple alguno de los supuestos previstos, sélo podra suspenderse al trabajador en los
casos de falta de probidad y honradez que estén contemplados en la Ley.

B). La UNACAR no podra rescmdlr el contrato a un traba]ador sino por causas graves a
fque se refiere la Ley, previo procgdlmlento que se esgablece a continuacion:

1) Cuando se considere que un trabajador ha mcumdo en alguna falta, no debera
aplicarse ninguna sancion smd hasta que el titular de la. Dependencla respectiva lleve a
cabo una investigacion admlmstratlva en dias y horas ‘habiles. Previa notificacion al
interesado y al SUTUNACAR,; en los domicilios reglstrados




2) La notificacién al interesado y al SUTUNACAR, sera hecha con una anticipacién de
tres dias habiles.

3) El acta administrativa se levantara dentro del turno y horario de labores del
trabajador en un plazo de diez dias habiles.

4) Si la UNACAR aplica una sancion sin cumplir lo dispuesto, no tendra efecto legal
alguno, vencido el plazo mencionado en el inciso anterior, tampoco se aplicara sancion.

CLAUSULA 13.
PROCEDIMIENTOS PARA LA RESClSION INDlVIDUAL DE TRABAJO:

Cuando la Institucién rescinda ia relaciéﬁ” individual de trabajo o cuando los
trabajadores rescindan dicha relac:on de -trabajo por causas imputables a Ila
Universidad, se observaran: ' :

A) En ambos, el trabajador podra optar por el procedimiento interno o ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje. i %

B) Cuando la Junta Local de COncnluaclon y Arbitraje dicte el laudo definitivo favorable
al trabajador, si se trata de r_r_' 1&%!0]1, 1a UNACAR se obliga a cubrir de inmediato los
salarios vencidos y prestaciég’_fé_ ”ﬁ,ies, las que seran incrementadas en un 40%. Si se

nforme a la clausula 14 del presente contrato.

terminacién del contrato sea por despido

CLAUSULA 14.1
PRIMA DE ANTIGUEDAD. En caso de la terminacion de la relacién individual de trabajo
independientemente de las prestaclones a que tengan derecho por concepto d
jubilacién, retiro voluntario, o retiro jorzoso, el trabajador en general recibira el pago d
la prima de antigiiedad corregpond_:._ente a doce dias por aiio de servicio, al doble d
salario minimo, de conformidaflr con el articulo 162 de la Ley Federal de Trabajo.

©  TiTULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES \

CAPITULO |
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 15. _

REQUISITOS DE NOMBRAMIENTO La Umversndad Auténoma del Carmen, otorgara los
nombramientos a todos y cada uno de sus trabajadores, el cual contendra los requisitos
esenciales de sus cond:clones de trabajo. |



CLAUSULA 16. é
DERECHO DE ADSCRIPCION: La Universidad Autonoma del Carmen, sélo podra cambiar

de adscripcion a los trabajadores en general por causa justificada previa anuencia del

SUTUNACAR o a solicitud del trabajador. :

CAPITULO 1l
JORNADAS MAXIMAS DE TRABAJO

CLAUSULA 17. :
JORNADA MAXIMA DE TRABAJO: Las jornadas de trabajo que a continuacion se
establecen, equivaldran en todo a las jomadas maximas establecidas por La Ley.

PERSONAL DOCENTE: De acuerdo a Ios Imeamlentos que sefala el Reglamento del
Personal Académico.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Turno matutino: siete horas y media.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Turno vespertmo siete horas y media.

PERSONAL DE INTENDENCIA: Turno matutmo. suate horas y media.

PERSONAL DE INTENDENCIA: Turno vespertmo snete horas y media.

VELADORES: Siete horas. - ‘

Las que excedan de esta jornada,

CLAUSULA 18.

CLAUSULA 19. i
DESCANSO SEMANAL: Son dias de descanso semanal para todos los trabajadores: los
sabados y domingos del afio. :

CLAUSULA 20. i
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: Son dias de descanso obligatorios con goce de
salarios: 4

a) Los que marque la Ley Federal clel Trabajo

b) Los que marque el calendario escolar vigente aprobado por el H. Consejo|
Universitario 4 it

c) El 25 de febrero (aniversario:de Ia fundacién del sindicato), en el caso que dicho
aniversario caiga en dia inhabil se pagara un dia de salario a los trabajadores de
Ia UNACAR. 3

d) Lunes y martes de carnaval.

e) Diez de mayo (dia de las madres umversuarlas)

f) Dia primero y dos de noviembre.

g) Los que la rectoria conceda.

La UNACAR pagara a fin de": afio a cada uno de sus trabajadores, cinco dias de salarios



por concepto de ajuste de calendario escolar.

CLAUSULA 21.

DiAS ECONOMICOS: Los trabajadores de la Unlversulad durante el afio tendran derech
a permiso econémico percibiendo su salario: mtegro hasta por diez dias y no deben ser
mas de tres dias consecutivos, exceptuandose -situaciones de emergencia. Las
solicitudes de permiso econémico podra hacerlo el’ trabajador directamente o a través
de su representacion sindical, con el visto bueno de su jefe inmediato, sin ser antes ni
después de vacaciones. Para los efectos de esta clausula el afio sera comprendido
entre el 15 de mayo y el 14 del mismo mes del afio mguuente

CLAUSULA 22, :

LICENCIAS y PERMISOS: Los trabajadores smdlcallzados sin excepcion alguna, tendran
derecho a que se les conceda Ilcenclas (] permlsos sin goce de sueldo, en los
siguientes casos: t

a) Para el arreglo de asuntos partlculares a sollcltud del interesado, segin Ia
siguiente tabla: -

ANTIGUEDAD LICENCIA O PERMISO
UN ANO 30 DiAS

DE DOS A TRES ANOS 90 DiAS

DE CUATRO A CINCO ANOS 180 DIAS

DE SEIS A SIETE ANOS 1 ANO

DE OCHO A NUEVE ANOS ANO Y MEDIO

DIEZ ANOS DOS ANOS

justar el plazo de un aiio de antigiiedad, /

Para efectos de esta clausula, en caso de n
siderara afio completo.

cada fraccién de mas de seis meses se’ co

en sus funciones, sin importar Ia : tigiiedad que tenga el trabajador al moment
de solicitar dicha peticion.

Clausula 23. .

PERMISO A LOS PADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS HASTA LOS 18 ANOS DE
EDAD. r .7

a)Los padres trabajadores tendran derecho a que se les conceda, permiso con goce de
sueldo hasta por ocho dias habiles.en el caso de enfermedad de los hijos con edad de
hasta 18 afios. En caso de emerﬁencla y poder obtener el derecho a este tipo de
permiso, bastara con Ia presehtacnon de "una constancia expedida por alguna
institucién de salud oficial; para poder gozar: de los beneficios de esta clausula, el
trabajador se obliga a recabar la certificacion del IMSS que avale la justificacién oficial
emitida por la dependencia que la haya otorgado’ y presentarlo en un término no mayor
de 72 horas, a partir del erlmer dia de permiso, para que sea considerada esta
prestacion, y en caso de no /presentarla seran consulerados como dias econémicos. En
casos mas graves, la Umvers:dad se obliga a conceder permisos mayores sin goce de

i




sueldo, siempre y cuando los hijos estén bajo la custodia de ellos. é
0

b) En caso de enfermedad de los padres, se podra otorgar hasta cinco dias habiles co
goce de salario y sera una vez al aiio; debiendo presentar las constancias médicas de
dicho evento, dentro de los tres dias postv_eriéx"e's, a que se reincorpore el trabajador a su
centro de trabajo, de lo contrario se descontérén de los dias econdémicos y de no
alcanzar dichos dias, se tomaran qomo faltas injustificadas y se procedera a
descontarlo de su percepcion salarlal.

CLAUSULA 24.

LICENCIA POR GRAVIDEZ: Las mujeres trabajadoras tendran derecho a noventa dias de
licencia con salario integro, en caso de gravidez pudiendo disfrutar de dicho periodo
desde 45 dias antes de la fecha prévista para el barto y 45 después de éste. Se podra
prorrogar por el tiempo necesario, en caso de que se vea imposibilitada a trabajar a
consecuencia del parto, previa certlf‘ icacion medlca del Instituto Mexicano del Seguro
Social. ;

CLAUSULA 25. &

LICENCIA y DESCANSO POR GRAVIDEZ Si por alguna causa la madre trabajadora se
hubiera visto impedida de dlsfrutar SUus.\ vacacmnes durante el periodo de gravidez, las
disfrutara cuando concluya su incapa: "&&” y en el periodo de lactancia tendra derecho
a disfrutar también de un descan : lﬁ‘ord‘ nario, consistente de una hora y media
' na hora diaria durante los tres meses
posteriores, siendo el periodo de laéts jéf""seis meses.

CLAUSULA 26. e
AYUDA POR MATERNIDAD: La insfitucioi
trabajadora una ayuda por maternid3tl. ot
diarios vigentes en la zona. 43

CLAUSULA 27.
LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR: Cuando los trabajadores se
encuentren incapacitados para laﬁf;rar, tendran derecho a percibir su salari

acostumbrado que le sera cubierto ngortunamente por Ila Universidad Auténoma de
Carmen, comprometiéndose el trabajador a tramitar y recoger el pago alguno de salari

por incapacidad ante el Instituto Mé’xi't;fk_ano del Seguro Social, aceptandose que éste
entregue esta prestacién directameﬁte ala Universidad Auténoma del Carmen.

Clausula 28.

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR Los trabajadores en general,
dispondran de cinco dias hablles en caso: .sdel fallecimiento del cényuge, de sus
progenitores o de alguno de sus hijos, con el sa='l'ario integro.

En caso de fallecimiento de un hermano (a), dlspondran de tres dias habiles, con el
salario integro. Para lo cual debera; dentro de los cinco dias habiles siguientes al
deceso, acreditar el pare,ntesco y presentar el acta de defuncién correspondiente, el



goce de estos dias deberan ser aquellos inmediatos al deceso. Esta licencia sers
concedida una vez al afo.

CLAUSULA 29. ; b« é

AYUDA PARA SEPELIO DE FAMILIARES: La Universidad Auténoma del Carmen, se obliga
a otorgar el equivalente a doscientos salarios minimos generales diarios vigentes en Ia
zona, en caso de fallecimiento de familiares del trabajador sefialados en la clausula
anterior, siempre y cuando hubiesen dependido econémicamente de él.

~/CAPITULO III
HIGIENE Y SEGURIDAD E:N EL TRABAJO
CLAUSULA 30.
MODULO DE PRIMEROS AUXILIOS. ‘La Umvers:dad Auténoma del Carmen se obliga a
instalar un médulo de primeros auxlllos para casos de accidentes, asi como a dotar de
botiquines a cada escuela o area de trabajo.

CLAUSULA 31. 3
ROPA, UTILES E INSTRUMENTO
Unacar se obliga a proporcionar a [& a
materiales para desempeiio de sus fungi ‘hes. Asi como también se les dotara de
uniformes consistentes en tres -‘:';, .-1--;' ‘-Ios que sea indispensable para la ejecucién
de sus labores se les proporc:onalm }lnqmde botas y un impermeable, exceptuando a
los trabajadores de servicios geﬁﬁl’és«‘ il

ademas de las tres camisas mencioha:
que determine la comision de seg ridad’e iene. En el caso de los veladores se le
proporcionara una chamarra o sue‘er y un impermeable; siendo obligatorio su us
durante su jornada de trabajo.

HRABAJO: al inicio de cada ciclo escolar Ia

CLAUSULA 32.
DEFENSA POR ACCIDENTE AUTOMO\’"L[STICO La Universidad Auténoma del Carmen
se obliga defender juridicamente sm ‘costo alguno, al trabajador que tuviere algin
accidente manejando vehiculos de Ia Umversudad, siempre que al ocurrir el accidente
se encuentre dentro sus horas de. Iabores. Esta defensa comprende la obligacién de"
otorgar la fianza y pagar los danos causados en el accidente, siempre y cuando no se
encuentre bajo los efectos de bebldas embnagantes, sustancias téoxicas o enervantes.

Por ninguna circunstancia, el trahajador tendra menoscabo de su salario siempre que
no compruebe su responsabllldad %

CLAUSULA 33.

REASIGNACION DE FUNCIONES POR INCAPAGIDAD PARCIAL EN EL TRABAJO: En caso
de que un trabajador a causa de una enfermedad profesional u otra, resulte
incapacitado parcialmente -i)ara seguir desempéﬁando las labores correspondientes a
su nombramiento, la UNACAR, previo dlctamen del LM.S.S. le asignara funciones
adecuadas a sus capacldades 3

CAPITULO IV



CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 34. ﬁ
ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE CAPACITACION y ADIESTRAMIENTO: La
Universidad Auténoma del Carmen se obliga a‘establecer cursos de capacitacion y
adiestramiento, sin costo alguno para su;" tréi])ajadores, en las areas que le
correspondan conforme a la Ley Federal del 'I_'__‘réhajo;';

CAPITULOV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS TRIABAJADQRES
CLAUSULA 35. i
DE LAS OBLIGAC10ONES DEL TRABAJADOR.
1) Cumplir con las obligaciones que. e |mponga el reglamento interno de trabajo,
mismo que sera formulado por una comlsmn mixta conforme a la Ley vigente.
2) Ejecutar el trabajo con el empeno y esmero adecuado en Ia forma, tiempo y lugar
convenidos. :-..
3) Asistir puntualmente a sus Iabores 53
4) Restituir los materiales no os y conservar en buen estado, aquellos que le

5) Observar buenas costumbre:

!
CLAUSULA 36. 5
R
PROHIBICIONES: Queda estrlcta’pgeqf e’ rphlbldo a los trabajadores:

1) Usar dtiles y herramlentaﬁgmarg Bgﬁs distintos al que estan destinados.
2) Sustraer instrumentos o ; s sin permiso de la Universidad Auténoma dgl
Carmen. ek
&bk
3) Laborar en estado de €
enervante. 1
4) Las que sefiala la Ley Federall,de_! Trabajo y la Legislacion Universitaria.

o bgjo influencia de algin narcético o drog

TlTUhO TERCERO

DEL SALARIO Y PRESTACIONES
CAPITULO I
DEI.@SALARIO

CLAUSULA 37.

FORMAS DE PAGO: Los pagos de los salal‘ms de los trabajadores seran los dias habil
anteriores al quince y tremta de cada mes..

CLAUSULA 38.

IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO. En mngun caso y por ningiin concepto podra
disminuirse el salario o las prestaciones en perjuicio del trabajador. El salario es
irrenunciable. 3 .

CLAUSULA 39. -
DESCUENTOS: Solo"'podran hacerse descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores en Iost*5|gu|entes casos: :



1) Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad.
2) Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha que ingrese al
sindicato y la Universidad tenga ‘gongcimiento por escrito por parte del

SUTUNACAR y la conformidad del trabajador sindicalizado.
3) Por cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social. é
4) Por I.S.R. J

5) Por créditos contraidos ante el INFONAVI'I"

6) Por créditos contraidos ante el FQNACOT.

7) Por concepto de pensién alimenticia solicitada por autoridad judicial
competente. 3

8) Por concepto de ayuda mutua, por falleclmlento de un trabajador sindicalizado.

9) Por faltas injustificadas a sus Ial_;ores

10)Por descuentos que autorice porf—escrito:'el trabajador.

CLAUSULA 40,

INCREMENTO SALARIAL: La UNACAR se obhga a incrementar a partir del primero de
enero de 2013, los salarios de todos los trabajadores a su servicio en un 3.9 % del
salario mensual, en la inteligencia de que cualquler otro incremento autorizado por la
SEP entrara en vigor en los términos que esta establezca.

CLAUSULA 41.

PRIMA DOMINICAL: La Umversndaq a del Carmen se obliga a que el trabajo en
dia domingo sera compensado con ma adicional del 30% del salario ordinario de
cada dia.

CLAUSULA 42. Al

PAGO POR TRABAJO EN DIAS DE DES %@- A solicitud de Ia UNACAR, un trabajad
que preste sus servicios en dlas lescanso semanal o en dias de descan
obligatorio, percibira un salario exfra por el servicio prestado y éste se determinara
acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

desempefio de sus trabajadores, otorgara los s:gulentes estimulos:

a) El equivalente a doce dias de ‘salario, a los trabajadores que no hagan uso de s
dias econémicos. A los que hayan hecho uso parclal de este beneficio, se les pagara Ia
diferencia que resulte entre dlez:,_dlas y el niimero. de dias que hayan disfrutado.

b) Asimismo, la Universidad; :'"Aut(moma del Carmen, cada afio premiara a los
trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicios en la Institucién,
entregandoles un diploma de reconocimientos a su ser\nclo, una medalla, y 15, 25, 35,
45 y 55 dias de salarios respectlvamente

c) Asimismo a los trabajadores, la Universidad Autonoma del Carmen otorgara a fin de
afio, diez dias de salario como estimulo a la calidad de sus labores.

d) Asimismo, la UNACAR pagara a sus trabajadores operativos y administrativos, de
forma mensual un bono admlmstratlvo conforme a la normatividad aprobada por el H.
Consejo Universitario, para los efectos de la evaluacion correspondiente.

CAPIT{ULO I ,
.;.PRESTACIONES
CLAUSULA 43. & ;
ESTIMULOS: La Universidad Autonoma del Carmen con el fin de promover el m '



CLAUSULA 43-Bis.

Estimulo de puntualidad y asistencia. - La Unacar otorgard una gratificacion
equivalente a un dia de salario base mensual a los ‘trabajadores que durante el mes no
incurran en faltas de asistencia y un dia adlclonal a los que asistan puntualmente; esta
prestacion se regira por los Imeamlentos de puntualldad y asistencia que firman la
Unacar y el Sutunacar. :

CLAUSULA 44.

PRIMA VACACIONAL: Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional de
importe de 15 dias de salario, correspondlentes a las vacaciones respectivas que les
sera cubierto junto con el aguinaldo en Ia‘s vacaciohes de invierno.

CLAUSULA 45,

AGUINALDOS: La UNACAR se obliga a pagar a Ios trabajadores en general, 40 dias de
salario vigente por concepto de agumaldo, junto. con el pago correspondiente al mes de
diciembre. : :

CLAUSULA 46

VACACIONES: Los trabajadores de 1z
vacaciones: ‘_

a) Diez dias habiles comprendidos

acuerdo al calendario escolar ap

b) Del 15 al 31 de Jullo

",gi‘sidad disfrutaran de tres periodos d

emana mayor y la semana de pascua, de
ade por el H. Consejo Universitario.

Acordando que la Universidad Auténoma del Carmen, dara cumplimiento a partir del ai
2018, asi mismo, dicha institucién dejara de cubrir la compensacién econémica que s
les otorga a los trabajadores de educaclon media superior por los dias sefialados en
inciso a) de la clausula 46, al entrar en wgor el presente acuerdo.

CLAUSULA 47 ,

QUINQUENIOS: Los trabajadores en"'general' tendran derecho a un incremento periédico
de su salario en relacién con la. antlguedad, independientemente de los aumentos
generales al salario. Tomando en cuenta el salario que percibe el trabajador en el
momento del incremento, se apllcara Ia sugulente tabla de antigiiedad.

ANTIGUEDAD . INCREMENTO DE

i ADMINISTRATIVO ACADEMICO
5 afios cumplidos L T% 8%
10 afios cumplidos L 9% 10 %
15 afios cumplido v 11% 12%
20 aifios cumplldo' ~14% 15%

25 afios cumplido 17% 18%



CLAUSULA 48. PREVISION SOCIAL. Se adecuan bajo el concepto de previsién social
las clausulas 48, 48.1 y 48.2 del contrato colectivo de trabajo 2009- 2011, depositado
ante la H. Junta Especial No. 2 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche el 6 de febrero de 2009 y ademas se" incOrporan bajo este concepto las
prestaciones de productividad y arte. La UNACAR se obliga a otorgar a todos sus
trabajadores vales de despensa y Ia prestaclon de arte. A los profesores de
hora/sem/mes lo que corresponda a prorrata sohre las de cuarenta horas a la seman
sobre la base de $736.26 y arte $72.51, y Ias demas categorlas conforme a la siguien
tabla. ; g

PREVISION SOCIAL
Tabulador Vlgente en el Perlodo 2017

DOCENTES-ADMVOIOPERATNO Yo

L9 L DESCRIPCIONS ARTE-2017
TIEMPO COMPLETO MEDIO SUPERIOR 135.40
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A 159.34
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B 179.86
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 225.65
TIEMPO COMPLETO TITULAR A 262.32
TIEMPO COMPLETO TITULAR B 312.31
TIEMPO COMPLETO TITULAR C 367.85
MANUAL B 40.21
MANUAL C 40.39
TECNICO A 40.48
TECNICO B 40.74
TECNICO C 41.02
TECNICO D 41.04
AYUDANTE GENERAL 40.85
CHOFER 41.48
CABO DE OBRA 42.13
ADMINISTRATIVO F 41.21
ADMINISTRATIVO E 41.48
ADMINISTRATIVO D 41.62
ADMINISTRATIVO C 42.03
ADMINISTRATIVO B 42.53
ADMINISTRATIVO A 42.62

CLAUSULA 48. PREVISION SOCIAL

A los profesoresde hora/semana/mes envalesde desiﬁ;gnsa lo que corresponda aprorrata sobre las
cuarentahoras a la semana, sobre labase de $767.35 y arte $75.57

POR 1 H/SM ' 7 19.18 1.89




CLAUSULA 49

GRATIFICACION POR JUBILACION:

A) Los trabajadores contratados hasta el 18.de septiembre del aiio 2003, podrari
jubilarse al cumplir los 50 afios de edad y 25 afos de servicio; aquellos trabajadores
que voluntariamente decidan continuar trabajando podran hacerlo recibiendo un
aumento salarial del 2% adicional a los aumentos normales en forma anual hasta

completar diez aiios mas de servicio.

B) Los trabajadores contratados a partlr del dia 19 de septiembre de 2003 seran
jubilados al cumplir 65 afios de edad y 30 aios de servicio; su pensién sera calculada
con el promedio de su salario recibido enr_t[os ultimos cinco aiios.

CLAUSULA 49.1 7

DEL INCREMENTO AL PERSONAL JUBILADO La Universidad Auténoma del Carmen se
obliga a conceder al personal jubllado, el mlsmo porcentaje de incrementos que se
otorgue a los salarios del personal actlvo.

CLAUSULA 49.2
RETIRO VOLUNTARIO: Se obliga la UNACAR a conceder a los trabajadores en general,
el derecho al retiro voluntario, de Ia _sig

#jembre del aiio 2003, al cumplir 50 afios de
; ﬁ que estuvieren al cornente en el pago de la

sueldo actual y los porcentajes quéﬁm&'m la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD i PORCENTAJE EDAD

15 aiios de servicios & T70% 50 afios
16 afios de servicios P 73% 50 afios
17 aiios de servicios w 76% : 50 afios
18 aiios de servicios & i T9% 50 afios
19 aiios de servicios L 82% 50 afios
20 afios de servicios . 85% 50 afios
21 afios de servicios . 188% 50 afios
22 afios de servicios 91% 50 afios
23 afios de servicios 94% 50 afios
24 afios de servicios 97_,% _ 50 afios

B) A los contratados a partlr del dia 19 de sept:embre del aiio 2003, al cumplir 60 afios
de edad y 20 afios de ser\uclo como minimo, y que estuvieren al corriente en el pago de
la cuota sindical, y a la administradora del fondo de: ‘pensiones y jubilaciones. El monto
de la pensién se fijara aplicando el promedio del salario recibido en los ultimos cinco
afos con los porcentajes que se especifican en Ila siguiente tabla.



S

ANTIGUEDAD PORCENTAJE EDAD

20 afos de servicios 70% 60 aifios
21 afios de servicios 73% 60 afios
22 aiios de servicios 76% : 60 aiios
23 aiios de servicios 79% j 60 afios
24 aiios de servicios - 82% : 60 afios
25 aiios de servicios i 85% 60 aios
26 afos de servicios . 88% 60 aiios
27 aiios de servicios 91% : 60 aios
28 aiios de servicios : :  94% & 60 aifos

29 afios de servicios & 97T% 60 afios
Los trabajadores podran optar por el pag@ tunico.

CLAUSULA 49.3. 3 o
DERECHO DE PAGO DE LA PENSION DE RETIRO VOLUNTARIO. El derecho al pago de |
pensién por retiro voluntario comenzaré a parhradel dia siguiente a aquél en que €l
interesado hubiese percibido el dltimo -sueldo, temendo derecho a los increment
salariales que se le otorguen al personal activo.

CLAUSULA 49.4.
RETIRO FORZOSO: Se obliga la UNACAS |
derecho al retiro forzoso a quienes hab o t:ggmplldo 65 afios de edad, cuenta con 15

CLAUSULA 49.5.
DEL PAGO DE LAS PENSIONES Y Ji 3] 'f"}" NES: El fideicomiso de pensiones
jubilaciones creado por la universidad @ 5 @¥as, en los términos que se establezca
en el contrato de fideicomiso antes mencignado.

El fideicomiso asegura las pens:one51 y jubilaciones de los trabajadores de Ia
universidad, y se integra con aportaclones provenientes de recursos propios de la
institucion, de los gobiernos federal y estatal, aportaciones mensuales de los
trabajadores activos y jubilados, asi como de la UNACAR. EI monto que aportaran los
trabajadores sera del 1.5 % del salario base perclhldo y el 5.3 % del mismo monto por la
universidad. F*‘ :

Los trabajadores jubilados deberan gestlonar ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social su pensién misma que aportaran al forldo de pensiones y jubilaciones del
fideicomiso.

Aquellos trabajadores con derec,__ﬁ'b a jubilacién o pensién podran optar voluntariamente
por el pago unico o anticipado cdnforme ala férmul‘é;I_ acordada con el sindicato.

CLAUSULA 49.6. : §
GUARDERIA INFANTIL: La UNACAR, gestionara la construccién y funcionamiento de la
estancia infantil, para bene_fgc:o de los hijos de los trabajadores en general.

&



CLAUSULA 49.7.

PRESTAMOS PERSONALES: La UNACAR, conviene en proporcionar dentro de sus
posibilidades, veinte préstamos personales a los miembros del SUTUNACAR, previa
gestion de éste y seran entregados a los ingéresédos en la primera quincena de cada
mes, que le seran descontado en un porcentaje d_él 10 % quincenales; con base a Ia
antigiiedad, los montos variaran segun la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD  PRESTAMOS

De 1 a 4 afios ~$1,500.00
De 5 a 9 afios i /' $2,000.00
De 10 a 14 afios " $ 3,000.00
De 15 afios en adelante 2 - $4,000.00
CLAUSULA 49.8.

ADQUISICION DE VEHICULOS: La UNACAR, comnene en hacer las gestiones para que
los trabajadores universitarios adquleran .vehlcqlos al mejor precio del mercado.

CLAUSULA 49.9

DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
CULTURALES: La Universidad Auténom: el Carmen concedera a sus trabajadores,
cényuge e hijos unos descuentos’ les para el uso de sus instalaciones,

CLAUSULA 50.
SEGURO POR CAUSA DE MUERTE: ACA
en activo, pensionado, retirado o jubllado, el sueldo o la pension que disfrutaba se le
transmitira a la esposa e hijos solteros ya sean estos legitimos, naturales, reconocidos
o adoptivos, siempre que estos estén bajo su custodia.

En el caso que se refiere el parrafo énterlof; el sueldo o pension se cubrira a partir deI{
dia siguiente al fallecimiento del trabajador y seran disfrutados por la viuda, hasta s
muerte siempre y cuando no contralga matrlmomo y por los hijos, hasta cumplir 18 afios
de edad o 23 en caso de que compruebe ante el H. Consejo Universitario que estan
estudiando en instituciones publlcas' este sueldo o pension continuara en caso de que
los hijos se encuentren |mp05|b|htados y sera hasta su muerte. Los familiares del
fallecido, por medio del Sindicato gestlonara{ante el H. Consejo Universitario, el
reconocimiento de su derecho del representante legltlmo

CLAUSULA 51. ;

SEGURO DE VIDA: La UNACAR se obliga a asegurar al trabajador en general, en
cualquier compaiiia aseguradora :

CLAUSULA 52,
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL La Universidad Autonoma del Carmen se obliga a

L .'

& ;
W ORI



cubrir a los beneficiarios designados por los trabajadores en activo o jubilados que
fallezcan, una cantidad por concepto de pago de indemnizacién por muerte, de

conformidad con la siguiente tabla: (
a) El importe equivalente a 800 (ochocientos) dias de salario base, cuando Ia
muerte haya sucedido sin estar el trabajador desempeiiando sus labores
b) Cuando el fallecimiento hubiese ocurridio al encontrarse el trabajador
desempeiando sus labores al servicio de la UNACAR, la indemnizacién sera el
equivalente a 1 ,020 (mil veinte) dias de'fsalaq'_io base.
El salario a que se refieren los incisos anteriores, invariablemente sera el que
devengaba el trabajador, al momento de su muerte. Los familiares del fallecido con
ayuda del SUTUNACAR gestionaran ante Ias autoridades universitarias el cumplimiento
de la anterior clausula.

CLAUSULA 53.

DERECHOS MINIMOS DE LOS TRABAJADORES. Cuando un trabajador que sin tener
derecho a ninguna de Ilas prestaclones soc1ales que establece Ia Ilegislacion
universitaria, fallezca, estas prestaclones se le cubriran a sus deudos o familiares
conforme a las disposiciones de la Ley Fat_le!:al del Trabajo.

trabajadores sindicalizad :.escuelas y facultades de la institucién d
nivel medio superior y ' previo cumplimiento de los proceso
respectivos en los tiemyp “tablecidbs por Ila UNACAR. (admisién
mscrlpclonyremscnpcm i, R

b) La UNACAR se obliga a ofgof;é_jar a todos los hijos de los trabajadores que
ingresen a esta instituciér‘i’; bécas equivalentes al importe de su inscripcién,
colegiatura, pago de cualquter cuota que origine su condicién de alumno,
siempre y cuando sean: alumpos regulares con promedio de ocho minimo;
veinte becas que se daran para cualquier otra institucion oficial equivalente,
con base a un estudio socloeconomlco de cada trabajador y con los mejores
promedios arriba de ocho y una beca de caracter extraordinaria, a los
alumnos excelentes para cualqmer institucion oficial.

CLAUSULA 55.

AYUDAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES En los casos en que los médicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social prescrlban el uso de lentes (cristales o micas),
protesis dentales o cualquler tipo de aparato ortopédicos, la UNACAR se obliga a
proporcionarlios a sus trabajadores, cubriendo el costo total de sus articulos, siempre y
cuando presente la correspondlente prescrlpclon médica y factura. Esta prestacién se
hace extensiva al conyuge e hijos a lo que se refiere la clausula 29 del presente
contrato colectivo.




TITULO CUARTO
DE LAS PARTES CONTRATANTES

CAPITULO |
DERECHOS Y LlcENclAs SiNDlCALES

CLAUSULA 56

DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES A LA INFORMACION: La UNACAR
reconoce el derecho de los representantes de los trabajadores afiliados al
SUTUNACAR, al acceso a la informacién pertmente de los asuntos derivados
directamente del Contrato Colectivo y al derecho prioritario de audiencia ante las
autoridades universitarias.

CLAUSULA 57 i

LICENCIAS SINDICALES: La UNACAR convnene en conceder permiso con goce de sueldo
equivalente a 40 horas semanales de acuerdo a la categoria que desempeiia al
momento de ocupar el cargo smdlcal, a cmco miembros del Comité Ejecutivo que
ocupen las carteras de: Secretaria General Secretarla de Organizacién, Secretaria de
Trabajo y Conflictos, Secretaria de Fmanzas y Secretaria de Prevision Social. Al termm
de la gestion sindical, dichos trabajadores se incorporaran a sus labores en los mism
términos y categorlas que venian degempenando antes de su gestion. En caso de l
"'M; 5 ros de tiempo completo, siempre y cuan

? "l'igaciones inherentes a su categoria.

CLAUSULA 58 . £
FACILIDADES SINDICALES: La U%I}EA’% obliga a otorgar permiso a los trabajadores
para celebrar sus Asambleas Ommﬁwﬁxtraordmanas De la misma manera a los

demas miembros del Comité Ejecgﬁﬁ

do sea necesario.
oy JRET
CLAUSULA 59 CAMPECHE Oxi
SUBSIDIO PARA GASTOS DE ADMINISTRACION La UNACAR se obliga a entregar|al

SUTUNACAR una aportacion mensual de $10,000 (diez mil pesos 00/100 M.N. .) co
ayuda gastos de administracion del _p_ropp sindicato.

N
5 ‘f

CLAUSULA 59.1. 4
SERVICIOS DE SECRETARIAS PARA ELASUTUNACAR La Universidad Auténoma del
Carmen se obliga a proporclonar al SUTUNACAR los servicios de dos secretarias y
servicio de limpieza para las Ofch‘IaS del mismo.

CAPITULO ]|
APOYO PARA ACTIVIDADES CULTURALES
DEPORTIVAS Y SOCIALES

CLAUSULA 60.

AYUDA MATERIAL Y EQUIPOS PARA OFICINAS DEL SUTUNACAR: La UNACAR conviene
en proporcionar al SUTUNACAR el material, I‘I‘IOblllal'lD Yy equipo necesario para el
desempeiio de sus oflcmas en un periodo no mayor de treinta dias, a partir de Ia
solicitud que haga el smdlcato

CLAUSULA 60.1
UTILES Y UNIFORMES DEPORTIVOS: La UNACAR conviene en proporcionar al



SUTUNACAR, los utiles deportivos, uniformes necesarios para el fomento y practica de
los deportes, previa presentacién del programa del sindicato y en coordinacién con Ia
Direccion de Deportes.

[
CLAUSULA 60.2.
MODIFICACION DE ACTIVIDADES POR PROGRAMAS ESPECIALES: Con relacién a las dos
clausulas anteriores, se podran modificar los programas respectivos siempre que surjan
eventos especiales y que éstos alteren las kactlwdades planeadas.

CLAUSULA 60.3.

AYUDA PARA EL DiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO La UNACAR, conviene en
costear los festejos del dia del trabajador universitario, dependiendo de Ilas
posibilidades presupuestales de la institucion; dicho evento sera el dia 15 de mayo.

CLAUSULA 60.4. @
FESTEJOS DEL DiA DE LA MADRE: La UNACAR conviene en festejar el dia de las
madres universitarias, pmporclonando__ __obseqmos coordinadamente con el SUTUNACAR.

CLAUSULA 61. : ;-
LA DIFUSION DE LA CULTURA: La UNACAR, conviene en apoyar todas las actividade
culturales que promueva el SUTUNACAR a través de la Direccién de Difusién Cultura 5
previa presentaciéon del pro 'E%agual del sindicato, tomando en cuenta
presupuesto asignado a esta in c

O QUINTO
DISPOS IES GENERALES DE
LOS TR DO RES ACADEMICOS

CLAUSULA 62.
TRABAJADORES ACADEMICOS: El pegsonal académico esta constituido por los
catedraticos, investigadores, auxlhares docentes y/o de investigaciéon, técnicos
académicos, laboratoristas e’ mstructores que tienen a su cargo las tareas de la
docencia. Investigacion, actwldades recreatwas, deportivas y artisticas segiin los
planes y programas establecldo_q por la umgers:dad

CLAUSULA 63.

RECONOCIMIENTO DE CARACTER SINDICAL DE LOS ACADEMICOS: La UNACAR,
reconoce que el personal agademlco de todas las facultades, escuelas e institutos
pertenecientes a la misma es personal smdlcallzado Si por alguna causa, esta persona
ocupara algiin puesto del que se denomina de confianza, al término de su gestién
regresara a sus actlwdades anteriores sin menoscabo de sus derechos.

CLAUSULA 64. :-'-35
INTEGRACION DEL PERSONAL ACADEMICO: EIl personal académico se integrara de




acuerdo a la categoria y nivel que establece el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Carmen y aquella que en el futuro acuerde el H. Consejo
Universitario, y el tabulador general de salarios. /

U

CLAUSULA 65. ;
FUNCIONES DE LOS ACADEMICOS, SEGUN NOMBRAMIENTO Si un trabajador
académico realiza funciones distintas a las que tiene contratadas, la Universidad
Auténoma del Carmen le cubrira las dlferenclas salariales que resulten entre la funcién
de su nombramiente y la que realmente degempeua El pago sera retroactivo a la fecha
en que se acredite que empezdé a desempeiiar Ia_s'" labores de que se trate.

CAPITULO 1|
LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 66. - 5

CUESTIONES ESTRICTAMENTE LABORALES Las relaciones académicas entre la
universidad y sus trabajadores academlcos se reglran por la Constitucién General de 1
Repiiblica, Ley Federal del Trabajo, la leglslacmn universitaria en general y lo
acuerdos del H. Consejo Universitario que. no sean contrarias a la legislacién aplicab
y lo establecido en el presente Contrato Ccclectwo de Trabajo.

CLAUSULA 67.

Universitaria.

CLAUSU LA 68. AP
DERECHOS ADICIONALES: Los' é&adé g:ps tienen derecho a lo siguiente:

1) Derecho a recibir ademas de. su s:'alario, la remuneracion correspondiente por el
desempefio de asesoria academlca dentro de la universidad, asistencia como
jurado a examenes extraordmarlos y a titulo de suficiencia y comisiones, que
exceden a las horas semanales contratadas.

2) La remuneracion de examenes profes:onales para cada sinodo constituide por
cinco sinodales, sera el sesenta por ciento de la cuota fijada por derecho de
examen, repartible equntatwamente entre los mencionados, asi como el asesor
de tesis o informes. i :

3) Solo podran ser camblados de tral:ajo, horario, adscripcién, categoria y nivel por
causa plenamente justlflt_:ada de comin acuerdo con el trabajador de la UNACAR
y el SUTUNACAR o despuTés de un examen de oposicién para una promocion.

4) Al ser reacomodados en caso de cambhio de planes y programas de estudios,
supresion de materias, ‘areas o el cierre de una dependencia o una escuela, al
trabajador docente le sera asignada otra materia a fin a la que impartié y de no
poderse, otorgar su ;:jt:argo conforme a lo anterior, la UNACAR procedera a
liquidarlo en aquella5" asignatura con el importe de seis meses de salario y
cuarenta dias de sa!ério por cada afio de servicio por concepto antigiiedad.

5) Todo trabajador tiene derecho a recibir regalias cuando un invento u obra de su
creacion genere beneficios para la Universidad, por concepto de derechos de



invencion o de propiedad artistica o literaria siempre y cuando lo haya realizado
como servicio para la Universidad y a beneficio de la misma. Las regalias seran
pactadas o convenidas para el caso en que la Universidad haya financiado la

investigacién o proporcionado los materiales. [
6) Y todos aquellos derechos de caracter general que se deriven del presente
contrato.

CAPITULO lII
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y LA APLICACION DE LA
MATERIA DE ESTE CONTRATO

CLAUSU LA 69.

BASES GENERALES Y ESPECIFICACION DEL CONTRATO Este contrato tiene por objeto,
fijar bases y condiciones especificas de trabajo. ‘en todos los niveles educativos de est
institucién en los términos que establece la Constitucion Politica de la Republica, |
Ley Federal del Trabajo, Ila Ley Organica, el Reglamento del personal académico y
presente Contrato Colectivo de Traba;o

CLAUSULA 70.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO. EI presente Contrato Colectivo sera susceptible de
modificaciones con base a las e)ugenclas de expansion de la Universidad, mediante
acuerdo expreso de las partes sm menoscabo de los derechos ya obtenidos en
beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 71.

DEL INGRESO Y PROMOCION: s lecto al ingreso y promocién de las diversgs/
categorias del personal docent ._'aj#fcara lo que al respecto dispone el Reglame
del personal académico. En mng So y bajo ninguna circunstancia, podra exigir
mayores requisitos que los esm %ﬁ;‘gn vigencia.
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promocion, en los términos del Regf’ ', ento del Personal Académico. Es obligacién de la
UNACAR, de convocar en los termmbs del Reglamento del Personal Académico. Los
profesores de asignaturas dedlcados 5 la ensefianza media superior y superior tendran
derecho a solicitar el concurso. de oposm:on para ascender a la categoria inmediata
superior, en los términos de la Leg:slaclon Universitaria aplicable.

CLAUSULA 73. 5 %

DE LA CARGA ACADEMICA: La carga academlca del personal docente se distribuira
conforme a las funciones que establece el Reglamento del Personal Académico, de
acuerdo a cada una de las categorlas de este contrato dentro de la jornada para Ia que
fue contratado. }

CLAUSULA 74.

RENUNCIA VOLUNTARIA' En caso de renuncia voluntarla, la UNACAR se obliga a pagar
al trabajador o sus reprgsentantes legales, una cgntldad por concepto de antigiiedad de
acuerdo con la siguieq,_t"é tabla, considerando que las fracciones mayores de seis meses

o



seran tomadas como aiio completo.
a) De 1 a 4 aifios de antigiliedad: 15 dias de salario tabulado por cada afio laborado.
b) De 5 a 9 anos de antigiiedad: 20 dias de salario tabulado por cada aiio laborado.
c) De 10 a 14 aiios de antigiiedad: 25 dias de salario tabulado por cada afio
laborado S Y é

3 !

Se obliga la Universidad a cubrirla en forma automatica.

CLAUSULA 75.
ACTIVIDADES ACADEMICAS y MEJORAMIENTO PROFESIONAL El personal académico
que participe en cursos de superacion, _de grado o entrenamiento para su capacitacion,
auspiciados o promovidos por la UNACAR, gozara de las siguientes garantias:
a) Permuta de horas de trabajo por horas de estudlo, durante el tiempo del curso y
cuando coincidan los horarios
b) Subsidio para viaticos cuando los cursos ‘que reciba el trabajador académico se
impartan fuera de la Ciudad del Carmen Yy, en caso de un curso que |
Universidad haya aprobado se. obllgara, a pagar la inscripcién correspondiente
alguna otra institucion no 1o ha otorgado y proporcionar bibliografias
instrumentos a sus pos:b:lldades presupuestales
c) La UNACAR apoyara el tramlte y otorgamlento de dos becas por escuela para
reallzar estudios de posg C segun las necesudades para elevar el nivel

d) El trabajador se compro : poner todo su empeﬁo y esmero, para el
;g'gﬁl demostrara con las calificaciones de Ia

rados academlcos, etc., que se otorgan.
s_‘i

e) En caso de incumplimien‘_

los derechos establecidos’& .
CLAUSULA 76.
DEL ANO SABATICO: El personal acéqlemlco que preste sus servicios a la institucién y
que reuna los requisitos establecldos en el Reglamento del Personal Académico,
invariablemente disfrutara del ano%sabgtlco

CLAUSULA 77. B

JORNADA DE TRABAJO ACADEMICO' Para los maestros de tiempo completo, medio
tiempo y de horalsemanafmes, Ia jornada de trabajo se ajustara a los horarios y
organizacion escolar, asi como a las comisiones de trabajo frente a grupo compatible
con sus actividades complemehtar:as dentro de la Universidad.

":.

W

CLAUSULA 78. i

DE LA SUPLENCIA ACADEMIGA El servicio que presten los académicos definidos como
suplentes, sera acorde al tlempo que dure la licencia del trabajador académico de base,
siempre y cuando no contravenga los Imeamlentos de la legislacion universitaria
vigente.



CLAUSULA 79.
INFORMACION DE DESCUENTOS: La Universidad se, obliga a informar al trabajador, los
descuentos que se les hagan por los diversos conceptos que se relacionen en Ia

clausula 39 del presente contrato colectivo de trabajo. ﬁ
L%

h /
CLAUSULA 80. '

DERECHOS DE INCAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS: Cuando los
trabajadores académicos se encuentren incapacitados para Ilaborar, previas
certificaciones de incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social
tendran el derecho a recibir sus salarios y prestaciones que les correspondan.

CAPITULO IV

DE LA CULTURA, CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA
CLAUSULA 81.
CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO La Umversudad Auténoma del Car
formulara planes y programas de superacion para los trabajadores que les permitika
elevar su nivel académico, su calidad de ensenanza y aprendizaje, perfeccionar sus
conocimientos y habilidades, mismas que se :mpartlran en las instalaciones de la
misma y que al terminar los cursos, se Ie{ ggran las constancias.

CLAUSULA 82.
AYUDA A MATERIAL DIDACTICO: La Uni :

esta necesidad de acuerdo con la dl§ '
rubro.

; g,
CLAUSULA 83. : ambstaa'cam
APOYO EDITORIAL: La UNACAR, conv‘iene “en proporcionar al SUTUNACAR, diez
ejemplares de los titulos que edite la propla Umvers:dad
TRANSITORIOS
1. El presente Contrato Colectivo de ' rabajo entra en vigor, el 13 de Febrero de
2017 y tendra una duracién de d%s aiios. Siendo revisable para efectos de
salario, una vez al afo, de conform:dad a lo que sefnala la Ley Federal del
Trabajo.
2. Los trabajadores contratados hasta el dia 18 de Septiembre de 2003, se les
reconoceran todos los derechos’ generados con relacion a sus jubilaciones y
pensiones, conforme al contrato; colectlvo depositado ante la H. Junta Especial
No. 2 de la Local de Con(‘.'lllaCIOI‘I y Arbltraje del Estado de Campeche, de fecha
26 de febrero del 2003 (clausulas 49, 49 1, 49.2 y 49.3) al cumplir 25 afios de
trabajo cualquiera que sea la eﬁad asi co’mo los derechos de antigiiedad para los
casos de retiro voluntario. 5
La UNACAR vy los trabajad__éres cubrirén"‘ilas cuotas obrero- patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS:) de los trabajadores sindicalizados
que se jubilen para que sigan gozando de las prestaciones que otorga dicho
instituto hasta cumplir Io_s;60 afos de edad.

g

3. Para los efectos de I;f" aplicacion de la clausula 49.5 y el transitorio cuatro,



LT

quedan a salvo los derechos de los trabajad:i’res contratados hasta el 18 de
septiembre de 2003, con respecto a la aportaf:ién de las pensiones generadas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por cesantia en edad avanzada y
seguro de vejez. En la inteligencia de que Ia totalidad de los integrantes del
SUTUNACAR aportaran al fondo el 1.5% de sus ingresos mensuales, a partir de la
fecha en que sea creado la administradora de!. fondo de Pensiones y Jubilaciones
de la UNACAR, para su administraciéniseré':integrado por una comision mixta
formado el mismo nimero de integrantes de ;la UNACAR y el SUTUNACAR con la
participacion de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piublico y de la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retlg:p

4. La UNACAR y el SUTUNACAR convienen r_éalizar los tramites para establecer la
administradora del fondo de jubilaciones y pensiones.

5. Ambas partes convienen en que pos’t'erio?;mente a la firma del presente contrato
‘de trabajo, procederan a anallzarlo, Y. en su caso convenir las adecuaciones
pertinentes con la finalidad ¢ '_ararlo al modelo de la Secretaria de
Educacion Publica. { :

6. La UNACAR se obliga a que una irmado el presente Contrato Colectivo, a
imprimir este documento y haéet 6~ circular a través de Ia representacién
sindical, treinta dias después g& ' ﬁq%ﬁﬁpresente Contrato.

'[i’g‘, bE

7. La UNACAR y el SUTUNACAR %ﬁg@mmo no mayor de 60 dias contados a

partir de la firma del presente cn!ﬁ'a&fhlﬂectwo de trabajo estableceran la mesa

de trabajo para la creacién del reglamento interno de trabajo.

8. La UNACAR y el SUTUNACAR conwenen en integrar las Comisiones Mixtas, asi
como sus reglamentos que seran-
1. Comisidén n;nxta de higiene y seguridad.
2. Comisién mixta d§ capacitacién.
3. COmisién.gi\ilixta de relaciones laborales.

9.- Lo estipulado en la clausula 48:-elativa a\'la prevision social se modificara de comiin
acuerdo de ambas partes, conforme a las dlSposmlones fiscales en vigor que le sean

aplicables.
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN POR EL SINDIGAYO UNICO DE

/Secretaria General

MTRA. Luz Eﬂ%tes de Oca Sanéhjez

Secretario de Trabajo y Conflictos




H. TUNTA ESPECTAL NUIMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILFACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE {:gM?‘EL‘}éE

CON ESTA FECHA (FEBRERG 1% DE 20i7), QUEDS LEGALMENTE
DEPOSITADO ANTE ESTA AUTORIDAD EN EL EXPEDIENTE DI 3
EMPLAZ Aﬁzﬁjm A HUELGA NUM.: D12/2016, £ PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO ABATD, CON SU TABUILADOR DF SALARTOS, ANEXO
CELEBRADO FNTRE EL SINDICAT® UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSTDAD AUTONOMA DEL CARMEN (SUTUNACAR), REPRESENTADO
POR SU SECRETARIA GENERAL M.C J. Grtmﬂﬂefuﬂﬂmﬂcm ARGAEL, Y
LA UNIVERSTOAD AUTONOMA DEL CARMEN (UNACAR ), REPRESENTADA
POR EL RECTOR DR JOSEANTONIORIZ HERNANDEZ. Lo ANTERTOR CON
FUNDAMENTS EN EL ARTICULO 350 Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAFO EN VIGOR. ASI LO ACORDARON Y FIRMAN
LOS €C. INTEGRANTES DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, PRESIDENTE
LIC. MANUEL JESUS SOANCATL BENCOMO, REPRESENTANTE PATRONAL
LICDA. GEORGINA YANET GARCIA ?JARV?‘%’“’ Y REFRESENTANTE OBRERO C.
DALIA INES CATUN DORANTES<PER ANTE LA C. SECRETARIA GENERAL
LICDA. ELFFIE SELENE DZIB DEL . QUE CERTIFICAY DA FE.

A
LICDA GEORGINA YANET
GARCIA NARVAEZ.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEI. CARMEN

CONFRATERNIDAD

: "@ %’m .excz&%

Tabulador Vigente en el Periodo 2017

Por fa Ghandm e Adéxico ™

3.08%
: ~ DESCRIPCION = § = ¢  [SALARIO MENSUAL 2017
TIEMPO COMPLETO MEDIO SUPERIOR F : 15,727 .65
TIEMPO COMPLETO ASQCCIADO A § 15,086.50
TIEMPO COMPLETO ASQOCIADO B 16,918.96
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 19,766.23
TIEMPO COMPLETO TITULAR A 22,843.90
TIEMPO COMPLETO TITULAR B d g 27,040.29
TIEMPO COMPLETO TITULAR C 31,702.04
AVE | SALARIO MENSUAL 2017
D37 HSM NMSA 233.03
D38 HSMNMSB 267 .62
D39 HSMNMSC 308.20
D40 HSM NSA 385.55
HSM NSB 438.46
HSMNSC 466.45
LAV e | SALARIO MENSUAL 2017
D43 NA-DO1 220.69
D44 NA-DO2 23519
D45 NA-DO3 242 .26
D46 NA-DO4 257.71
D47 NA-DO5 293.31
D48 NA-DO6 296.76
D49 NA-DO7 311.62
D51 NA-DO9 353.80
D53 NA-D11 , 39962

|
|
|
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Dr. José Antomo R
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“Por la Grandeza de Aéxico ™

Tabulador Vigente en el Periodo 2017

3.08%

$ 4,144.19

MANUALC $ 4,803.52
TECNICO A $ 5,091.73
TECNICO B $ 6,054.31
TECNICO C ; $ 7,016.90
TECNICOD $ 7,110.90
AYUDANTE GENERAL $ 6,422.00
HO $ 8,648.77

$ 11,010.37

$ 7,717.64

$ 8,669.13

$ 9,175.64

, $ 10,633.65
ADMINISTRATIVO B $ 12,416.46
: $ 14,585.34




